CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR"
CONSEJO DIRECTIVO ACUERDO NRO. 15

(OCTUBRE 13)
2003

Por el cual se aprueba la reforma al Centro de Investigacion en la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR".

ES ansejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO "AUNAR" en uso de sus atribuciones legales y Estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que es necesario aprobar la reforma del Centro de Investigacion, Desarrollo y
Asesoria Empresarial CIDAE en la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE MARINO "AUNAR".

Que es facultad de este Consejo aprobar la Reforma del CIDAE para el normal
desarrollo de la investigacion Institucional y en cada una de las Facultades.

ACUERDA:

Articulo 1°. - Aprobar la Reforma del Centro de Investigacion, Desarrollo y
Asesoria Empresarial CIDAE en la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO "AUNAR".

COMUNIQUESE, PUBUQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los (13) trece dias del mes de Octubre de dos mil
tres (2003).




CAPITULO VII

3. REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO

ACUERDA

Aprobar el presente reglamento para los trabajos de grado en pregrado.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Corresponde al centro de investigaciones, estamento universitario
creado mediante acuerdo No. 15 de octubre 13 de 2003.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Organizar y mantener actualizado el sistema investigativo.

Capacitar al recurso humano (personal docente y dicente) en lo que
respecta al quehacer investigativo. Promover y afianzar la integracion
entre docencia, investigacion y extension.

Coordinar y gestionar recursos fisicos y econdémicos que permitan
incrementar la eficacia de la misma.

Formular y coordinar el desarrollado de propuestas institucionales e
interinstitucionales.

Colaborar con los decanos en la eleccion de asesores y jurados.

Ser Ultima instancia para resolver problemas investigativos.

Elaborar proyectos institucionales e interinstitucionales.

Articulo 2.- Estructura del area de investigacion. El area de investigacion se
conformara de tres asignaturas secuenciales (prerrequisitos).

Técnicas de estudio.
Metodologia de la investigacion.
Seminario de grado.

Trabajo de grado.

PARAGRAFO 1.- Caracterizacion de los proyectos. Los proyectos se
denominaran como trabajos de grado y se definen asi:

1.

2.

Proyectos de inversion social, tecnoldégicos o de investigacion
aplicada.

De elaboracion de un bien o servicio.
De prestacién de un servicio.

Proyectos de investigacion basica.



e Confirmacién de una teoria.
e Generacidn de teoria, técnicas y métodos.

DISPOSICIONES GENERALES

Los proyectos de investigacion basica pretenden producir nuevos conocimientos a
partir de una teoria ya existente o producir nueva teoria.

Se trata de fomentar el espiritu investigativo propiamente dicho, asi como la
curiosidad por construir nuevas teorias, inventar nuevas técnicas o métodos y en
especial "descubrir" o "crear" nuevos hechos, experimentos y predicciones.

Los proyectos de investigacion aplicada o de inversion se orientan a la produccion
de conocimientos aplicables a bienes y servicios socialmente Gtiles buscando
fomentar el espiritu empresarial en los estudiantes, para que en un futuro sean
generadores de empleo y autogestores de sus propias empresas.

PARAGRAFO 2.- El CIDAE proporcionara al personal docente y dicente, el material
de orientacion.

PARAGRAFO 3.- El CIDAE dara especial atencion a aquellos trabajos de
investigacion cuya orientacion estén sujetas a dar respuestas adecuadas a las
necesidades institucionales y del contexto regional.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DEL CENTRO DE INVESTIGACION

Articulo 3.- Conformacién. ElI Centro de Investigacion Desarrollo y Asesoria
Empresarial estd conformado asi:

v Un director
v" Un comité de investigacion, integrado por todos los docentes del area de
investigacion, en la parte metodoldgica - empresarial y perfil profesional.

Articulo 4.- Dependencia. El CIDAE es una oficina dependiente de Rectoria con
autonomia investigativa y esta encargado de capacitar, promover y coordinar la
actividad investigativa dentro y fuera de la institucién.

CAPITULO Il

INSTRUCTIVO PARA PRESENTACION DE TRABAJOS EN LOS PROGRAMAS
DE PREGRADO



Articulo 5.- Definicién. El trabajo de grado se define como el proceso investigativo
qgue partiendo de la realidad busca generar conocimiento cientifico e influye en la
transformacion del contexto al cual estéa referido.

PARAGRAFO 4.- El trabajo de grado debe propiciar acciones sobre una comunidad
especifica para fortalecer su identidad y generar alternativas de solucion.

Articulo 6.- De los objetivos. El trabajo de investigacién como requisito de grado
tiene los siguientes objetivos.

a) Hacer que el estudiante se ejercite en su capacidad investigativa adquirida
durante la carrera.

b) Promover la integracion de estudiantes con su contexto, a través del
estudio del mismo y de la busqueda de alternativas de solucion.

c) Motivar a estudiantes para participar en semilleros.

Articulo 7.- Relacién. El trabajo de grado debe estar relacionado con las areas de
la profesidon y acorde con las politicas y lineas de investigacién establecidas por
cada facultad.

Articulo 8.- Del proceso de desarrollo. El desarrollo del trabajo de grado puede
iniciarse en el area de seminario de grado con la elaboracion de la propuesta, no
obstante legalmente el proceso se inicia con la inscripciébn en el centro de
investigacion del anteproyecto.

PARAGRAFO 5- Si el estudiante asi lo desea, la temética de la propuesta puede
servir de base para continuar con las demas fases.

Articulo 9.- Sobre la propuesta. Para determinar su viabilidad debe llenarse el
formato respectivo, el cual debe ser estudiado y aprobado por el comité de facultad
al que pertenece, dentro de los ultimos 15 dias de la finalizacion del semestre.

Articulo 10.- Fases. El trabajo de grado contempla el desarrollo de las siguientes
fases secuenciales:

a) Desarrollo del anteproyecto o primer informe. Permite determinar la
prefactibilidad del trabajo, es decir establecer las posibilidades para su
desarrollo.

b) Desarrollo del proyecto e informe de resultados (informe final). Permite definir
la factibilidad para su realizacion.

c) Sustentacion.

Articulo 11.- Etapas Metodologicas para el desarrollo del trabajo.

a) Periodo de gestacion del trabajo. Comprende el primero y segundo
informe.

b) Periodo de implementacion. Denominada fase de ejecucion, contiene el
informe de resultados, los cuales se ubican en el modelo dentro de los
capitulos tematicos.



c) Periodo de operacionalidad. Puesta en marcha del proyecto.
El literal A es para el ciclo tecnolégico y el By C para el ciclo profesional.

Articulo 12.- Tiempo. El desarrollo de las fases anteriores en términos normales
no podra ser mayor a un afio en donde cada fase tendr4 para su presentacion,
desarrollo y ajuste un periodo de tiempo determinado de conformidad con las fechas
estipuladas por la institucion.

PARAGRAFO 6.- Si el estudiante no realiza su trabajo de grado en el tiempo
estipulado (1 afio), debera cancelar nuevamente derechos de inscripcion.

Articulo 13.- Paz y Salvo Académico. Para inscribir el anteproyecto es requisito
indispensable haber terminado formalmente los estudios y estar a paz y salvo
académicamente.

PARAGRAFO 7.- Los estudiantes de tecnologia e Ingenieria en Electrénica y
Mecanica y Comunicaciones podran inscribir su anteproyecto durante el séptimo
semestre, al término del cual es requisito indispensable al igual que para las demas
facultades presentar Paz y Salvo académico.

Articulo 14.- De la conformacion de grupos. El trabajo puede ser desarrollado de
manera individual o méximo en binas. Para un nimero mayor se tendra en cuenta
la tematica propuesta y el visto bueno de comité de facultad.

Articulo 15.- Definicion. EI anteproyecto se define como el documento que
determina y precisa la idea que constituye el nucleo del problema.

En él se definen las acciones que se pretenden desarrollar para dar respuesta- al
problema planteado en fases anteriores.
Articulo 16.- Proceso.

a) Enviar carta al CIDAE solicitando su inscripcion y adjuntando dos copias del
mismo, ademas del paz y salvo académico, en fecha estipulada por el C.A.

Para inscribir el trabajo se debe entregar al CIDAE dos copias argolladas,
paginar.

b) El anteproyecto debe ser presentado, después de haber finalizado el ciclo
académico, en un lapso no mayor de 60 dias calendario, de acuerdo a las
fechas estipuladas por la Institucion.



CAPITULO IV
DEL ANTEPROYECTO

c) Unavez aprobada la propuesta el director del CIDAE y el Comité de Facultad
nombrard UD asesor quien orientard su trabajo hasta su final.
d) Se oficializa por escrito.

PARAGRAFO 8.- No se atenderan solicitudes fuera del tiempo previsto, aquellos
se estudiaran en el proximo periodo de inscripcion es decir en el semestre siguiente.

e El Comité de Investigacion, Desarrollo y Asesoria Empresarial comunicara el
informe escrito de los jurados en un término de 5 dias calendario, a partir de
la fecha de entrega del informe.

Articulo 17.- Calificacion. La calificacion del anteproyecto sera:

v Aprobado
v" Aprobado con modificaciones
v" Reprobado

Si el anteproyecto es aprobado o aprobado con modificaciones formales (estas se
haran en el proyecto), el CIDAE y el Comité de Facultad respectivo nombrara dos
jurados, quienes evaluaran el trabajo; si son de contenido antes de seguir con la
siguiente etapa se deberan hacer las correcciones.

Los estudiantes tendran 15 dias para hacer las respectivas correcciones y entregar
el anteproyecto nuevamente al CIDAE.

Si es reprobado los estudiantes tendran que hacer un nuevo trabajo y actuar como
en principio.

Una vez aprobado no se podra cambiar el titulo.
CAPITULO V
DEL PROYECTO
Articulo 18.- Definicion. En términos metodoldgicos y desde el punto de vista de
requisito académico, el proyecto es el documento escrito en el cual se desarrollan
las fases y actividades contempladas en el anteproyecto. Es decir contiene el

informe final.

Articulo 19.- Clases de proyectos académicos. En el paragrafo 1 del articulo 2,
capitulo I, se caracterizan los proyectos de acuerdo con sus fines:

e Proyectos de investigacion basica o fundamental.
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e Proyectos de investigacion aplicada, o de inversion social.

Articulo 20.- Elementos estructurales comunes a todo proyecto. Los
elementos comunes es decir que independientemente de su caracterizacion,
contienen partes necesarias y basicas que se deben contemplar son las siguientes:

A. Elementos cientifico - técnicos: Determinan los elementos conceptuales y

responden a varios interrogantes.

. ¢, Qué estudiar?

. ¢,Cuales la situacion actual
y cuales son las preguntas a
resolver?

. ¢ Cual es la motivacion?
. ¢, Qué propésito tiene el
estudio?

. ¢, Quiénes  han Investigado
anteriormente?

. ¢, Qué se pretende probar?

. cComo se va a realizar?

Eleccion del tema.
Planteamiento del problema.
Porque-justificacion.

Objetivos - Para que

Marco Tedrico - Conceptual.
Hipdproyecto de grado.
Metodologia.

Elementos de administracion y control. Esta parte tiene como objeto hacer un
balance de los recursos empleados en el proyecto de forma operacional. Son los
llamados elementos operativos y se agrupan en dos aspectos.

e Plan de ejecucién o cronograma de actividades.

e Presupuesto y recursos.

Articulo 21.- Modelo investigativo. Corresponde a los pasos secuenciales a seguir

en cada uno de los tipos de proyectos.

Articulo 22.- Proceso.

a) Una vez el asesor autorice por escrito, se deben presentar dos copias al
CIDAE quien hara entrega a los jurados para su revision.

b) Si el proyecto es aprobado se fijaran las fechas de sustentacion de acuerdo
con Vicerrectoria Académica y Decanatura.

c) Si el concepto emitido por el jurado se refiere a modificaciones de forma
metodoldgica, lo que se considera como aplazado con modificaciones, los
autores tendran un plazo maximo de 15 dias para ser sus correcciones las

cuales se verificaran en la sustentacion.



d) Si el concepto emitido por el jurado se refiere a Cambios de estructura y'
contenido lo que se considera como reprobado, los estudiantes deben iniciar
un nuevo trabajo.

Articulo 23.- Todas las decisiones finales sobre el trabajo escrito y sustentacion
seran comunicadas a los decanos y a Vicerrectoria Académica.

CAPITULO VI
DEL ASESOR

Articulo 24.- Definicién. Se denomina asesor al docente y/o profesional que
orientara el trabajo de grado.

Articulo 25.- Requisitos. Para ser asesor de un trabajo de grado se requiere
poseer titulo profesional en el area respectiva, en una afin y/o ser docente del &rea
de investigacion y preferiblemente estar vinculado con la institucion.

Los estudiantes pueden sugerir por escrito el nombre del asesor sin que esto
implique su aprobacion.

PARAGRAFO 9.- Para efecto del articulo anterior el CIDAE estudiara hojas de vida
de docentes y/o profesionales actualizadas.

Si el asesor es un profesional que no trabaja en la institucion se debe presentar
solicitud por escrito y hoja de vida.

Articulo 26.- Contraprestacion. El asesor del trabajo de grado tendra como
contraprestacion por el servicio prestado, el valor de 20 horas de trabajo. Una vez
sustentado el trabajo.

Articulo 27.- Funciones del asesor.

a) Orientar al estudiante durante el desarrollo de su trabajo respetando los
planteamientos tedricos debidamente fundamentados.

b) Enviar informes periédicos al CIDAE sobre el trabajo de investigacion en
cuanto a su estado de desarrollo (llenar formato ASESORIAS).

c) El asesor de trabajos de grado debe tener en cuenta para su ejercicio la
filosofia de la institucion y las politicas sobre investigacion.

d) Supervisar la calidad del trabajo de investigacion teniendo en cuenta las
normas vigentes.
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e) En la sustentacion puede estar presente y participar solamente para algunas
aclaraciones, previa autorizacion del presidente. No tendra voto en las
decisiones propias de los jurados.

f) El asesor no podra ser miembro del jurado.

g) Firmar conjuntamente con los estudiantes la correspondiente hoja de
asistencia.

CAPITULO VII
DEL JURADO

Articulo 28. Conformacién. El jurado estara representado por dos docentes
preferiblemente de la institucion.

El decano asistirA a la sustentacion jurados nombrados como presidente de
proyecto de grado o en su defecto nombrara un delegado y como tal tendra voz pero
no voto, cumplira con las funciones asignadas para estos efectos.

Articulo 29.- Funciones del presidente de proyecto de grado.

Abrir Y cerrar la sesién de la sustentacion Leera las resoluciones y levantara el acta.
Posteriormente presentard el informe del acta respectiva al CIDAE.

Articulo 30.- Vinculacién. Preferiblemente los jurados deben estar vinculados
laboralmente con la Institucion. En caso de que alguno no se presente el dia de la
sustentacion, esta quedara aplazada.

Articulo 31.- Contraprestacion. Cada jurado tendra como contraprestacion por el
servicio prestado el valor de cinco horas de trabajo. Acto que se oficializara desde
la oficina de talento humano.

Articulo 32.- Delegacion. EI CIDAE nombrara un delegado para cada sustentacion,
el cual actuara como veedor y tendra funciones decisorias en caso de una situacion
presentada.

Articulo 33.- Sustituciéon. En caso de que por alguna circunstancia uno o los dos
jurados no puedan continuar con el trabajo asignado, el CIDAE y el comité de
facultad procedera a nombrar dos nuevos jurados, y la revision se hara a partir de
lo ya existente.

Articulo 34.- Jurado Ausente. Si durante la sustentacion del trabajo, por alguna
circunstancia no asista uno o los dos jurados, la sustentacién quedara aplazada.
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CAPITULO VI

SOBRE LA EVALUACION DEL PROCESO INVESTIGATIVO
SUSTENTACIONES

Articulo 35.- Definicion. La sustentacion es el término usado para exponer
oralmente el proceso del trabajo tedrico ante un jurado calificador. La sustentacion
versara sobre los siguientes aspectos:

Por qué del titulo del trabajo (Descripcion y Justificacion).
Relacion: Problema - Objetivos - Disefio.

Metodologia - Recursos.

Tipo de Analisis - Resultados.

Conclusiones y Recomendaciones.

Disefio — resultados

Articulo 36.- Parametros. Los parametros a evaluar en el trabajo de grado sera
como sigue: De acuerdo con el reglamento para presentacion de trabajos de grado
la sustentacion representa la sin proyecto de grado del proceso investigativo y se
define como la exposicion oral del trabajo te6rico ante un jurado evaluador, sera
individual y se cefiira de acuerdo a los siguientes parametros:

Cumplimiento de objetivos - dominio del tema 20 puntos
Metodologia adecuada a la solucion del problema 20 puntos
Claridad de conceptos y facilidad de expresion 20 puntos
Objetividad en las respuestas a las preguntas de jurado 10 puntos
Distribucion del tiempo y manejo de recursos didacticos 10 puntos
Estudio de mercado 20 puntos

Segun el puntaje anterior, la sustentacién se ubica como:

e Reprobada 0 - 69.
e Aprobada 70 — 94.
e Meritoria 95 — 99.
e Laureada 100.

Articulo 36.- Requisitos. El decano citara a los estudiantes para la sustentacion,
si se cumplen ademas los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios. Paz y salvo.

b) Haber cancelado los derechos correspondientes. Derechos de Grado.

c) Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion. Paz y salvo de
sustentacion.

d) Aprobacion escrita por parte de los jurados del proyecto final. Firma de
jurados.

14



Articulo 37.- De la calificacidon. Realizada la sustentacion el jurado procedera a
emitir su calificacion en forma individual, firmar& el acta en donde debe constar el
(los) nombres de los estudiantes, el titulo y la calificacion.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en la
sustentacion.

Articulo 38.- Escala. Una vez sumado el puntaje, este se ubicard para su
calificacion dentro de la siguiente escala:

e Reprobada 0 - 69.
e Aprobada 70 — 94,
e Meritoria 95 — 99.
e Laureada 100.

Articulo 39. Del concepto del jurado. Si el concepto del jurado es aprobada,
meritoria o0 laureada, los estudiantes en un lapso de 20 dias calendario deben
entregar debidamente empastados, un original y dos copias. R.A.E. y resumen en
CD debidamente marcado a Vice-rectoria Académica.

Articulo 40. Reprobacién. Cuando la sustentacion se repruebe los estudiantes
deben prepararse durante un mes. Cumplido el plazo tendran la opcién de sustentar
por segunda vez. Si en esta oportunidad reprueban nuevamente, deben reiniciar el
proceso investigativo con otro tema.

CAPITULO IX
ESTIMULOS

Articulo 41.- El trabajo de investigacién aprobado podra a su vez obtener la
mencion del MERITORIA O LAUREADA, de acuerdo con los parametros de las
respectivas instancias.

Articulo 42.- ElI comité de investigacion gestionara ante entidades publicas y
privadas la posible operacion y ejecucion de los trabajos laureados.

CAPITULO X
SANCIONES

Articulo 43.- Sanciones. Cuando al menos un jurado comprobase inautenticidad
grave en el trabajo, como plagio, copia, mencion de fuentes inexistentes o cualquier
otro caso de fraude, el trabajo sera anulado y comunicado este acto al Consejo
Académico, el cual ordenara dejar constancia del mismo en el registro académico
de la Facultad.
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CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44.- Los vacios o insuficiencias del presente reglamento seran llenados
por el Centro de Investigaciones de la Autonoma de Marino. De la misma forma el
CIDAE podra reformare! presente reglamento cuando la necesidad lo requiera.

Articulo 45.- Cuando el trabajo de grado sea laureado el concepto se debe enviar
al Consejo Académico, la resolucidn respectiva la cual debe leerse en el acto de
graduacion y entregaria en nota de estilo al estudiante.

Articulo 46.- ElI CIDAE sera la méaxima autoridad en la interpretacién de la normas
del reglamento.

Articulo 47.- Ante la decision de los jurados de evaluacion no proceden los recursos
ni de apelacion ni de reposicion.

Articulo 48.- Comuniquese y cumplase.

o

TITO JAIME COLUNGE
CTOR
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