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ACUERDO NUMERO 13 DE 2005
(Mayo 18)

Por el cual se Reglamenta el Reglamento Docente.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA DE NARINO, en
uso de sus atribuciones Estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en concordancia con el Literal b) del Arficulo 28 del Estatuto Orgdnico
Vigente, compete a este Consejo Expedir y Aprobar el Reglamento Docente
de la CORPOIRACION AUTONOMA DE NARINO “AUNAR”

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Expedir y aprobar el Reglamento Docente de la
Institucion
Asi:

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR”
REGLAMENTO DOCENTE

CAPITULO |
De los Objetivos

Articulo 1°- El Reglamento Docente de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, se basa en la consideracién de los siguientes
objetivos:

1. Reglamentar todos los aspectos referentes al personal docente frente a
su profesion y frente a su relacion con la Corporacion Universitaria.

2. Crear estimulos, tanto culturales como académicos para facilitar el
mejoramiento de las técnicas de ensenanza.

3. Reconocer los méritos y cualidades individuales del profesorado.
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4. Confribuir para que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO, mantenga y eleve el nivel académico de su personal docente.

CAPITULOII
De la Clasificacion del personal Docente.

Articulo 2°- El personal Docente de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO estd formado por profesionales idéneos que ejercen
en ella las funciones de ensenanza, orientacion, proyeccioén y/o investigacion
y divulgacion en una determinada rama de la Ciencia, del Arte 6 de la
Técnica que se propone realizar los fines e ideales de la Corporacion.

Articulo 3°.- Los docentes que se vinculen a la Corporacién deberdn ser
profesionales de reconocido nivel académico, preferentemente con
postgrado en el drea especifica de su desempeno y/o en docencia y
tendrdn que acreditar, por lo menos, fitulo de pregrado igual o equivalente al
perfil de los programas en los cuales prestardn sus servicios.

Ar’ric,ulo 4°-El personal Docente de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO para los efectos del presente reglamento se clasifica
en:

a.- Personal Docente de Tiempo Completo.

b.- Personal Docente de Medio Tiempo.

c.- Personal Docente de hora Cdatedra.

d.- Personal Docente Externo, Ocasional o Conferencista.
Articulo 5°.- El Personal Docente de la Corporacién desempenard sus funciones
docentes e investigativas en el sitio que la misma le asigne, con una intensidad
de acuerdo con las siguientes dedicaciones:
a.- Tiempo Completo: Los docentes de tiempo completo deberdn cumplir con
una intensidad horaria semanal de cuarenta y ocho (48) horas que

comprenden: docencia, investigacion y extension, de acuerdo con las
necesidades y la planeacion institucionales.
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b.- Medio Tiempo: Los docentes de medio tiempo deberdn cumplir con una
intensidad semanal de veinticuatro (24) horas que comprenden docencia,
investigacion y extension, de acuerdo con las necesidades y la planeacion
institucionales.

c.- Cdatedra: Los docentes hora cdtedra deberdn orientar una o mas
asignaturas con una intensidad horaria semanal no mayor de doce (12) y
serdn vinculados para el periodo académico correspondiente, en la
modalidad de prestacion de servicios profesionales.

d.- Externo, Ocasional o Conferencista: son los docentes vinculados mediante
contrato de prestacion de servicios y cuya labor no excederd de un mes y su
objeto es el de satisfacer necesidades especificas, como el dictar cursos
especiales, cursos de educacidon no formal u otras modalidades que
establezca la Institucion.

PARAGRAFO: La dedicacion de tiempo completo y medio tiempo, obliga al
Docente a dedicar parte de la jornada a la cdtedra, parte a labores
relacionadas con la investigacion y parte a funciones académicas,
administrativas y de proyeccion, que le asignen el Decano, el Vice-Rector
Académico y/o el Consejo Académico.

Articulo 6°.- El Personal Docente de la Corporacion debe estar adscrito al
Programa o Decanatura donde ofrezca la mayor parte de sus servicios.

CAPITULO 1l
De la admisiéon y nombramiento.

Articulo 70.- Cuando alguno (s) de los programas de la Corporacion tenga
(n) necesidad de personal docente, lo hard (n) conocer al Consejo
Académico, el cual autorizard a la Vice-Rectoria Académica para abrir
convocatoria para cubrir el (los) cargo (s) respectivo (s); en dicha
convocatoria se deben establecer los siguientes requisitos:

a. Titulo y Especializacion requeridos.

b. Experiencia profesional y docente.

c. Areay asignaturas para las cuales se hace el requerimiento.
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PARAGRAFO: La Corporacion Universitaria reconocerd como titulos de Pre 'y
Postgrado los siguientes:

a.- Tecndlogo.

b.- Profesional

c.- Licenciado.

e.- Profesional Liberal
d.- Especialista

e.- Magister

f.- Doctor

Articulo 8°.- La Decanatura respectiva recepcionard las hojas de vida (con
todos los soportes) de los aspirantes para ser evaluadas por el Comité de
Evaluaciéon Docente.

Articulo 9°.- La evaluacidon de los aspirantes estard constituida por dos
aspectos: La hoja de vida y una enfrevista con el Comité.

Articulo 10°.- Los aspectos de la Hoja de Vida a evaluar serdn:

a. Los titulos, Experiencia Profesional, Experiencia Docente y Mejoramiento
Académico, tendrdn una ponderacion del 70%, asi:

1.- Titulos
Profesional X 10 puntos
Especializacion : 15 puntos
Maestria : 20 puntos
Doctorado X 25 puntos

2.- Experiencia Profesional

Un ano : Ipunto
Dos anos X 2 puntos
Tres anos y mas X 4 puntos

3.- Experiencia Docente:

a. Un ano : 3 puntos
b. Dos anos : 5 puntos
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c. Tresanosy mas : 10 puntos

4.- Mejoramiento Académico:

Seminarios y Similares : 1 punto
Publicaciones X 1 punto
Investigaciones : 2 puntos
Idiomas : 1 punto

b. La entrevista ante el Comité de Evaluacion: Esta versard sobre las temdaticas
de las dreas para las cuales se hizo la convocatoria y tendrd una
ponderacion del

30%.

Articulo 11°.- Una vez cumplida la fase anterior, el Decano respectivo remitird
las hojas de vida con la respectiva evaluacion de los aspirantes al Consejo
Académico

Articulo 12°.- El Consejo Académico, realizado el respectivo andlisis, hard la
recomendacion de nombramiento ante el Rector de la Corporacion.

PARAGRAFO 1: Los nombramientos se concretardn juridicamente mediante la
firma de los contratos respectivos, por el periodo correspondiente y con un
contrato especial a término fijo.

PARAGRAFO 2: Se entiende por periodo académico para los docentes
hora cdtedra, para efectos del presente Reglamento cada uno de los dos
semestres en que se divide el ano calendario.

PARAGRAFO 3: La Corporacién en casos especiales, podrd hacer caso
omiso del titulo del aspirante a ser docente de la Institucion. Se enfiende que
esta excepcion hace referencia a la idoneidad y conocimientos de la
persona a la cual se le aplique.

CAPITULO IV
De la Dedicacion y Remuneracion.

Articulo 13°.-Todo nombramiento del Personal Docente con dedicacién de

tiempo completo, medio tiempo y hora cdtedra, se regird por los términos
pactados en el respectivo contrato de acuerdo al calendario académico del
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ano.

Articulo 14°. La remuneracion del personal Docente de la Corporacién se
establecerd con base en los grados vy fitulos académicos, cuyo valor serd
determinado por el Consejo Directivo.

CAPITULO V
De los Deberes y Derechos del Personal Docente

Articulo 15°.- Deberes: Como todos los trabajadores, los docentes de Ia
Corporacion, deben cumplir con la totalidad de las obligaciones
consagradas por el régimen laboral colombiano, en el reglamento interno de
trabajo y ofras disposiciones de la Institucion, asi:

a. Firmar el Contfrato que corresponda y desempenar con eficiencia las
funciones asignadas.

b. Contribuir a la marcha normal de la Corporacion, y al mejoramiento de
sus aspectos académicos y administrativos.

c. Desempenar a cabalidad las actividades docentes, académicas
y/o investigativas, que por razon de su categoria y dedicacion le
corresponden.

d. Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion que programa la
Corporacion.

e. Asistir y participar activamente de las reuniones de planeacion,
seguimiento y evaluacion académica que se programen en la
Corporacioén y/o en cada uno de los programas para los cuales presta sus
servicios.

f. Formar parte de los jurados de exdmenes de validacion, tesis,
monografias, etc.

g. Asesorar a la Corporacion en las dreas de su conocimiento, cuando ella
lo requiera.

h. Preparar y presentar al Decano, antes del inicio de cada semestre, la
unidad de produccion del conocimiento actualizada de cada una de las
asignaturas a regentar, senalando los objetivos, la metodologia que se
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propone emplear, la bibliografia para el desarrollo de la caftedra y en
general todos los aspectos requeridos.

i. Registrar la asistencia a clase y el tema del programa de lafs)
asignatura(s), en la forma que determine la Institucion.

. Llevar el control de asistencia a clase del estudiantado e Informar al
Decano lo relacionado con ausencias, exdmenes anulados, faltas contra la
disciplina, la moral y las buenas costumbres.

k. Practicar personalmente las evaluaciones que correspondan, conforme
a los Reglamentos, en las fechas senaladas en el cronograma
académico, evaluarlas personalmente y reportar los resultados dentro de
los plazos establecidos.

|. Velar por el patrimonio cultural, moral y econémico de la Corporacion.

m. Observar y respetar los principios filoséficos que orientan a la
Corporacion.

n. Conocer, observar, difundir y supervisar en el dmbito de su
competencia, el cumplimiento de la normatividad de la Corporacion.

o. Orientar todas sus acciones hacia el cumplimiento de Ila mision,
principios y propositos institucionales.

p. Las demdas establecidas por el Decano, el Vice-Rector Académico y/o
el Consejo Académico para la buena marcha de la Corporacion.

Articulo 16°.- Obligaciones Especiales de los profesores Medio Tiempo vy
Tiempo Completo:

a. Permanecer en las dependencias de la Corporacion, cumpliendo sus
labores académicas, durante toda su jornada laboral (cuarenta y ocho
horas o veinticuatro horas semanales presenciales, segun la dedicacion) asi:

b. Profesor de Jornada Completa: Mdximo 32 horas/semana de cdtedra.
Profesor de Media Jornada: Md&ximo 16 horas semana de cdtedra.
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c. Las horas restantes y hasta completar las 48 o 24 respectivamente, se
dedicardn a los procesos académicos de ensenanza que incluyen:
Asesorias, parficipaciones en Comités o grupos de interés Institucional,
asesoria a trabajos de grado, investigacion o prdcticas, proyectos de
investigacion, cursos de actualizacion o similares, actualizacién de
programas, revision de trabajos de grado y asistencia a estudiantes.
Igualmente podrdn asumir fotal o parcialmente, las funciones de
Decanatura, Director de Cenfro de Investigacion, efc.

d. Presentar al comienzo de cada periodo académico, a la respectiva
unidad académica, el plan de trabagjo escrito de las asignaturas a
regentar, la programacion completa de actividades académicas,
investigativas y de extension, que le hayan sido asignadas para desarrollar.

e. Presentar al finalizar cada periodo académico, a la respectiva
Decanatura, un informe escrito de las actividades académicas,
investigativas y de extension desarrolladas.

f. Asumir la carga académica que se le asigne y cumplir las funciones de
asesoria, consultoria, extension e investigacion, que le sean asignadas.

g. Aportar para las publicaciones de la Institucion, por lo menos un
arficulo relacionado con el drea respectiva, cada semestre.

h. Ejercer labores de confrol y coordinacion de profesores y actividades
académicas, que le hayan sido asignadas, bajo la direccion del Decano
y/o Vice-Rectoria Académica.

i. Presentar propuestas de soluciéon a los problemas académicos planteados
por los estudiantes.

j. Senalar los dias y horas de consulta a los estudiantes, previa autorizacion
del Decano correspondiente.

k. Participar en las actividades académicas (conferencias) que realice la
Facultad, sobre temas relacionados con su drea.

|. Promover la conformacién y desarrollo de grupos de trabagjo en la
respectiva drea.
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Articulo 17°.- Derechos: Ademds de los derechos que les otorgan la
Constitucion Politica, las leyes, los estatutos y reglamentos de la Corporacion y
de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ellos, los
profesores tendrdn derecho a:

a. El personal docente goza de la libertad en sus actividades
académicas e invesfigativas, que estén encausadas dentro de los
principios y reglamentos de la Corporacion.

b. Si la Corporacion publica los trabajos cientificos de los profesores estos
conservan sus derechos de autor o propiedad intelectual, salvo Contrato
Especial.

c. Elegir y ser elegidos en los diferentes organismos de la Institucion.

Articulo 18°.- Derechos de autor: la produccion intelectual, cientifica,
técnica, tecnoldgica, artistica, cultural, pedagdgica o académica quedard
de propiedad de la Corporacidon Autdbnoma de Narino, la cual podrd
explotarla econdmicamente, sin perjuicio de los derechos morales a través
de mencidn o menciones honorificas del autor o autores, tanto de
profesores, investigadores, o coinvestigadores, como estudiantes que
hubieren participado en el equipo investigador. En consecuencia el autor o
aufores renuncian expresamente a favor de la Corporacion Auténoma de
Narino los derechos econdmicos o patrimoniales por su autoria, provenientes
de la investigacién a que hubiere lugar, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

CAPITULO VI
De las Prohibiciones

Articulo 19°.- Las prohibiciones para los docentes de la Corporacion
Auténoma de Narino, ademds de las contempladas en el Reglamentos
Interno de Trabajo y el Régimen Laboral Colombiano, les estd prohibido:

a. Readlizar actividades ajenas a las propias de su labor docente
durante la jornada de trabaijo;

b. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada
laboral;

c. Dar a los miembros de la comunidad un fratamiento que implique
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preferencias o discriminacion por razones sociales, econdmicas, politicas,
culturales, ideoldgicas, de raza, género o credo;

d. Utilizar documentos publicos o privados falsos, aptos para acreditar el
cumplimiento de algun requisito o calidad exigidos por la Corporacion.

CAPITULO VII
Régimen Disciplinario

Articulo 20°.- Faltas Leves: Son aquellas contempladas en el Reglamento
Intferno de Trabajo de la Corporacion y en el Régimen Laboral Colombiano.

Articulo 21°.- Faltas Graves: Son aquellas contempladas en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Corporacion.

Articulo 22°.- Las sanciones disciplinarias son las siguientes:

a.- Amonestacion Privada.
b.- Amonestacion PUblica.
c.- Terminacidon del contrato.

Articulo 23°.- La amonestaciéon privada.- serd impuesta por el Decano
respectivo, en caso de faltas leves en el desempeno de sus funciones, en el
incumplimiento de los estatutos y reglamentos de la Corporacion y en la
ausencia sin causa justificada a dos clases consecutivas.

Articulo 24°.- La amonestacidén publica.- serd impuesta por el Consejo
Académico cuando el docente reincida en la amonestacion privada o
cuando incurra en faltas que se pueda calificar como graves.

Articulo 25°.- Los 6rganos de la Corporacion al considerar las causales de la
sancion evaluardn las pruebas halladas, dictardn los fallos de acuerdo con las
normas del presente Reglamento y aplicardn las sanciones del caso.

PARAGRAFO: En cualquiera de los grados de sancidon anteriormente
contemplados, el docente tendrd derecho a presentar recurso de reposicion
ante quien profirid la sancidén y el recurso de apelacidn ante el superior
inmediato. Los recursos se impondrdn dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes a la nofificacidon y se surfirdn en estricto orden jerarquico,
conservando el conducto regular y los funcionarios correspondientes
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resolverdn en justicia y equidad.

Articulo 26°.- Terminacién del contrato de trabajo.- son justas causas para la
terminacion del contrato las contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo y Régimen Laboral Colombiano, ademds las siguientes:

a.- Incurrir hasta dos veces en las causales de amonestacion publica.

b.- La incompetencia comprobada para el desempeno de sus funciones a
juicio de Consejo Académico, previo concepto del Decano respectivo

c.- La mala conducta a juicio del Consejo Directivo o del Consejo
Académico.

d.- La utilizacion del patrimonio de la Corporacion para fines distintos de
aquéllos a que estd destinado.

e.- Cometer faltas graves confra la moral, las buenas costumbres y la
ética profesional.

f.- El abandono del cargo, entendiéndose por tal la ausencia confinua
y no justificada.

g.- La incapacidad mental o fisica para desempenar el cargo
debidamente comprobado.

h.- La renuncia aceptada.

i.- El atentar contra la marcha normal de la Corporacidn o confra sus
principios.

j.- Por expiracion del plazo fijo pactado.
k.- La muerte del profesor.

|.- Las demds establecidas por la ley.

Articulo 27°.- Cuando la Corporacion decida dar por terminado un
nombramiento procederd asi;
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a.- El Decano respectivo se dirigird al Consejo Académico presentando
el caso para su estudio.

b.- Si el Consejo Académico encuenfra justificada la solicitud
recomendard al Rector la terminacion del contrato.

c.- El Rector notificard por escrito al interesado.

Articulo 28°.- Si al investigar las faltas de cardcter académico aparecen
responsabilidades penales, se dard cuenta a las autoridades competentes sin
perjuicio de la imposicion de sanciones correspondientes por parte de la
Corporacion.

Articulo 29°.- La investigacién de las conductas que merezcan la sancion
de terminacion de contrato serad competencia del Consejo Académico.

CAPITULO VI
Evaluacion del Personal Docente.

Articulo 30°.- Los docentes de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE NARINO participaran semestralmente de un proceso de evaluacion que
comprende las siguientes modalidades: autoevaluacion, evaluacion
estudiantil y evaluaciéon administrativa, para cumplir con los siguientes
propositos: determinar su permanencia en la Institucion, acceder a los
programas de cualificacion docente y optar por los planes de promocion
Institucional.

Articulo 31°.- El Comité de Evaluacidén Docente: Es el ente responsable de
orientar el proceso de evaluacién docente ya sea para su ingreso o para
asegurar su permanencia en la Institucion, para lo cual actuard como
organismo asesor en todo lo pertinente.

Articulo 32°.- Integraciéon del Comité: EI Comité de Evaluacién Docente
estard conformado por:

El Vic-Rector Académico, quien lo presidird

El Decano de la Facultad a la que pertenezcan los evaluados.
El Representante de los profesores ante el Consejo Académico
El Coordinador de Personal.

o=
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Articulo 33°.- Funciones del Comité:

a. Orientar el proceso de evaluacion.

b. Proponer al Consejo Académico los insfrumentos de evaluacion.

c. Analizar los informes resultantes de la evaluacion, preparados por la
Vice- Rectoria Académica.

d. Dirigir recomendaciones a las instancias pertinentes, relacionadas con
la continuidad de los docentes en la Institucion.

e. Elaborar propuestas de mejoramiento académico de los docentes, que
una vez aprobados por Rectoria y el Consejo Directivo se incorporen en el
Plan de Desarrollo Institucional.

PARAGRAFO: Entiéndase como mejoramiento académico, superar aspectos
que le han sido evaluados negativamente.

Articulo 34°.- Proceso de Evaluacion: Este se realiza a fravés de las
siguientes modalidades, diligenciando en cada una de ellas los instrumentos
respectivos.

1. Autoevaluacion: la efectua el propio docente, con sentido autocritico.

2. Evaluacion Estudiantil: Se hard por el sistema de encuesta. Para
garantizar la idoneidad e imparcialidad de esta evaluacion, se deberdn
tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Se realizardn dos (2) Evaluaciones Estudiantiles, la Primera a realizarse
en la 6° semana de actividades y la Segunda en la 12° semana, del
respectivo periodo académico.

b. Serdn encuestados los alumnos por grupo de cada curso y respecto
de los profesores que actualmente les regentan la catedra.

c. Para su validez la encuesta deberd ser diligenciada por lo menos por
el 80% de los estudiantes matriculados en el respectivo grupo. En el acta
correspondiente se hard constar esta circunstancia.

d. Para la evaluacion se le asignard puntaje de 1 a 5 a cada factor. El
resultado, serd la sumatoria de todas las variables, debiendo reducirse a
la escalade 1 a 5.
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e. El formulario de encuesta no serd firmado por el estudiante, tampoco
llevard su nombre ni su coédigo de matricula.

f. Los formularios diligenciados deben ser archivados en la Facultad en
sobre sellado y con la debida seguridad.

g. Practicada la evaluacion, el Decano una vez efectuado su
procesamiento remitird a la Vice-Rectoria Académica, los resultados
definitivos.

h. Evaluacion Administrativa: la realiza el Decano de la Facultad, para
verificar el desarrollo de lo planeado en la unidad de produccion del
conocimiento y el cumplimento de los reglamentos de la Corporacion
Universitaria; quién remitird un informe a la Vice-Rectoria Académica con
el resultado de la evaluacion en escala de 1 a 5 con la respectiva
justificacion.

Articulo 35°.- Divulgaciéon De La Evaluaciéon Docente.- El resultado de la
Evaluaciéon Docente serd notificada en forma escrita en reunidn de facultad
por el Decano a cada uno de los docentes.

Articulo 36°.- Revision De La Evaluacion Docente.- Dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la divulgacion de que trata el articulo anterior, el profesor
tiene derecho a solicitar revision de su evaluacion. La evaluacion estudiantil
solo se podrd revisar por error aritmético.

Articulo 37°.- Consecuencia De La Evaluacién Docente.- Con base en
la Evaluacion Docente, se tomardn las siguientes medidas:

a. De 0 a menos de 3, se califica como "muy deficiente" y el profesor
deberd ser desvinculado por justa causa, previo el cumplimiento de
las formalidades legales.

b. De 3 a menos de 3.5, se califica como "regular’. En este caso el
Comité de Evaluacion Docente entrevistard al profesor, analizard con él
sus deficiencias y buscard correctivos. La calificacion de "regular" en la
siguiente evaluacion, genera la desvinculacion por justa causa, previo
cumplimiento de las formalidades legales.
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c. Con 3.5 o0 mds, se considera aprobada la evaluacion. Si el profesor
obtiene resultados de 3.5 y hasta 4, se califica como "satisfactorio”. De
mds de 4 hasta

4.5 se cadlifica como "bueno" y de mads de 4.5. a 5 se califica como
"excelente".

CAPITULO IX
De la Cualificacidon Docente

Articulo 38°.- Es un proceso coherente con el de evaluacion docente vy
supone un compromiso personal e institucional para promover la calidad de
la educacién, en buUsqueda de la promocidon humana del docente, la
acreditacion y el desarrollo institucional, mediante el fomento de todas
las actividades académicas pertinentes.

PARAGRAFO: EI proceso de cudlificacion docente serd reglamentado
mediante resolucion de Rectoria.

Articulo 39°.- El Rector de la Corporacion Universitaria, basado en el
concepto emitido por el comité de evaluacion docente, y mediante
resolucion, nombrard a los profesores de tiempo completo, medio tiempo vy
hora catedra.

PARAGRAFO 1: El Consejo Directivo, mediante acuerdo, hard constar la
clasificacion, antfigledad y puntaje, con las cuales se inicia la
aplicacion del presente acuerdo para cada uno de los profesores.

PARAGRAFO 2: La Evaluacidon docente es base para establecer el escalafén
correspondiente en la Corporacién Universitaria.

CAPITULO X
De los Estimulos.

Articulo 40°.- Estimulos: A los docentes de la Corporacion Autdbnoma de Narino,
se les podrd reconocer:

a. Con la representacion de la Institucion en certdmenes académicos,
cientificos e investigativos, eventos culturales, sociales o deportivos. Esta
representacion conllevard el compromiso, por parte del docente, de
desarrollar acciones especificas posteriores para la institucion.
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b. Actualizacién, perfeccionamiento y complementaciéon.- La Corporacion
organizard y aquspiciard eventos de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento del profesorado, con miras a elevar el nivel académico
de la misma, de acuerdo con las necesidades de los programas y previo
concepto del Consejo Directivo.

c. Con la publicacion de sus frabajos académicos en los medios de
difusion institucionales o en otros renglones donde existe la posibilidad para
la Corporacion.

d. Con el reconocimiento puUblico de sus méritos docentes mediante
resolucion de rectoria.

CAPITULO XI
De los Distinciones Especiales

Articulo 41°.- Distinciones Especiales.- con fundamento en los méritos
académicos o en los servicios distinguidos en el campo de la docencia o de
la administracion educativa, la Corporacion Universitaria, podrd conceder las
siguientes distinciones:

a. Profesor Emérito
b. Profesor Honorario

Articulo 42°.- Profesor Emérito.- serd otorgado por el Consejo Directivo a
solicitud del Rector o del Consejo Académico, al docente que haya ejercido
su cargo por diez (10) anos o mds en la Corporacion Autbnoma de Narino,
por haberse destacado en la ensenanza o en la investigacion, y no haber
sido sancionado disciplinariamente.

Articulo 43°.- Profesor Honorario.- serd otorgado por el Consejo Directivo
a solicitud del Rector o del Consejo Académico, al docente que haya
ejercido su cargo por veinte (20) anos o mds en la Corporacion Autébnoma
de Narino, por haberse destacado en la ensenanza, la investigacion o la
administracion académica.

PARAGRAFO 1: Se entenderd que los profesores o funcionarios de la
Corporacion Universitaria que se hagan acreedores a una de las
distinciones a que se refieren los dos capitulos anteriores, deberdn haber
prestado sus servicios con especial reconocimiento de distincidn y aporte
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al desarrollo académico o administrativo de la Corporacion.

PARAGRAFO 2: Las distinciones académicas se otorgardn en sesion especial
solemne readlizada en reunidn conjunta de los Consejos Académico y
Directivo de la Institucion.

CAPITULO XII
Disposiciones varias.

Articulo 44°.- Los vacios o insuficiencias del presente Estatuto, serdn corregidos
por el Consejo Directivo de la Corporacion, previo concepto del Consejo
Académico.

Articulo 45°.- EI Consejo Directivo serd la mdxima autoridad en la
interpretacion de las normas del Reglamento.

Articulo 46°.- El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los dieciocho dias del mes Mayo de dos mil
cinco (18-05-05)

Fdo. Fdo.
TITO JAIME COLUNGE BENAVIDES CECILIA ORDONEZ
Presidente Consejo Directivo Secretaria
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