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RESOLUCION RECTORIAL
23 DE DICIEMBRE DE 2024

Por la cual se modifica el Manual de Convivencia para los Programas
Técnicos Laborales por Competencias de la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narino — AUNAR.

El Rector de la Corporaciéon Universitaria Autbnoma de Narino — AUNAR, en

ejercicio de sus facultades estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que conforme al literal h del arficulo 21 de los Estatutos Orgdnicos de la
Corporacion Universitaria Autobnoma de Narino — AUNAR, corresponde al
Rector formular, expedir y evaluar la politica académica y administrativa de
la Institucidon mediante Resolucion Rectoral, atendiendo las necesidades vy

objetivos institucionales.

Que mediante el Acuerdo No. 15-16 del 28 de marzo de 2016, se adoptod el
Manual de Convivencia para los Programas Técnicos Laborales por
Competencias, el cual requiere ajustes y actualizaciones en el marco de las

normativas vigentes.

Que el arficulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la
autonomia universitaria, permitiendo a las instituciones de educacion
superior establecer y modificar sus estatutos, crear programas académicos y

organizar sus actividades académicas y administrativas.
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Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 desarrolla la autonomia universitaria,
facultando a las universidades para regular su régimen interno, disenar sus
procesos académicos y formativos, y garantizar la sana convivencia en su

comunidad educativa.

Que el Manual de Convivencia constituye una herramienta fundamental
para orientar las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria,
promoviendo valores como el respeto, la justicia, la equidad y la solidaridad,
en concordancia con la mision de la Corporacién Universitaria Autbnoma de

Narino — AUNAR.

Que la Corporacioéon Universitaria Autdnoma de Narino — AUNAR, fundada el
21 de julio de 1981 y reconocida mediante Resolucion No. 1054 de 1983, ha
desarrollado programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, siguiendo las disposiciones establecidas por el Decreto 2888 de

2007 y ofras normativas aplicables.

Que en el marco de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
AUNAR ha adoptado un enfoque de formacion basado en competencias
laborales, cuya implementacion requiere actualizaciones periddicas para

cumplir con las exigencias normativas y garantizar la calidad educativa.

Que la Direccidon de Programas Técnicos Laborales, en conjunto con la
Vicerrectoria Académica, identificé la necesidad de modificar el Manual de
Convivencia vigente, para adaptarlo a las nuevas disposiciones normativas

y a las necesidades institucionales.
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Que, mediante Resolucion Rectoral, se reconoce y valida la importancia de
dichas modificaciones como medio para garantizar un ambiente

académico propicio para la formacioén integral de los estudiantes.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las modificaciones al Manual de Convivencia
para los Programas Técnicos Laborales por Competencias de la Corporacion
Universitaria Autonoma de Narino — AUNAR, las cuales forman parte integral

de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que el Manual de Convivencia modificado
enfre en vigencia a partir de la fecha de expedicion de esta resolucion y que
su aplicacion sea de cardcter obligatorio para toda la comunidad educativa

de la Institucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccién de Programas Técnicos Laborales
y a la Vicerrectoria Académica la socializacion de las disposiciones
contenidas en el Manual de Convivencia modificado, garantizando que
todos los estudiantes, docentes y personal administrativo conozcan y asuman

los lineamientos establecidos.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. INTRODUCCION. El presente Manual de Convivencia, elaborado,
actualizado, revisado y aprobado mediante Resolucion Rectoral de
la Corporaciéon Universitaria Autéonoma de Narino — AUNAR, refleja el

compromiso institucional de formar ciudadanos(as) capaces de mejorar su
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calidad de vida mediante la formacion basada en competencias laborales,

orientadas a su posterior vinculacion al sector productivo.

En este marco, la formacion ofrecida se fundamenta en el fortalecimiento
integral de las dimensiones del SABER, HACER y SER. Estas dimensiones no solo
abarcan los conocimientos tedricos y habilidades prdcticas necesarias, sino
qgue también priorizan la construccidén de normas de comportamiento y
modelos de actuacioén asertivos, los cuales los estudiantes deben interiorizar,

aplicar y demostrar en diversos contextos sociales, académicos y laborales.

Esta orientacion se fundamenta en lo dispuesto en el Articulo 1°de la Ley 115
de 1994, el cual establece que la educaciéon es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social, basado en una concepcion integral
de la persona humana. En este sentido, el Manual de Convivencia constituye
un instrumento esencial para garantizar la armonia, el respeto y el
crecimiento mutuo entre los integrantes de la comunidad educativa,
promoviendo asi la convivencia como base para la formacion integral de los

futuros profesionales y ciudadanos.

ARTICULO 2. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR. El marco
normativo de la Institucion, establecido mediante Resolucion Rectoral,
constituye la base sobre la cual se sustenta su Espiritu Institucional, entendido
como el conjunto de valores, creencias y practicas que definen la cultura de
la Corporacién Universitaria Auténoma de Narino — AUNAR y de su
comunidad educativa. Este Espiritu Institucional se manifiesta en la forma en

que la Institucidn y sus miembros reflexionan, sienten, comunican y actian.




Manual Convivencia Técnicos Aunar

En este contexto, el Manual de Convivencia, aprobado mediante Resolucion
Rectoral, juega un rol fundamental al establecer las normas que regulan lo
permitido, lo obligatorio, lo prohibido y lo sancionable, tanto en el dmbito
institucional como en los espacios destinados a las practicas formativas y en

las interacciones diarias entre los miembros de la comunidad educativa.

El Manual de Convivencia, ademds, actua como un mediador esencial en
las relaciones interpersonales dentro de la comunidad educativa de AUNAR,
con el propdsito de garantizar y fomentar una convivencia pacifica,
respetuosa e inclusiva. Promueve el desarrollo humano integral de todos los
miemlbros de la Institucion y asegura un entorno propicio para el crecimiento

académico, personal y colectivo.

Asimismo, el Manual, como documento normativo aprobado a través
de Resolucion Rectoral, incorpora procesos organizativos bien definidos,
sirviendo como una guia esencial para resolver situaciones relacionadas con
aspectos académicos, financieros, administrativos y actitudinales que
puedan surgir dentro de la comunidad educativa. La normativa se aplica
mientras los estudiantes estén matriculados y porten el uniforme institucional,

representando a la Corporacién Universitaria Autdnoma de Narino — AUNAR.

Por Ultimo, la Cultura Institucional de AUNAR, reflejada en el Manual de
Convivencia, define cémo la Institucidn reflexiona, siente, comunica y actda,
contribuyendo a la construccidn de una realidad cotfidiona basada en
principios éticos y de convivencia. Esta cultura guia tanto los dmbitos
académico, financiero, administrativo y actitudinal como los espacios
internos y externos, incluyendo las prdacticas formativas, y permanece vigente

mientras los estudiantes representen a la Institucion.
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ARTICULO 3. JUSTIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. El Manual de
Convivencia, aprobado mediante Resolucion Rectoral, responde a la
necesidad de estructurar una normativa que cumpla con los diversos marcos
legales vigentes, especialmente los establecidos porla Ley 115 de 1994, que
regula la educacion en Colombia. Esta normativa establece los derechos y
deberes de los estudiantes, sirviendo como referencia fundamental en la

organizacion de este documento.

El objetivo del Manual es garantizar una convivencia pacifica en la
comunidad educativa, a través de la afencion, mejora, resolucion y
fortalecimiento de las situaciones que puedan surgir, promoviendo una
dindmica institucional acorde con los estdndares de la Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano.

AUNAR, como Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, ofrece programas de formacion laboral que conducen a la
obtencion de cerfificados de apfitud ocupacional. Estos programas,
enmarcados en la normativa vigente y avalados por el Ministerio de
Educacion Nacional, se enfocan en el desarrollo de competencias laborales,
habilidades técnicas y una ciudadania activa, alineados con las demandas

del mercado laboral.

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA. La Corporacién Universitaria Auténoma
de Narino — AUNAR es una institucion de derecho privado, de utilidad comun
y sin dnimo de lucro, con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante Resolucidon No. 1054 de 1983. Posee
autonomia administrativa, patrimonio independiente y la capacidad legal
para ejercer derechos, contfraer obligaciones y ser representada judicial y

extrajudicialmente
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Como Institucion Universitaria, estd habilitada para ofrecer programas
académicos en diversas dreas del conocimiento, incluyendo programas de
pregrado y especializacion, bajo un enfoque integral que combina aspectos

técnicos, cientificos, tecnoldgicos, humanisticos vy filosoficos.

ARTICULO 5. MISION DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO - AUNAR. La Corporacién Universitaria Auténoma de Nariiio — AUNAR
es una institucion de educacion superior dedicada a la promocion de la
cultura, la ciencia y la investigacion, con un firme compromiso hacia la
excelencia en la formacion de profesionales integros y al liderazgo en el

desarrollo social.

ARTICULO 6. VISION DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO - AUNAR. Ser lider en el contexto educativo, destacdndose como
pionera en el manejo e innovacion de tecnologias mediante procesos
investigativos que impulsan la transformacion, la proyeccion social y el

desarrollo sostenible.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES. La Corporacion
Universitaria Autonoma de Narino — AUNAR fundamenta su filosofia en el
fortalecimiento de la ciencia, la cultura y la tecnologia, orientadas hacia la
formacion de recursos humanos cadlificados, con un enfoque en la

innovacion y el crecimiento exigido por la realidad contempordnea.

La Institucidn se compromete a:
a.Promover soluciones a problemas socioecondmicos desde una
perspectiva humanista.

b. Reafirmar los valores de nacionalidad, origen étnico y cultural.
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c. Respetar y promover la cultura y la proteccion del medio ambiente.
d. Fomentar el debate racional dentro de un marco ético, respetando la

libertad de conciencia, opinién y aprendizagje.

Este marco ético y cultural define el accionar institucional tanto dentro como
fuera de sus instalaciones, manteniendo la vigencia de sus principios mientras

los estudiantes representen a la Institucion.

ARTICULO 8. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Los Estatutos Institucionales
consagran principios fundamentales que guian tanfo el que hacer
académico como administrativo de la Institucion, alinedndose con los
preceptos establecidos en la Constitucion Nacional. A continuacion, se
presentan los principios rectores que orientan la labor educativa vy

organizativa de la Corporacion Universitaria Autdbnoma de Narino - AUNAR:

Avutoevaluacion: Es un proceso continuo denfro de la Institucién, orientado a
fomentar la actualizacion e innovacion tecnoldgicas y cientificas, asi como
al mejoramiento constante de la calidad de los programas, con el fin de

asegurar el desarrollo integral del estudiante.

Autonomia: En el marco de los lineamientos educativos nacionales, la
Institucion tiene la capacidad de crear, ordenar y desarrollar sus programas
académicos, otorgar fitulos, seleccionar a su personal docente vy
administrativo, asi como organizar y aplicar sus politicas académicas y
administrativas. Ademds, gestiona su infraestructura y recursos humanos para

cumplir sus objetivos y metas.

Cooperacion Institucional: A fravés de convenios interinstitucionales con

entidades publicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras, la
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Institucidon fomenta la colaboracion para ampliar su cobertura en la

educacién superior.

Convivencia: Se promueve un ambiente de respeto mutuo entre docentes y
estudiantes, en armonia con los valores morales y las buenas costumbres.

Descentralizacion: Las diferentes dependencias de la Institucidon operan de
manera auténoma, respetando los lineamientos generales de la

organizacion académico-administrativa.

Excelencia Académica: La calidad educativa es un compromiso que se
refleja en Ia mision y vision institucionales, destacandose en el impacto de los

programas en su entorno.

Extension: La Institucidon mantiene una relacidén contfinua con su comunidad
a través de actividades académicas, culturales, institucionales y sociales,

contribuyendo al desarrollo del entorno.

Interdisciplinariedad: Se fomenta la colaboracion entre diversas disciplinas
académicas, promoviendo el crecimiento y desarrollo de actividades en los

campos de la investigacion y la extension.

Investigacion y Docencia: Constituyen los pilares fundamentales de la
Institucion, y al combinarse con la extension, contribuyen al logro de Ia mision
y Vvision institucionales.

Normatividad: El cumplimiento de los objetivos institucionales se desarrolla en

el marco de la normativa interna que rige la Institucion.

Cultura de Planeacidon: La Institucidon avanza conforme a su Plan de

Desarrollo, alineando sus esfuerzos con objetivos estratégicos a largo plazo.
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Realidad Econémica y Administrativa: La gestién econdémica y administrativa
se orienta hacia el bienestar institucional, promoviendo el desarrollo integral
del individuo y su capacitacion laboral, dentro de los principios vy

compromisos establecidos en los Estatutos.

Innovacioén: La Institucidon busca el mejoramiento continuo en sus procesos
de ciencia, tecnologia e innovacion, enfocados en el desarrollo sostenible y

alineados con la visidon institucional.

Formacion Integral: Compromiso institucional con el desarrollo humano

integral de sus estudiantes, abarcando todas sus dimensiones.

Compromiso Social: Esfuerzo académico y formativo, asi como investigativo

y administrativo, orientado al mejoramiento y desarrollo social del entorno.

Liderazgo: La Institucion fomenta el tfrabagjo en equipo con una actitud
solidaria y mentalidad exitosa, orientando a sus miembros a minimizar |la

resistencia al cambio.

Pertinencia: Estrategias y planes institucionales alineados con las necesidades
y expectativas del entorno social y educativo.
Pertenencia: Fomento de la identidad y el compromiso con la misidn y visidon

institfucionales.

Etica: Cumplimiento del deber y respeto a las normas de conducta, guiados

por una sdlida ética moral que orienta el quehacer institucional.
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Solidaridad: Compromiso institucional hacia el bienestar de los demds,

compartiendo conocimientos y esfuerzos para el desarrollo humano y social.

Espiritu Empresarial: Fomento del compromiso institucional en la formacion y
proyeccioéon laboral hacia la creaciéon y desarrollo de empresas.

Investigacion, Ciencia, Creatividad y Desarrollo Sostenible: Se promueve la
generacion de nuevo conocimiento, el desarrollo fecnoldgico, la
apropiacion social y la divulgacion de la ciencia, contribuyendo a la

transformacion social y al desarrollo regional y nacional.

Internacionalizacion: La Institucidon desarrolla procesos especificos para
integrarse en contextos internacionales, buscando su posicionamiento global
y el cumplimiento de estdndares de calidad reconocidos

intfernacionalmente.

Acreditaciéon: Compromiso con el mejoramiento continuo de la calidad de
la educacion superior, a fravés de la acreditacion y la mejora de los procesos

académicos y administrativos.

ARTICULO 9. POLITICAS DE CALIDAD. La Corporacién Universitaria Auténoma
de Narino - AUNAR es una institucion educativa que ofrece programas
técnicos laborales, técnicos profesionales, tecnoldgicos y universitarios,
comprometida con la calidad y la excelencia académica. Su misidn es
formar personas integras, competentes, éticas, proactivas y lideres del
cambio, capaces de enfrentar los retos del entorno global con eficiencia,
efectividad y competitividad. La institucidn promueve una mentalidad
creativa y empresarial, ademds de un espiritu investigativo, critico, reflexivo y
participativo, a fravés de una formacion integral que combina los dmbitos

humano, cientifico y tecnoldgico.
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Este enfoque tiene como objetivo principal contribuir a la fransformacioén y
desarrollo de la sociedad y el entorno en el que la institucion interactda,
impulsando asi el progreso regional. La mejora confinua de nuestros
procesos, programas y servicios educativos asegura la satisfaccion constante
de las necesidades tanto de la comunidad educativa como del sector

productivo en general.

ARTICULO 10. OBJETIVOS DE CALIDAD. Los objetivos establecidos para
garantizar la calidad en el desarrollo de las funciones institucionales son 1os
siguientes:

a. Asegurar la calidad de la oferta académica mediante la mejora continua
de nuestros procesos, programas y servicios educativos.

b. Capacitar al talento humano, especialmente al personal docente,
brinddndoles las competencias necesarias que aseguren un desempeno
destacado en el sector productivo.

c. Ofrecer programas educativos pertinentes a las necesidades de la
comunidad educativa y de la region, que contribuyan al desarrollo del
sector productivo.

d. Definir claramente los valores, conocimientos y competencias que
corresponden a la formacidén de un técnico laboral con un perfil

ocupacional especifico.

ARTICULO 11. SIMBOLOS INSTITUCIONALES. Los simbolos distintivos de nuestra

instituciéon son la bandera y el escudo.
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El Escudo:

La Piramide: Representa el tridingulo de Maslow, reflejando la jerarquia de las
necesidades humanas, la autoformacion y la superacion. El color amarillo
simboliza la riqueza intelectual.

El Edificio: Representa la construccion de una empresa o industrig,
simbolizando el crecimiento y la estructura organizacional.

El Pergamino: Hace referencia a las normas y leyes que regulan las empresas,
con el color blanco que representa la transparencia, la ética, los principios y
los valores.

El Globo Terrdqueo: Representa la proyeccion empresarial global. El color

azul simboliza los anhelos, los suenos y la esperanza.

La Bandera:

El color amairillo simboliza la riqueza intelectual, mientras que el color azul

representa los anhelos, los suenos y los logros. Juntos, estos colores reflejan la
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vision de la institucidon: con los suenos y aspiraciones de los estudiantes, y la
rigueza del conocimiento, construimos un futuro de emprendimiento vy

desarrollo.

CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION, ADMISION, MATRICULA Y REGISTRO ACADEMICO

ARTICULO 12. DE LA INSCRIPCION. Para inscribirse en la Corporacion
Universitaria Autdbnoma de Narino - AUNAR, es requisito indispensable cumplir
con los siguientes requisitos:

a.Ser mayor de 15 anos.

b. Haber aprobado vy finalizado el noveno (?) grado de educacion media
secundaria, con su respectiva certificacion, o ser bachiller.

c. Haber presentado las Pruebas del Instituto Colombiano de Fomento a la
Educacion Superior (ICFES), actualmente conocidas como las Pruebas
SABER 11.

d. Completar el formulario de inscripcion a través de la pdagina web de la
Institucidon o cualquier ofro medio que la Corporacion Universitaria
Autodnoma de Narino - AUNAR disponga.

e. Adjuntar una fotografia reciente, fotocopia del documento de identidad
y las Pruebas de Estado, las cuales deben ser escaneadas y enviadas.

f. Adjuntar el comprobante de pago correspondiente a los derechos de
inscripcion.

g. Cumplir con los demds requisitos que la Institucion determine.

ARTICULO 13. DE LA ADMISION. La Corporacién Universitaria Auténoma de
Narino - AUNAR podrd admitir en primer semestre, como estudiantes
regulares de carreras Técnicas Laborales por competencias, a los aspirantes

que cumplan con los siguientes requisitos:
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a.Completar el formato de inscripcion y pagar los derechos
correspondientes.

b. Ser bachiller o estar cursando los Ultimos grados de bachillerato, con su
respectiva certificacion.

. Presentar una fotografia reciente (tipo documento, fondo azul).

. Fotocopia de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad.

. Registro civil de nacimiento.
Resultados de las Pruebas de Estado (SABER 11).

-0 QO 0O

. Copia del diploma de bachiller.

(0]

. Copia del acta de grado de bachiller.

. Certificado médico con la valoraciéon de examen de serologia, el cual
debe renovarse semestralmente para los programas de salud.

j. Certificacion de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud, que
debe renovarse semestralmente y no superar los freinta (30) dias de
antiguedad.

k. Para los programas de salud, se solicita el carnet de vacunacion.

l. Las pruebas de admision se readlizardn conforme a las normativas
reglamentadas y en las fechas que determine el Consejo Académico.

m. Presentar la entrevista respectiva.

n. Cumplir con los demds requisitos establecidos por la Institucién.

PARAGRAFO 1. El estudiante extranjero podrd inscribirse presentando el
documento equivalente a las Pruebas de Estado y los documentos que o
acrediten como bachiller, para cualquier modalidad ofrecida por la
Instituciéon. Las pruebas de admision se realizardn conforme a las normas
reglamentadas y en las fechas senaladas por el Consejo Académico. Para
ingresar a la Corporacién Universitaria Autbnoma de Narino - AUNAR, es

necesario presentar los resultados de las Pruebas de Estado (ICFES o SABER
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11), aprobar las pruebas especificas que determine la Institucidn y presentar

la entrevista correspondiente.

PARAGRAFO 2. Cada Facultad elaborard, con la debida antelacién,
informacién clara, concreta y completa sobre los procedimientos de
admision para los programas en modalidad presencial, a distancia, a
distancia modalidad virtual o virtual, que ofrece la Corporaciéon Universitaria
Autdnoma de Narino - AUNAR.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que aspiren a ingresar a un programa bajo
modalidad virtual podrdn realizar la enfrevista a fravés de la plataforma
virtual o por cualquier ofro medio que la Corporacion Universitaria Autonoma
de Narino - AUNAR disponga.

ARTICULO 14. DE LA MATRICULA. La matricula es el proceso de legalizacion
que realizan los aspirantes admitidos ante las autoridades competentes de la

Corporacion Universitaria Autobnoma de Narino - AUNAR.

PARAGRAFO 1. La matricula, ya sea ordinaria o extraordinaria, se llevard a

cabo en las fechas establecidas en el calendario académico.

PARAGRAFO 2. Al matricularse por primera vez, los estudiantes deberdn tener

al dia los documentos exigidos en el proceso de admision.

PARAGRAFO 3. Para matricularse, los estudiantes antiguos deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:
Diligenciar el formato de matricula y obtener la aprobacion de la

coordinacion correspondiente.
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Presentar un certificado médico actualizado para los programas de salud.
Certificacion de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud, que debe

renovarse semestralmente y no superar los freinta (30) dias de antigiedad.

Acreditar el pago correspondiente de los derechos de matricula y presentar

el paz y salvo de la Corporacion Universitaria Autdnoma de Narino - AUNAR.

ARTICULO 15. REGISTRO ACADEMICO. El registro académico es el sistema
mediante el cual el estudiante regular inscribe, al momento de su matricula
o actualizaciéon de la misma, los espacios académicos o créditos que deberd

cursar en el periodo lectivo correspondiente.

ARTICULO 16. MODIFICACION DEL REGISTRO ACADEMICO. El estudiante podrd
cancelar o adicionar espacios académicos o créditos, conforme al
calendario académico semestral vigente, aprobado por el Consejo Directivo

y con la autorizacion previa del Decano o Director respectivo del programa.

PARAGRAFO 1. Cada facultad o programa especificard los espacios
académicos, mdédulos de formacion o competencias del plan de estudios
gue no podrdn ser objeto de retiro, sustitucion o adicion por parte de los
estudiantes. La lista de estos espacios académicos, mddulos o competencias
deberd enviarse a la oficina de Registro y Control Académico de forma

semestral.

PARAGRAFO 2. Para la adicidén de espacios académicos, médulos de
formacion o competencias, se deberdn cancelar los derechos pecuniarios
establecidos por la Corporaciéon Universitaria Auténoma de Narino - AUNAR.
La sustitucidon de un espacio académico por otro no generard pago, siempre

y cuando ambos sean equivalentes en créditos académicos.
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ARTICULO 17. ACEPTACION DE MATRICULA. Al realizar la matricula financiera
y académica, el estudiante acepta los estatutos, reglamentos, normas y
demds disposiciones establecidas por la Corporacion Universitaria Autdnoma

de Narino - AUNAR, y se compromete a cumplir con las mismas.

ARTICULO 18. DERECHOS DE MATRICULA. Los derechos de matricula y su
procedimiento de liquidacion serdn fijados mediante acuerdo expedido por

el Consejo Directivo de la Institucion.

ARTICULO 19. VIGENCIA DE LA MATRICULA. La matricula para todos los
programas tendrd vigencia Unicamente para el periodo académico
correspondiente y deberda efectuarse dentro de las fechas senaladas en el

calendario académico aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion.

ARTICULO 20. La Institucién, en ningUn caso, procederd a la devolucién de
los valores consignados por cualquier concepto, nirealizard descuentos si un
estudiante ingresa transcurrido algun periodo del semestre o si, por cualquier

motivo, deja de asistir a clases.

ARTICULO 21. La matricula para los estudiantes de programas presenciales
deberd realizarse de manera personal. En el caso de los programas virtuales
o a distancia, la matricula podrd efectuarse a través de la plataforma

correspondiente.

CAPITULO 1l
REINGRESOS, TRANSFERENCIAS Y HOMOLOGACIONES
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ARTICULO 22. REINGRESO. El estudiante que se haya retirado voluntariamente
de AUNAR por un periodo no superior a un ano podrd solicitar su reingreso
dentro de las fechas establecidas para tal fin. La solicitud deberd realizarse
por escrito a la direccion del programa o al coordinador de la extension, y
podrd presentarse hasta en dos oportunidades. El reingreso serd autorizado
siempre y cuando se haya presentado dentro del plazo estipulado en el
calendario, exista disponibilidad de cupos en el nivel correspondiente, y se
evalle favorablemente la situacion académica del estudiante, si es

aplicable, o no se contravengan las disposiciones de este reglamento.

PARAGRAFO 1. El estudiante que haya sido admitido para el reingreso deberd
acogerse al Plan de Estudios vigente en el momento de su aceptacion. No
procederd el reingreso si el estudiante ha estado desvinculado por un

periodo superior a tres (3) anos calendario continuos.

PARAGRAFO 2. En casos excepcionales, se podrd elevar una peticion

debidamente soportada al Consejo Académico para su consideracion.

ARTICULO 23. TRANSFERENCIA. Los estudiantes provenientes de otfra extension
a nivel nacional de la Corporacion Universitaria Autbnoma de Narino —
AUNAR, podrdn solicitar ingresar a cualquier programa de AUNAR siempre
que presenten por escrito la solicitud ante la direccidon del programa o al
coordinador de la extensidn, acompanada de los contenidos minimos, la
intensidad horaria y los certificados originales de las calificaciones obtenidas
en la institucién de origen, siempre y cuando los créditos sean susceptibles

de homologacion.

PARAGRAFO 1. La certificacion deberd especificar los espacios académicos

o moddulos de formacion, la intensidad horaria y los créditos académicos, y
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serd sometida a un andlisis para su posible aprobacion a través de una

resolucion de homologacion.

PARAGRAFO 2. Para el andlisis de la transferencia se considerardn los
espacios académicos o modulos de formacion, la intensidad horaria y los
créditos académicos, y se exigird que el estudiante haya obtenido un
promedio de calificaciones que cumpla con la nota minima establecida

para el espacio académico que se desee homologar.

ARTICULO 24. HOMOLOGACION. La homologacion es el proceso mediante el
cual se asimila un espacio académico cursado y debidamente aprobado en
otra institucion de educacion superior o en programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, con los espacios académicos, moédulos de
formacion o competencias del respectivo programa de AUNAR. Para que
proceda la homologacioén, el contenido programdatico y la equivalencia en
créditos académicos e infensidad horaria deben seriguales o superiores a los
curriculos vigentes de los programas de AUNAR. La resolucion serd emitida

por el Vicerrector Académico.

PARAGRAFO. Para el estudio de la homologacién se considerardn los
espacios académicos, mddulos de formacion o competencias, la intensidad
horaria, los créditos académicos, y se exigird un promedio de calificaciones
qgue cumpla con la nota minima establecida para el espacio académico a

homologar.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO ACADEMICO Y SUS DEBIDOS PROCESOS
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ARTICULO 25. EL CURRICULO. Para AUNAR, el curriculo es una propuesta
educativa integral en la formacion del profesional, que incluye la
comunidad, la cultura, el individuo y la naturaleza del conocimiento. Su
proposito es articular saberes disciplinares y profesionales que hagan realidad
la formacidon académica. Se considera un proyecto bdsico, el cual implica
una posicion investigativa en la construccion de conceptos y en el desarrollo

de los procesos de ensenanza, aprendizaje, actitudes y valores.

ARTICULO 26. LAS COMPETENCIAS. Las competencias son un conjunto de
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas) que se relacionan entre si para facilitar el
desempeno flexible y con senfido de una actividad en contextos
relativamente nuevos y desafiantes. Por lo tanto, la competencia implica

saber, sery saber hacer.

ARTICULO 27. CANCELACION DEL PERIODO ACADEMICO O DE LOS ESPACIOS
ACADEMICOS, MODULOS DE FORMACION O COMPETENCIAS. La cancelacion
del periodo académico, de los espacios académicos, mddulos de formacion
o competencias solo procederd de acuerdo con el cronograma
académico. No obstante, la cancelacion de la matricula permitird al

estudiante solicitar el reingreso al programa para el siguiente periodo.

PARAGRAFO 1. Si, a juicio del Consejo Académico, se presenta una
enfermedad grave, se procederd a la cancelacion antes de la presentacion

de las primeras evaluaciones.

PARAGRAFO 2. La cancelacién no generard devolucidon de los derechos

pecuniarios en ningln caso.
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ARTICULO 28. ACOMPANAMIENTO EN PRACTICAS FORMATIVAS. Todas las
prdcticas formativas se desarrollardn al 100% bajo la supervision del Asesor
Educativo, con seguimiento periddico por parte del Coordinador del
programa correspondiente, y con acompanamiento constante del

responsable de los escenarios de prdactica formativa.

Los programas de formacioén laboral estdn estructurados en competencias
laborales bdsicas y obligatorias, fomando como norma general las
competencias de los niveles de cuadlificacion C de la Clasificacion Nacional

de Ocupaciones, para estructurar el plan de estudios.

La programacion de clases tedricas y/o prdacticas formativas serd
responsabilidad del proceso de diseno curricular y desarrollo pedagdgico de
la Institucion, la cual, con autonomia otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional, programard conforme a los criterios pertinentes, cumpliendo con

los 18 meses de formacion y los objetivos acadéemicos.

Para los estudiantes de AUNAR, se establece como requisito que deben
contar con disponibilidad de tfiempo completo (mananas, tardes y sdbados)
para desarrollar tanto la teoria como la practica formativa. Las prdcticas
para los estudiantes de la jornada de sdbados serdn programadas en mutuo

acuerdo entre la Coordinacidén Académica y los estudiantes de dicha

jornada.
CAPITULO V
PROCESO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS
ARTICULO  29. PROCESO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS.

La Corporacion Universitaria Auténoma de Narino - AUNAR implementa un
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sistema de evaluacion por competencias que permite medir y seguir el
desempeno de los estudiantes con relacion a los resultados de aprendizaje

previstos y al modelo pedagdgico institucional. Este sistema incluye:

Personas: Académicos, docentes y estudiantes involucrados en el proceso
evaluativo.
Procesos: Académicos y administrativos que gestionan y supervisan la
evaluacion.
Tipos de Evaluacion: Evaluacion de ingreso, institucional, de curriculo y

docente.

La evaluacion busca confrontar las competencias definidas para el
desarrollo académico con las actividades disenadas, promoviendo el

aprendizaje en un marco de mejoramiento continuo.

Caracteristicas de la Evaluacion en AUNAR: La evaluacion es entendida
como un proceso reflexivo y continuo, no un momento terminal. Se centra en
analizar los procesos y resultados del aprendizaje para garantizar el desarrollo
infegral de las competencias del estudiante. Las principales caracteristicas
son:

Formativa: Identifica logros y dificultades, proporcionando retroalimentacion
constante.

Continua: Se desarrolla a lo largo de todo el proceso educativo.

Integral: Evalia los elementos cognitivos, afectivos y prdcticos del
aprendizgje.

Procesal: Analiza la evolucion del desempeno durante las actividades
formativas.

Con Criterio: Establece estdndares claros de desempeno.
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Funciones y Propdsitos de la Evaluacion. La evaluacion tiene los siguientes
propositos clave:

Verificar: Cumplimiento de las condiciones o especificaciones de una tarea
o desempeno.

Reflexionar: Analizar la precision y calidad de las acciones realizadas.
Diagnosticar: Identificar barreras o carencias que afecten el desempeno.
Regular: Disenar e implementar estrategias para corregir errores y mejorar

continuamente.

Componentes de la Evaluacion. La evaluacion por competencias se basa en

cuatro componentes fundamentales:

Procesos: Actividades estructuradas en fases que permiten el desarrollo

progresivo de las competencias.

Conocimientos: Construccion y reestructuracion del aprendizaje en tres

niveles:

v Declarativo: Comprension de conceptos y datos fundamentales.

v' Procedimental: Dominio de secuencias de acciones y reglas procesales.

v' Condicional: Capacidad de decidir cudndo, donde y coémo aplicar los
aprendizajes.

v Actitudes y Valores: Promocion de habilidades emocionales, sociales y
éticas que favorecen la convivencia, el trabajo en equipo vy la disposicion
al cambio.

Evidencias: Resultados tangibles del aprendizaje, como productos, proyectos

o desempenos observables.

Formas de Aplicacién de la Evaluacidon. En AUNAR, se emplean tres enfoques
principales de evaluacion:
Autoevaluacion: Promueve la autonomia del estudiante, ayuddndolo a

valorar sus aciertos y areas de mejora.
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Coevaluacion: Fomenta la evaluacidon entre pares para retroalimentar
avances y logros.
Heteroevaluacion: Realizada por docentes o supervisores externos, con

consenso sobre las competencias necesarias.

ARTICULO 30. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. AUNAR utiliza
técnicas e instrumentos diversos que garantizan una evaluacion integral:
Técnicas: Observacién, simulacion, valoraciéon de productos, estudios de
caso, entrevistas y mapas conceptuales.

Instrumentos: Listas de chequeo, cuestionarios, escalas de estimacion y

portafolios de evidencias.

Heteroevaluacién

- Escala de observacién
- Exdmenes escritos y orales
« Entrevistas
+Test estandarizados
- Pruebas objetivas
- Cuestionarios de preguntas
- Guias de verificacién y desempefio

Autoevaluacién
« Lista de cheque e inventarios
- Guias de verificacién y desempeio
« Estudios de caso
+ Andlisis de tareas
- Autobiografia
« Portafolios o cuadernos de reflexion

- Discusién con la participacion de toda

- Rubficdl la clase 0 grupos pequefios

« Escalas de valoracion
«Taller de anélisis de proceso decisorios

/ P Coevaluacién
~ 7 + Gufas de verificacién y desempefio NN
- Lista de cotejo .«

- Cuestionarios
- La observacién
 Pruebas de conocimiento tipo test
-Laencuesta

Estrategias para Mejorar el Rendimiento Académico. Cuando se identifica
bajo rendimiento, se implementan las siguientes estrategias:
Intervenciones Personalizadas:

v’ Tutorias individuales enfocadas en dreas especificas.
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v Talleres practicos para aplicar conocimientos en contextos reales.
Fortalecimiento de Habilidades Bdsicas: Actividades de mejora en
lectoescritura y razonamiento légico-matemdatico.

Fomento de la Metacognicion: Reflexion del estudiante sobre su propio
aprendizaje, identificando fortalezas y areas de mejora.

Ambientes de Aprendizaje Positivos: Promociéon de actividades desafiantes y
significativas en un clima de respeto y confianza.

Colaboracion Familiar: Espacios para informar a las familias sobre el progreso

del estudiante y su papel en el proceso de mejora.

Evaluacion Basada en Competencias. La evaluacion por competencias

incluye los siguientes pasos:

v Identificacion de Competencias: Establecer habilidades a desarrollar.

v' Definicion de Criterios: Especificar estdndares de desempeno esperados.

v Diseno de Tareas: Crear actividades que permitan demostrar las
competencias adquiridas.

v’ Evaluacion: Analizar el desempeno del estudiante con base en los criterios

establecidos.

Escala de Valoracion:

Nivel Descripcion | Cumplimiento

5 (Avanzado) Excelente Cumple con todos los estandares
esperados.

4 (Intermedio) Muy bueno | Cumple con la mayoria de los

estdndares esperados.

3 (B&sico) Bueno Cumple con algunos estandares.
2 (Bajo) Suficiente Cumple con pocos estandares.
1 (Insuficiente) No cumple | No cumple ningun estandar.
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ARTICULO 31. CLASES DE EVALUACION. En la Corporaciéon Universitaria
Autdénoma de Narino - AUNAR, las evaluaciones se clasifican segun su
propdsito y momento en el proceso formativo:

Evaluaciones Formativas: Se realizan durante el proceso de aprendizaje con
el fin de identificar logros y dificultades, promoviendo la retroalimentacion
confinua.

Evaluaciones Sumativas: Permiten valorar el cumplimiento de los objetivos al
final de un periodo o competencia, estableciendo si el estudiante ha
alcanzado el nivel requerido.

Evaluaciones Supletorias: Aplicadas en casos de fuerza mayor o justificacion
vdlida cuando el estudiante no pudo presentar una evaluacion ordinaria.
Habilitaciones: Ofrecen una oportunidad adicional para demostrar el
desarrollo de competencias no logradas en el periodo académico.
Evaluaciones de Validacion: Permiten al estudiante demostrar suficiencia o
recuperar competencias perdidas mediante un proceso estructurado de

evaluacion.

ARTICULO 32. EVALUACIONES FORMATIVAS Y SUMATIVAS. Evaluaciones
Formativas: Proveen refroalimentacion continua y se centran en identificar el
progreso del estudiante en relacion con las competencias establecidas.

Evaluaciones Sumativas: Emiten un juicio definitivo sobre el cumplimiento de

los estdndares de desempeno al final de un mdédulo o competencia.

ARTICULO  33. EVALUACIONES SUPLETORIAS Y  HABILITACIONES.
Las evaluaciones supletorias y habilitaciones son procesos que permiten a los
estudiantes cumplir con las competencias pendientes en circunstancias
especificas:

Evaluaciones Supletorias:




Manual Convivencia Técnicos Aunar

a. Proceden con previa autorizacion del Coordinador académico o Director
del programa.

b. Deberdn redlizarse dentro del periodo establecido por el calendario
académico.

c.Su propdsito es permitir al estudiante demostrar el cumplimiento de
competencias en situaciones justificadas.

Habilitaciones:

a. Aplican para competencias no logradas al término del periodo
académico.

b.Requieren solicitud previa y cumplimiento de los procedimientos
administrativos definidos.

c. La no presentacion en la fecha asignada implicard que la competencia

deberd repetirse en el periodo siguiente.

ARTICULO 34. VALIDACION DE COMPETENCIAS O ESPACIOS ACADEMICOS.
Las validaciones son procesos mediante los cuales los estudiantes pueden
demostrar competencias adquiridas  previomente o  recuperar
competencias no logradas:

Validaciones por Pérdida:

a. Aplican cuando el estudiante no logra una competencia durante el
desarrollo del programa.

b. Requieren autorizacién de la Direccidn del programa y solo pueden
realizarse una vez por mdédulo o competencia.

Validaciones por Suficiencia:

a. Permiten al estudiante demostrar gue domina una competencia sin haber
cursado el moddulo correspondiente, validando su experiencia o
conocimientos previos.

b. Autorizadas por el Coordinador del programa vy limitadas a un mdximo de

dos validaciones por estudiante durante el plan de estudios.
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ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO PARA VALIDACIONES. El proceso de validacion

seguird los siguientes lineamientos:

a. La solicitud debe presentarse por escrito ante la Direccidn del programa,
cumpliendo con los requisitos establecidos.

b. La evaluacion serd disenada y aplicada por un jurado compuesto por dos
docentes del drea correspondiente.

c. El proceso deberd desarrollarse dentro de los quince (15) dias siguientes a
la autorizacion.

d. El resultado final serd registrado oficialmente en el sistema académico vy
serd definitivo.

e. En ningun caso las validaciones podran habilitarse nuevamente si no son

aprobadas.

ARTICULO 36. CRITERIOS DE APROBACION. Llas evaluaciones en
la Corporacion  Universitaria Autonoma de Narino - AUNAR se valoran
cualitativamente bajo los criterios de "Cumple" o "Aun No Cumple". Para
aprobar, el estudiante debe demostrar que ha alcanzado los estandares
establecidos en cada competencia.

a. Los médulos o competencias que no sean aprobados deberdn repetirse

en el siguiente periodo académico.
b. Las habilitaciones y supletorias son oportunidades Unicas y no pueden

repetirse en el mismo periodo académico.

ARTICULO 37. RECLAMOS SOBRE EVALUACIONES. Si el estudiante considera
que el resultado de una evaluacidén no refleja adecuadamente su
desempeno, puede iniciar un procedimiento de reclamacion siguiendo estos

PAsos:
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v' Primera Instancia: Presentar un escrito al docente responsable, explicando
las razones de su inconformidad y adjuntando las evidencias pertinentes
dentro de las 48 horas posteriores a la publicacion del resultado.

v Segunda Instancia: Si no se resuelve en esta etapa, el caso serd remitido all
Coordinador académico o director del programa, quien revisard el caso
en un plazo maximo de dos dias habiles.

v Instancia Final: Si persiste la inconformidad, el caso serd evaluado por la

Vicerrectoria Académica, cuyo concepto serd definitivo.

ARTICULO 38. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION CUALITATIVA. La evaluacién

cualitativa en AUNAR se fundamenta en los siguientes principios:

v Enfoque Integral: Valorar las dimensiones del Ser, Saber y Saber Hacer en
cada competencia.

v Transparencia: Garantizar procesos claros y objetivos en la valoracion de
las evidencias.

v' Mejoramiento Continuo: Promover la reflexion y la refroalimentacion como

herramientas esenciales para el aprendizaje.

CAPITULO VI
CRITERIOS DE PROMOCION

ARTICULO 39. CRITERIOS DE PROMOCION. En la Corporacién Universitaria

Autdnoma de Narino - AUNAR, la promocion de los estudiantes se lleva a

cabo de tres formas:

a. Por Competencias (Promocién por Norma de Competencia): Cuando el
estudiante cumple con la Norma de Competencia, respaldado por la
evidencia requerida que se aplica al finalizar el proceso, el estudiante es

promovido a la siguiente Norma de Competencia.
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b. Promocién por Ciclos de Estudio: Cuando el estudiante cumple con las

Normas de Competencia programadas en un Ciclo de Estudio, soportado
por el cumplimiento de las evidencias requeridas por las normas de
competencia y el Record Académico, el estudiante es promovido al
siguiente Ciclo.

. Promocion del Programa de Formacion: Cuando el estudiante cumple con
todas las Normas de Competencia (teoria y prdctica formativa)
distribuidas en los 4 Ciclos de Estudio durante los 18 meses de formacion, el
estudiante pasa directamente a la promocion de graduados, recibiendo
su Certificado de Aptitud Ocupacional como Técnico Laboral. Esta
promocion estd soportada por las evidencias requeridas por las Normas de
Competencia, el Record Académico y el Evaluador de Prdcticas

Formativas.

CAPITULO VI
DEL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

De acuerdo con el Decreto 4904 del 2009, las instituciones autorizadas para

prestar servicios educativos para el tfrabajo y el desarrollo humano solo

expedirdn certificados de aptitud ocupacional, el cual se otorga como

certificado de Técnico Laboral por Competencias.

ARTICULO 40. CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL. Los requisitos para

obtener el certificado correspondiente son:

a. Haber aprobado la totalidad de las competencias del plan de estudios.

b. Estar a paz y salvo con la Corporacién Universitaria Autdénoma de Narino -

AUNAR por todo concepto.
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ARTICULO 41. La ceremonia de grado se realizard semestralmente en la fecha
y hora previamente establecida por el Consejo Académico de la

Corporacidén Universitaria Autbnoma de Narino - AUNAR.

ARTICULO 42. ACTUALIZACION ACADEMICA. El estudiante que no se haya
graduado dentro del (1) ano siguiente a la culminaciéon del plan de estudios
deberd someterse a la actualizacion académica que el Consejo Académico
determine. Si no se ha graduado dentro de los dos (2) anos siguientes a la

actualizacion académica, perderd su derecho a graduarse.

ARTICULO 43. GRADO POSTUMO. El Consejo Académico, previa peticién,
podrd otorgar el grado al estudiante que haya fallecido habiendo cursado

y aprobado al menos el 80% de las materias del plan de estudios.

CAPITULO VIII
EL HORARIO Y LA ASISTENCIA A CLASE

ARTICULO 44. El horario para los programas presenciales serd de lunes a
sdbado, mientras que, para los programas virfuales, el horario se manejard a

través del Campus Virtual.

ARTICULO 45. La asistencia a clases es obligatoria, y el control de la misma lo

realizard el docente o tutor respectivo.

PARAGRAFO 1. El estudiante que falte sin justificacion a mds del 15% de las
clases dictadas en un espacio académico no podrd presentar la evaluacion
final y perderd el espacio académico correspondiente, el cual serd
calificado con la nota cero (0). Los espacios académicos perdidos de esta

forma no podrdn ser habilitados.
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PARAGRAFO 2. La justificacion de la inasistencia no  eximird
cuantitativamente las faltas a clases; solo permitird la ejecucion de

actividades de evaluacion realizadas durante el periodo de ausencia.

ARTICULO 46. CRUCE DE HORARIOS. En caso de cruce de horarios en dos o
mdas espacios académicos, modulos de formacion o competencias
académicas, la Direccion de los programas Técnicos Laborales cancelard
automdticamente el espacio académico, modulo de formacidn o

competencia correspondiente al semestre superior.

ARTICULO 47. INASISTENCIA A LA FASE TEORICA. Cuando la inasistencia se
justifique con incapacidad médica generada por la EPS y/o acta de
defuncion de un familiar de primer grado de consanguinidad, la justificacion
serd analizada por el Coordinador, quien emitird un concepto al respecto. El
estudiante asumird la responsabilidad de ponerse al tanto del plan de clase
desarrollado durante su ausencia y realizar las actividades académicas
correspondientes, las cuales deberd sustentar ante el coordinador
académico o director del programa. Si el estudiante no cumple con los
resultados de clase debido a su inasistencia, serd remitido para la realizacion
de planes de mejoramiento académico. Si el estudiante no justifica su
inasistencia, la reposicion de las mismas generard reprogramaciones y costos

adicionales.

ARTICULO 48. INASISTENCIA A LA PRACTICA FORMATIVA. Cuando la
inasistencia se justifique con incapacidad médica generada por la EPS y/o
acta de defuncion de un familiar de primer grado de consanguinidad, la
justificacion serd analizada por el Coordinador, quien emitird un concepto al

respecto. Si el concepto emitido considera que la inasistencia no generard
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sobrecostos, el estudiante deberd acudir a la coordinacién del programa

para recibir instrucciones sobre los pasos a seguir.

Si el estudiante no justifica su inasistencia, la reposicion de las mismas
generard reprogramaciones y sobrecostos. Ademdas, si el estudiante muestra
varias inasistencias, se considerard necesario reprogramar la rotacion con
ofro grupo, lo que generard costos adicionales para cumplir con el
componente prdctico exigido por la Norma de Competencia. Para la
reprogramacion de las rotaciones, se deberd considerar la disponibilidad de

los escenarios de prdactica formativa.

PARAGRAFO 1. Repeticién de una Norma de Competencia y/o Elemento.
Las inasistencias presentadas por el estudiante en la fase tedrica y/o en la
practica formativa, con o sin justificacion, que sean iguales o superiores al
50% del total de clases de un elemento o elementos de las normas de
competencia, deberdn ser repetidas por el estudiante, quien serd
reprogramado por la coordinacion del programa, ajustadndose al grupo vy
jornada asignada. Esta reprogramacion generard un sobrecosto adicional

para el estudiante, el cual debe ser cancelado antes de la reprogramacion.

PARAGRAFO 2. Para los programas técnicos laborales por competencias, el
estudiante que pierda cuatro o mds espacios académicos deberd repetirlos
en el semestre siguiente. El estudiante no podrd matricular en el semestre
siguiente el espacio académico, médulo de formacion o competencia que
tenga prerrequisito. Si un estudiante pierde por segunda vez uno o dos
espacios académicos, mdédulos de formacién o competencias, solo podrd
matricularse en el siguiente periodo en dichos espacios académicos,

modulos de formacion o competencias. Si vuelve a perder cualquiera de
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esos dos, perderd el derecho a continuar sus estudios en el programa

respectivo.

CAPITULO IX
ESTIMULOS Y/O RECONOCIMIENTOS PARA EL ESTUDIANTE

ARTICULO 49. RECONOCIMIENTO POR DESEMPENO ACADEMICO. Los

estudiantes que demuestren un desempeno destacado en su programa

académico y alcancen el mds alto nivel en su proceso formativo serdn

merecedores de estimulos que promuevan la confinuidad de su excelencia.

a.
o.

Se otorgard un estimulo cualitativo a los estudiantes que:
Se ubiguen en el primer o segundo puesto dentro de su programa

académico.

. Obtengan una valoracion destacada, equivalente a un desempeno

excepcional, evidenciado en su portafolio de competencias.

.El estimulo consistrd en un beneficio formativo, reconocido por

la Vicerrectoria Académica, que serd aplicable para el siguiente periodo

académico.

ARTICULO 50. CONDICIONES PARA LA ADJUDICACION DEL ESTIMULO.

a.

Este reconocimiento serd concedido exclusivamente para el periodo

académico inmediatamente siguiente al logro obtenido.

. En caso de haber mds de un estudiante elegible, se definird el beneficiario

mediante un proceso participativo liderado por el Comité de Becas de

Bienestar Institucional.

. Todos los reconocimientos otorgados serdn registrados en el expediente

académico del estudiante y divulgados como un ejemplo de excelencia

en la comunidad educativa.
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ARTICULO 51. RECONOCIMIENTOS A MERITOS EXTRAACADEMICOS.
La Corporacion Universitaria Auténoma de Narino - AUNAR destacard a los
estudiantes que sobresalgan en actividades como publicaciones
académicas, monitorias, participacion cultural, desempeno deportivo, entre
otras, mediante:

a. Reconocimientos publicos que exalten sus méritos.

b. Actos institucionales en los que se enaltezca su confribucion a la

comunidad educativa.
c. Estos estimulos serdn gestionados por la Vicerrectoria Académicay

divulgados en los canales oficiales de la Institucion.

ARTICULO 52. RECONOCIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO GLOBAL. Los

estudiantes que demuestren un desempeno sobresaliente a lo largo de su

proceso formativo y alcancen un nivel excepcional en sus competencias

seran reconocidos por la Institucion mediante:

a.Un reconocimiento especial al término de su programa formativo,
enfregado en la ceremonia de graduacion.

b. Registro del mérito en su expediente académico como evidencia de su

excelencia formativa.

ARTICULO 53. OTROS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS. AUNAR promoverd el

crecimiento integral de sus estudiantes a través de estimulos adicionales,

tales como:

a. Participacion en eventos pedagdgicos, culturales y deportivos dentro y
fuera de la Institucion, facilitando permisos institucionales para ello.

b. Publicacién de trabajos destacados en las revistas académicas de la
Institucidén, previa evaluaciéon y aprobacion por el Comité Editorial.

c. Exposicidon de proyectos en eventos especializados, previa autorizacion

del Consejo Académico.
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d. Vinculacidn como monitor en diversas dreas de la Institucidon, promoviendo
el desarrollo de competencias profesionales en el marco del Manual de

Monitorias.

TRANSPARENCIA EN LOS RECONOCIMIENTOS: Todos los estimulos vy
reconocimientos se oforgardn mediante procesos objetivos y claros,
priorizando la promocién de valores como el esfuerzo, la dedicacion vy la

excelenciao.

CAPITULO X
PERFIL DEL ESTUDIANTE AUNAR

ARTICULO 54. PERFIL DEL ESTUDIANTE. El estudiante de la Corporacion

Universitaria Autdbnoma de Narino - AUNAR se caracteriza por:

a. Aplicar las Normas de Urbanidad, que incluyen actitudes y valores que
demuestran respeto, puntualidad, atencién, cortesia, amabilidad, saludar,
pedir el favor, agradecer, despedirse, ser tolerante con los demds y seguir
los conductos regulares.

b. Comunicarse respetuosamente con los demdas, usando titulos o cargos
adecuados como "senor”, "senora", "doctor", "jefe".

c. Mantener buenas relaciones interpersonales, promoviendo el bienestar
social y la sana convivencia, fomentando la escucha activa y la
comunicacién asertiva.

d. Cumplir con su presentacion personal de manera pulcra y ordenada.

e. Demostrar y evidenciar habilidades de trabajo en equipo.

f. Mostrar un alto sentido de responsabilidad, honestidad, honradez,
transparencia y gratitud.

g. Ser creativo, autébnomo, respetuoso de la dignidad humana y del secreto

profesional ante situaciones cotidianas.
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h.

Mostrar un sentido de pertenencia institucional.

Aplicar los valores y principios institucionales.

CAPITULO XI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 55. SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

a.

El ejercicio responsable de la libertad para estudiar y aprender, acceder a
fuentes de informacion tecnoldégica y cientifica, debatir doctrinas o
ideologias y participar en la experimentacion de nuevas formas de

aprendizaje, todo ello dentro del respeto a la opinidon ajena.

. Recibir de la Institucion los servicios académicos y de bienestar intelectual,

moral y fisico.

. Ser escuchado, orientado y asistido por quienes tienen la responsabilidad

directiva y docente.

. Elegir y ser elegido para participar en los érganos de direcciéon de la vida

académica de la Institucion.

. Conocer con antelacion los criterios de evaluacion.

f. Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones y su situacion

académica en general.

. Acceder a los medios de apoyo académico y de Bienestar Institucional

que ofrece la Corporacidon Universitaria Autdnoma de Narino - AUNAR.

. Acceder a todas las fuentes de informacidén académica que ofrece la

Corporacion Universitaria Autbnoma de Narino - AUNAR.

Evaluar a los docentes o tutores con quienes haya cursado los espacios
académicos, mddulos de formacion o competencias.

Presentar ante las autoridades de AUNAR las solicitudes y reclamaciones
respetuosas y ser escuchado en descargos en caso de una falta

disciplinaria.
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ARTICULO 56. SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

. Acatar el estatuto y cumplir los reglamentos de AUNAR.

.Respetar a la Corporacion Universitaria Autbnoma de Narino - AUNAR vy a
las personas responsables directivas, administrativas y docentes.

. Mantener el orden, facilitar la realizacion de actividades académicas y
acceder a la ensenanza, asesorias, acompanamiento y evaluacion, con
los docentes o tutores asignados para los espacios académicos o créditos
matriculados.

. Respetarlas opiniones ajenas, sin coartar el derecho a la libre expresion de
los demds.

. Realizar los trabajos y presentar todas las pruebas y evaluaciones que le
correspondan.

Hacer buen uso de los recursos fisicos y tecnoldgicos de la Corporacion
Universitaria Autonoma de Narino - AUNAR, tales como material de
ensenanza-aprendizaje, modulos, equipos y dotacion general, asi como
bases de datos digitales, cuentas de correo electronico, sistemas de
informacién y demds medios tecnoldgicos.

.Pagar oportunamente el valor de la maftricula y demds derechos
pecuniarios establecidos por AUNAR.

. Proveerse del medio de identificacién que AUNAR disponga para los
estudiantes y presentarlo cuando se le exija.

Conservar el orden en las actividades administrativas, académicas,
culturales, deportivas y sociales de AUNAR.

Cumplir érdenes de las autoridades de la Institucion y acatar las sanciones
que le sean impuestas.

. Cumplir con los reglamentos de la Institucidon y con los pardmetros

establecidos por los docentes o tutores al inicio del periodo académico.
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l. Asistir a las actividades programadas por la Institucion y procurar el mejor
desempeno posible en las mismas.

m. Conocer el Plan de Desarrollo Institucional (PEl), los reglamentos y el plan
de estudios del programa escogido.

n. Preservar la buena imagen de la Institucion.

ARTICULO 57. DEBERES SOBRE PRESENTACION PERSONAL. Los deberes sobre

presentacion personal son establecidos en AUNAR para cumplir con:

a. Las Normas de Bioseguridad y de Salud Ocupacional establecidas.

b.La Ley 115 y el Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 17, que establece
pautas de presentacion personal que protejan a los estudiantes de
discriminacion por razones de apariencia.

c. Los requisitos exigidos por los Escenarios de Prdacticas Formativas con los
cuales se tienen establecidos convenios Docencia-Servicio.

d. Cuidar y mantener la Imagen Corporativa y/o Institucional.

e. Presentacion personal comun para caballeros y damas: El uniforme
institucional es requisito indispensable para los programas de Salud de la
Corporacion Universitaria Autdbnoma de Narino - AUNAR. El estudiante
debe usar el uniforme institucional segun lo establecido en este Manual de

Convivencia.

CAPITULO XI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 58. DE LAS FALTAS LEVES. Se consideran faltas disciplinarias leves las

siguientes:

a. El incumplimiento de los deberes establecidos en los reglamentos de
AUNAR.
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. Elirrespeto hacia la Instituciéon o sus directivos, profesores o empleados, asi

como el desacreditarlos publicamente.

. El uso indebido del nombre de AUNAR.

d. La falta de asistencia colectiva a clases, entendida como la ausencia de

> QQ

mdas del 50% de los estudiantes en las actividades académicas.

.La agresion verbal o fisica hacia companeros, profesores, visitantes,

superiores, funcionarios, empleados y directivos de la Institucion.

La participacion en juegos de azar dentro de las instalaciones de AUNAR.

. El acto que atente contra la moral y las buenas costumbres.

. El fraude durante la realizacion de cualquier evaluacion.

El impedir el libre fradnsito o acceso de los miembros de la comunidad
universitaria.

La interrupcion y perturbacion injustificada de clases, laboratorios,
practicas o cualquier actividad programada previomente en el

calendario académico de la Institucion.

ARTICULO 59. DE LAS FALTAS GRAVES. Se consideran faltas disciplinarias graves

las siguientes:

a.

-0 0O O O

Los actos que atenten contra la vida y la integridad personal de los

miembros de la comunidad universitaria.

. El atentado contra el prestigio y el buen nombre de AUNAR.
. La alteracion de documentos.
. La sustraccidén de elementos o recursos.

. El inducir a error a la Institucidn mediante documentos falsos o enganos.

Consumir, permanecer o presentarse dentro de AUNAR bajo los efectos de

bebidas alcohdlicas, estupefacientes o alucindgenos.

. El causar danos intencionales a las instalaciones, muebles y equipos de

AUNAR, porte ilegal de armas, elementos explosivos o cualquier elemento

peligroso dentro del recinto universitario.
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h. El porte, trafico o uso de sustancias psicotropicas y psicoactivas.
i. Lareincidencia en conductas leves o graves.
j. La retencidon, intimidacién o extorsion de docentes, estudiantes,

funcionarios y autoridades de AUNAR.

ARTICULO 60. DE LAS SANCIONES. Las faltas contra la disciplina, la moral y las

buenas costumbres, la seguridad personal y/o colectiva, y los estatutos o

reglamentos serdn sancionadas segun la gravedad de la falta:

a. Retiro de la hora de clase, impuesto por el profesor.

b. Amonestacion verbal o escrita, impuesta por el coordinador académico o
director de programa correspondiente.

. Matricula condicional, impuesta por el Rector.

. Cancelacioén de la matricula, impuesta por el Consejo Académico.

. Expulsion de la Institucion, impuesta por el Consejo Directivo.

- 0o QO 0O

Las actividades que perjudiquen el desarrollo de los trabajos de grado
serdn sancionadas con la expulsion del estudiante o estudiantes

involucrados, sin derecho a reclamar por las labores ejecutadas.

ARTICULO 61. IMPOSICION DE SANCIONES. Las sanciones leves las impondrd
la Direccién del programa, mientras que las sanciones graves y gravisimas
serdn impuestas por el Rector, el Consejo Académico o el Consejo Directivo.
Todas las sanciones serdn registradas en la hoja de vida del estudiante,
siguiendo el procedimiento adecuado para la aplicacién de las normas que
regulan términos, instancias, pruebas, derecho a defensa, apelacion vy
reposicion. El acto que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd ser
notificado personalmente al estudiante. El estudiante podrd interponer un
recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
notificacion de la providencia. Si no hace uso de su derecho, se entiende

que acepta la decision tomada.
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CAPITULO XIII
DEL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 62. El proceso disciplinario se orientard bajo los principios
constitucionales y legales del debido proceso, garantizando el respeto a la
presuncion de inocencia y a los principios democrdaticos de igualdad entre
las partes. Se asegurard la necesidad y obligatoriedad de la prdactica y
refutacion de pruebas, con el fin de garantizar el derecho a la defensa.

El proceso para la aplicacion de las sanciones previstas en este capitulo

comenzard con:

Notificacion escrita por parte de la coordinador académico o director de
programa correspondiente, en la cual se indicaran claramente las faltas de
las que se acusa al estudiante. El estudiante tendrd tres (3) dias hdbiles para
presentar sus descargos ante el decano o coordinador de programa.

Si, superada esta instancia, se considera que el proceso debe continuar, el
caso pasard a ser competencia, en su orden, del Rector, del Consejo
Académico o del Consejo Directivo, quienes, ademds de analizar las faltas
imputadas, deberdn escuchar en audiencia de descargos al estudiante

procesado.

PARAGRAFO. El estudiante sujeto a sancién tendrd derecho a presentar

recurso de apelacion ante la instancia superior inmediata.

CAPITULO XIV
EGRESADOS AUNAR
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ARTICULO 63. PERFIL DEL EGRESADO. El egresado de la Corporacion

Universitaria Autdbnoma de Narino - AUNAR se caracteriza por:

a.

Ser un profesional integro y con liderazgo en el desarrollo regional,

cumpliendo con la misién de la Institucion.

. Aplicar de manera correcta y profesional todos sus conocimientos para el

desarrollo personal y comunitario, contribuyendo a la solucidn de

problemdticas actuales.

. Poseer pertinencia académica y personal, adquirida durante su proceso

de formacioén en la universidad.

.Ser un profesional comprometido con el desarrollo de su Alma Mater,

manteniendo siempre contacto con la Institucion en un proceso de

retroalimentacion.

. Representar dignamente a la Universidad en cualquier parte del mundo.

ARTiICULO 64. DERECHOS DE LOS EGRESADOS. Son derechos de los egresados

de la Corporacioén Universitaria Autobnoma de Narino - AUNAR:

a.

- o 0 0

Ser beneficiarios de todos los servicios que ofrece la Institucion a través de

la Oficina de Graduados.

. Participar de manera permanente en las actividades académicas,

culturales, deportivas y demds que la Institucion organice, no solo para el

graduado, sino también para su nucleo familiar.

. Recibir de manera oportuna y veraz toda la informacidén relevante.
. Recibir reconocimientos o distinciones por parte de la Universidad.

. Serrepresentados en Comités Académicos, Administrativos y demds.

Obtener su carné que lo acredite como graduado de la Corporacion

Universitaria Autonoma de Narino - AUNAR.

. Tener un trato preferencial en cursos, talleres, diplomados y otros aspectos

relacionados con la educacién continua.
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h. Presentar proyectos, estudios, investigaciones u otras iniciativas ante la
Institucidn para su asesoria o postulacion a los diferentes estamentos que

permitan su ejecucion.

ARTICULO 65. DEBERES DE LOS EGRESADOS. Serdn deberes de los egresados

de la Corporacioén Universitaria Autdbnoma de Narino - AUNAR:

a. Ejecutar de manera responsable, étfica y profesional todos los
conocimientos adquiridos, representando adecuadamente su entorno.

b. Participar en los sistemas de evaluacién curricular realizados dentro de la
Institucion.

c. Aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio del desarrollo de su
entorno.

d. Tener un sentido de pertenencia hacia la Institucion y hacer buen uso de
suU nombre.

e. Mantener el infercambio de informacion para evaluar permanentemente
la pertinencia de los programas académicos, los servicios internos y otfros
aspectos generados dentro de Ia Universidad.

f. Hacer un buen uso del carné.

g. Representar a la Universidad en eventos nacionales e infernacionales a los

que sean delegados.

CAPITULO XV
DOCENTE

ARTICULO 66. DOCENTE. Quien aspire a desempefar el cargo de docente en
la Institucidn deberd regirse por las convocatorias y cumplir con los

reglamentos internos de AUNAR.

ARTICULO 67. SON OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS PROFESORES.
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a. Dictar sus catedras en el horario establecido.

b. Observar, en sus relaciones con la Institucion y el estudiantado, las normas
éticas y académicas que inspiran los principios de formacion humanistica
e intelectual de la Corporacion Auténoma de Narino - AUNAR, asi como
las consagradas en los reglamentos institucionales.

c. Mantener la prudente reserva sobre los temas académicos.

d. Guardar un equiliorio adecuado en el método de evaluacion,
confrontando la severidad académica con la rectitud en la calificacion
de los alumnos.

e. Abstenerse de solicitar o recibir préstamos o dadivas de los estudiantes, en
resguardo de los postulados éticos de la Institucion.

f. Entregar los resultados de sus evaluaciones tanto a la Institucion como a
los estudiantes dentro de las fechas establecidas en el calendario

académico vigente.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 48. Los vacios que se presenten en el presente Manual de
Convivencia se resolverdn conforme a lo establecido en el Reglamento
Estudiantii o por el Consejo Directivo de la Corporacién Universitaria

Autdnoma de Narino - AUNAR, previo concepto del Consejo Académico.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo podrd reformar parcial o totalmente el

presente Manual de Convivencia cuando lo considere necesario.

ARTICULO 69. El Consejo Directivo serd la mdxima autoridad en la

interpretacion de las normas del presente Manual de Convivencia.
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ARTICULO 70. El desconocimiento de las normas establecidas por la Institucion

no podrd constituir excusa para su incumplimiento.

ARTICULO 71. El presente Manual de Convivencia deberd estar a disposicion
de los estudiantes en las unidades académicas de la Institucion y entregarse

personalmente en el momento de la firma del confrato de matricula.

ARTICULO CUARTO. El presente Manual de Convivencia rige a partir de su

publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de

dos mil veinticuatro (2024).

(Original firmado)
LUIS GABRIEL COLUNGE ORDONEZ
Rector
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