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ACUERDO No.14
nueve (09) de octubre del afio dos mil veinticinco (2025)

Por el cual se aprueba la actualizaciéon de la Politica Institucional de
Autoevaluacion y Autorregulacion

El Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO "AUNAR" en uso de sus atribuciones legales, estatutarias v,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo 21 literal h de la Resolucién No. 020935
del 5 de noviembre de 2020 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional,
por la cual se ratifica la reforma estatutaria de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR", es deber del Consejo
Directivo aprobar los reglamentos y formular las politicas académicas y
administrativas institucionales.

Que, la Corporaciéon Universitaria Auténoma de Narino — AUNAR, en el
marco de su compromiso con la calidad, la transparencia y la excelencia
académica, considera el mejoramiento continuo como el eje transversal de
su gestion institucional. '

Que, los resultados obtenidos en la Evaluacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2013-2023, con un cumplimiento general del 86%, evidencian la
consolidacion de una cultura institucional orientada a la calidad, la
eficiencia y la sostenibilidad. Dicho proceso permitié identificar fortalezas,
avances significativos y dreas de mejora en los dmbitos académico,
administrativo, financiero, investigativo, de bienestar e internacionalizacién.

Que, el mejoramiento continuo constituye un pilar estratégico de la
planeacién y de la gestidn universitaria, que articula la autoevaluacién, la
planeacion estratégica, el seguimiento de los procesos misionales y la toma
de decisiones basada en la evidencia, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), los Estatutos Orgdnicos y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC).

Que, conforme a lo expuesto, el Consejo Directivo.
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RESUELVE:

Articulo Primero. Aprobar la politica Institucional de Autoevaluacion y
Autorregulacion, que busca fortalecer la cultura de calidad, el
autorreflexion institucional y la mejora continua, mediante procesos
permanentes de evaluacion, control y autorregulacion que permitan
garantizar la coherencia entre la misidn, la vision, los objetivos institucionales
y los resultados académicos y administrativos.

Articulo Segundo. Esta politica se enmarca dentro del siguiente Marco
normativo:

e Ley 30 de 1992: Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacidn Superior.

e Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién,
con relacién a la educacién para el trabgjo y el desarrollo humano.

o Decreto 1330 del 25 de julio de 2019: Por el cual se sustituye el Capitulo
2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion.

¢ Decreto 0529 de 29 de abril de 2024: Por medio del cual se modifica
parcialmente el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion.

e Decreto 4904 del 2 de diciembre de 2009. Por el cual se reglamenta
la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones.

e Acuerdo 01 del 29° de abril de 2025-CESU: Por el cual se actudliza el
modelo de acreditaciéon en alta calidad.

¢ Lineamientos y aspectos por evaluar para la acreditacion en alta
calidad de las instituciones de educacion superior y de Programas del
CNA.

o Guia 34. Guia para el mejoramiento institucional. De Ia
autoevaluacion al plan de mejoramiento-2008. Que establece la ruta
por etapas para el mejoramiento institucional en los centros
educativos _

o Estatuto General de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio
- AUNAR.

e Proyecto Educativo Institucional - PEI -

¢ Lineamientos curriculares AUNAR.
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e Acuerdo N° 15 del 2025. Por el cual se aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad AUNAR.

Articulo Tercero. Justificaciéon. La politica de autoevaluacion vy
autorregulacion busca consolidar una cultura institucional orientada a la
mejora continua, fundamentada en los lineamientos del MEN, CNA vy el
Decreto 1330/2019 y 1075/2015. Mediante procesos permanentes vy
sistemdticos, se promueve el andlisis reflexivo de la gestion institucional,
facilitando la toma de decisiones informadas, la rendicién de cuentas, y la
alineacion con la identidad y misidn de AUNAR.

Esta practica fortalece la confianza institucional y sostiene el aseguramiento
dindmico y pertinente de la calidad educativa.

Articulo Cuarto. Objetivos:

General: Establecer la Institucionalizacion de procesos sistemdaticos,
continuos e integrales de evaluacion de la gestion educativa que permitan
desde los ciclos de evaluacion vinculados a la vigencia de los registros
calificados y a los marcos normativos vigentes, articulados con plataformas
tecnoldgicas que faciliten la trazabilidad de los resultados, la producciéon de
comparativos histéricos y la toma de decisiones sustentadas para el
mejoramiento continuo de la calidad en AUNAR, conforme a los objetivos
institucionales de aseguramiento de la calidad.

Especificos:

« Producir informacién significativa sobre los aspectos agrupados en
Condiciones, Factores, Actividades y Procesos, que sirvan de insumo
para el diseno, desarrollo, ejecucion y seguimiento de planes de
mejora institucional de AUNAR.

» Propiciar procesos de autoevaluacion y autorregulacién permanentes
de lainstitucion y de los programas de formacién (académicos y para
el tfrabajo y desarrollo humano), como prdctica transversal que
fortalezca la cultura de calidad. _

« Fortalecer y elevar el prestigio institucional de AUNAR, mediante |la
consolidacion de buenas practicas de evaluaciéon y mejora continua
que evidencien la calidad educativa.

« Favorecer la oferta de educaciéon de calidad, orientada al desarrollo
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y cooperacion regional, nacional e internacional, con enfoque de
cooperacion y pertinencia social.

Articulo Quinto. Alcance. La politica de autoevaluacién y autorregulacion,
tiene un campo de aplicacion institucional y de programas, y cobija a toda
la comunidad educativa (estudiantes, profesores, colaboradores, directivos,
egresados y empleadores), en todos los niveles de formacion y en todas las
extensiones donde se desarrolla la actividad educativa de AUNAR.

Articulo Sexto. Definiciones clave:

e Acreditacién: Principio institucional. Parte del reconocimiento publico,
voluntario y temporal otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional, o a través del Consejo Nacional de Acreditaciéon, que
certifica que una institucion o un programa académico cumple con
los estandares de calidad exigidos por el registro calificado y alcanza
niveles superiores de calidad en sus procesos.

« Alta Calidad: Reconocimiento otorgado por entes acreditadores que
valida el cumplimiento superior de estGndares académicos,
administrativos y sociales, evidenciado meducnte procesos de
autoevaluacion y mejora continua

« Aseguramiento de la Calidad: Conjunto de elementos
organizacionales que a partir de su articulacion, interdependencia,
dinamizacion, constituciéon y validaciéon propendan por fomentar la
cultura de la calidad académica de forma sistemdatica considerando
los aprendizajes organizacionales existentes desde buenas practicas y
lecciones aprendidas, asi como la andalitica organizacional de las
condiciones que afectan o aportan al desarrollo de los objetivos
institucionales y de las funciones sustantivas de la educacién superior
en procura del mejoramiento continuo, la autorregulacion y la
transformacién permanente.

¢ Autoevaluacion: Principio institucional. Parte de la evaluacidon
sistemdtica y participativa basada en evidencias. Ejercicio reflexivo e
intencionado que permite valorar el cumplimiento de los propdsitos
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institucionales y de los estdndares de calidad, como base para el
mejoramiento continuo y la toma de decisiones.

» Autorregulacion: Ajuste auténomo sobre procesos y resultados.

e Calidad Educativa: Conjunto de atributos que permiten valorar el
cumplimiento de las funciones formativas, académicas, investigativas
y de extensibn, en coherencia con la misién institucional y las
demandas sociales, culturales y ambientales; verificables y trazables a
traveés de las certificaciones desde los sistemas de gestion de calidad-
NTC, la Renovacion de resoluciones y/o registros calificados y la
Acreditacion para sus programas y la Institucion.

* Mejoramiento continuo: El propdsito permanente de la calidad estd
centrado con el compromiso del mejoramiento confinuo y la
acreditacion de la calidad, de ahi que el sistema de autoevaluacion
estd fundado en la planeaciéon estratégica de los procesos, la
innovacion de los metodos y actividades de aprendizaje y asi como
también del frabojo cooperativo y colaborativo entre la gestién
académica y administrativa.

e SIAC: Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.

* Trazabilidad: Capacidad de seguir el rastro de los resultados,
decisiones y acciones institucionales a través de plataformas
tecnoldgicas, indicadores y evidencias verificables, que permiten
comparativos historicos y sustentan la toma de decisiones.

Articulo Séptimo. Principios orientadores: Tomando como referencia los
siguientes principios institucionales, en el fomento de la politica de
autoevaluacion y autorregulacion, se reconocen:

» Autoevaluacién: Es un proceso continuo dentro de la Institucidn,
orientado a fomentar la actualizacién e innovacion tecnoldgicas y
cientificas, asi como al mejoramiento constante de la calidad de los
programas, con el fin de asegurar el desarrollo integral del estudiante.

» Acreditaciéon: Compromiso con el mejoramiento continuo de la
calidad de la educacion superior, a través de la acreditacién y la
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mejora de |os procesos.

Autonomia: En el marco de los lineamientos educativos nacionales, la
Institucidn tiene la capacidad de crear, ordenar y desarroliar sus
programas académicos, otorgar titulos, seleccionar a su personal
docente y administrativo, asi como organizar y aplicar sus politicas
académicas y administrativas. Ademds, gestiona su infraestructura y
recursos humanos para cumplir sus objetivos y metas.

Compromiso Social: Esfuerzo académico y formativo, asi como
investigativo y administrativo, orientado al mejoramiento y desarrollo
social del entorno.

Excelencia Académica: La calidad educativa es un compromiso que
se refleja en la mision y visidn institucionales, destacdndose en el
impacto de los programas en su entorno.

Etica: Cumplimiento del deber y respeto a las normas de conducta,
guiados por una sdlida ética moral que orienta el quehacer
institucional.

Interdisciplinariedad: Se fomenta la colaboracién entre diversas
disciplinas académicas, promoviendo el crecimiento y desarrollo de
actividades en los campos de la investigacion y la extension.
Liderazgo: La Institucidn fomenta el trabajo en equipo con una actitud
solidaria y mentalidad exitosa, orientando a sus miembros a minimizar
la resistencia al cambio.

Normatividad: El cumplimiento de los objetivos institucionales se
desarrolla en el marco de la normativa interna que rige la Institucion.
Pertenencia: Fomento de la identidad vy el compromlso con la mision
y visidon institucionales.

Pertinencia: Estrategias y planes institucionales alineados con las
necesidades y expectativas del entorno social y educativo.

Articulo Octavo. Ejes Estratégicos. Conforme a lo establecido en el eje de
gestion evaluativa y autorregulacién institucional del aseguramiento de la
calidad institucional, en el marco del SIAC, se define los siguientes ejes
estratégicos de la autoevaluacién y autorregulacion:

» Consolidacién de la Autoevaluacién y Autorregulacién como
Estratégica Institucional: Promover la institucionalizacién de procesos
criticos de autoevaluacién y autorregulacién como prdacticas
permanentes y transversales en la cultura institucional.

Acuerdo No. 16 - pdag. 6

Extensién principal Pasto: Camera 28 No. 19 - 24 - PBX 602 7 24 4419 / Exdension Ipiales: Calle 9 No 7 - 105 Bomio Fatima - PBX 402 7 73 0444
Extension Puerto Asis: Camrera 26 No. 9- 62 Barrio El Carmen - Movil 322 768 £256 / Exlension Cali: Camera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali- PBX 602 402 1547
mwmmmszmmmcmmmmmmmmwmmm Meta - PBX 608 6 81 9340

WSTIUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR £L MINSTERIO DE EDUCACION NACIONAL - COLOMBIA

www.aqunar.edu.co




CORPORAC ON UNIVERSITARIA

AUTONOMA >
DE NARINO Sk

Bt

Q)i

B

NIT B91224762-9
Porrurets Arkfcm e 1 LD MEK Bae i 25088 28111 SCERMNY  COSC-LERBOT

e Gestién de la Informacién y Trazabilidad para la Toma de Decisiones:
Fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas a través de
trazabilidad en los procesos de gestion.

e Seguimiento, Auditoric y Mejora Continua: Garantizar procesos
sistemdticos, ciclicos y permanentes de evaluacién institucional
interna.

Articulo Noveno. Lineamientos.

» Consolidacién de la autoevaluacién y autorregulacién, impulsando Ia
construccion de juicios auténomos, responsables y fundamentados en
evidencia significativa, orientados al mejoramiento continuo.

* Alineacién de los procesos evaluativos con los estédndares nacionales
e internacionales de calidad, certificacion y acreditacidn (CNA, MEN,
Decreto 1330, NTC).

 Gestidn de la informacién, Integrando herramientas tecnoldgicas que
faciliten la sistematizacién, visualizacién y andlisis de informacion
estratégica.

* Asegurar que toda decision en procesos formativos y administrativos
esteé respaldada por datos verificables y comparativos histéricos.

» Establecer mecanismos de revision, gjuste y retroalimentacién como
parte de la planeacién estratégica.

s Validar el cumplimiento normativo y la pertinencia de los procesos de
calidad.

Articulo Décimo. Responsables:
* Consejo Directivo y Rectoria.
e Directores de Extensiones.
» Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional -CAl-

La gestién de la politica de autoevaluacién y Autorregulacion, estara a
cargo del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion, como méximo érgano
de coordinacién y seguimiento, quien tendrd como apoyo técnico a la
Direccion de Planeacion.

Este Comite estard integrado por:
v Rector(a), quien lo presidird.
v Director(a) de Planeacién, Aseguramiento y Control Interno
Institucional.
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v' Directores de Extensiones.

Cuando se requierq, se podrd invitar a algun otro miembro de la comunidad
institucional para dar soporte a las decisiones que se tomen en el comité.

v Vicerrector(a) Académico o su delegado.

v Vicerrector(a) Administrativo y Financiero o su delegado.

v Vicerrector(a) de Investigacién o su delegado.

v Vicerrector(a) de Bienestar Institucional o su delegado.

Comité de Autoevaluacién y Acreditacién de Extension -CAE- La
implementacion del modelo de autoevaluacién a nivel de extensiones
estard a cargo de un comité que estard integrado por el personal que
ocupe el cargo o los representantes que |os lideren:

v Direccidn de la Extensidon, quien lo presidird.

v Coordinador(a) de Aseguramiento de la Calidad de la extension.

v Coordinador(a) Académica o el que haga sus veces en cada

extension.

Cuando se requiera, se podrd invitar a algun otro miembro de la comunidad
institucional para dar soporte a las decisiones que se tomen en el comité.
Coordinador(a) de programas académicos que se ofertan en la
extension o su delegado.

Coordinador(a) de Investigaciones o su delegado.

Coordinador(a) de Bienestar o su delegado.

Coordinador(a) de Extensidon y Proyeccion Social o su delegado.
Coordinador(a) de Internacionalizacién o su delegado.

%

AN NN

Cuando se requiera, se podrd invitar a algun otro miembro de la comunidad
institucional para dar soporte a las decisiones que se tomen en el comité.

Comité de Autoevaluacién y Acreditacién de Programa -CAP-La
implementacién del modelo de autoevaluacién a nivel de programas
académicos y de formacién, estard a cargo de un comité que estard
integrado por:
v Decanatura de Facultad o su simil en las extensiones, quien lo
presidird.
v El Director del programa académico y/o de formacién objeto de
autoevaluacion.
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v Ellider de Autoevaluaciéon en el programa.

v Un representante de los profesores y/o instructores del programa.
v Un representante de los estudiantes del programa.

v Un representante de los egresados del programa.

Cuando se requiera, se podrd invitar a algun otro miembro de la comunidad
institucional para dar soporte a las decisiones que se tomen en el comité.
v Vicerrectorias (Académica, Administrativa y Financiera, Investigacion,
Bienestar, Extension) o lo que haga sus veces en cada extension.
v' Coordinaciones o responsables de aseguramiento de la calidad en
las extensiones. :
v Lideres de los sistemas de gestion.
v Lideres o responsables de los procesos de gestiéon institucional, en
cada extension.

Articulo Once. Mecanismos y estrategias de implementacién. Organizados
conforme al eje estratégico de aseguramiento de la calidad en el SIAC,
relacionado en la politica de aseguramiento de la calidad en referencia a
la Evaluacién y autorregulacion institucional:

v Diseno de metodologias de evaluacion integradas con los ciclos de
mejora definidos en los registros calificados, bajo el desarrollo de
instrumentos de autoevaluacion que permitan valorar objetivamente
las funciones misionales.

v Incorporacion de criterios propios de la institucion que reflejen su
identidad y contexto diferenciado.

v Uso de sistemas de gestion de datos (Power BI, SharePoint, Moodle,
Q10, entre otros) para el seguimiento y andlisis de indicadores de
calidad.

v Definicibn de paneles de control institucionales que permitan
monitoreo en tiempo real.

v Disefio de matrices de evaluacion y comparativos interanuales para
sustentar decisiones estratégicas.

v Ejecucion de auditorias internas programadas segun los ciclos de los
registros calificados y los requerimientos de entes de control.

v Implementacion de procesos de revision técnica de los planes
institucionales de accién.

v Consolidacion de equipos evaluadores internos con formacién en
aseguramiento de la calidad.
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Documentados en:

v Modelo de Autoevaluacion y Autorregulacion en Educacién Superior:
Representa grdfica y metodolégicamente los componentes
estructurales de la evaluacién en el sistema (planificacion, desarrollo,
evaluacidn, retfroalimentacién, seguimiento). Permite entender cémo
interactian los procesos dentro del ciclo de calidad institucional, en
la prestacion del servicio de programas académicos en educacion
superior.

v Modelo de Autoevaluacién y Autorregulacién en Formacién para el
trabajo: Representa grafica y metodolégicamente los componentes
estructurales de la evaluacion en el sistema (planificacion, desarrollo,
evaluacion, retroalimentacién, seguimiento). Permite entender cémo
interactuan los procesos dentro del ciclo de calidad institucional, en
la prestacion del servicio de programas técnicos laborales y de
formaciéon para el trabajo.

Articulo Doce. Seguimiento y Evaluacién. La presente politica contard con
mecanismos institucionales que garanticen su vigencia, pertinencia vy
actualizacién peridédica cada 3 anos o en periodo anticipado, de acuerdo
a los cambios en la normatividad legal vigente y de conformidad a lo
estipulado en la reglamentaciéon para el caso de los programas para la
formacién para el trabagjo y el desarrollo humano. Estos mecanismos no
modifican obligatoriamente los procedimientos definidos en manuales
operativos, pero si permite su alineacion con los lineamientos estratégicos
de la Corporacion.

v Revisién Periédica: Coordinada por el Comité Institucional de
Planeacién y/o Aseguramiento de la Calidad, con participaciéon de
las unidades responsables de su implementacion, conforme a las
decisiones del Consejo Directivo.

v Actualizacién documental: Se gestionard por medio del sistema
institucional de control de versiones, bajo responsabilidad de la
Direccion de Planeaciéon o el drea que el manual de archivo
institucional disponga.
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Extension principal Pasto: Camera 28 No. 19 - 24 - PBX 602 7 24 4419 / Exlension Ipiales: Calie 9 No 7 - 105 Barrio Fafima - PBX 602 7 73 0444
Extension Puerto Asis: Camera 24 No. 9- 62 Bamrio El Carmen - Movil 322 748 4254 / Extensién Call: Carera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali - PBX 602 4 02 1547
Extension Villavicencio: Km 2 Via Puerto Lépez Costodo zquierdo Configuo al Moline Aoz del Liano Villavicendio - Meta - PBX 408 4 81 9340
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v Registro formal: Toda modificacidén serd consignada en acta
institucional y deberd contar con validacién del Consejo Directivo o la
instancia comrrespondiente.

Articulo Trece. Vigencia y actualizacién. De conformidad con las
actividades de mejoramiento institucional y en cumplimiento del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad, la presente politica fue revisada y
actualizada por el Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad
(CAl), con la participacion de las unidades responsables de su
implementacion en cada sede y extension.

La Politica Institucional de Autoevaluacién y Autorregulacion rige a partir de
la fecha de su expedicion y deroga expresamente la Politica de
Autoevaluacion y Autorregulacion aprobada mediante Acuerdo No. 023 de
2022, asi como todas las disposiciones, actos administrativos o lineamientos
internos que le sean contrarios 0 que regulen la misma materia.

Articulo Catorce. La presente Politica de Autoevaluacién y Autorregulacion
fue estudiada, revisada y aprobada por el Consejo Directivo de la
Corporacién Universitaria Autdnoma de Nariio — AUNAR, en sesion ordinaria
No. 07 del nueve (09) de octubre de 2025.

Comuniquese, Publiquese y cUmplase.

Dado en San Juan de Pasto, a los nueve (09) dias del mes de octubre del
ano dos mil veinticinco (2025). A/

{7 ~

(i Via Ll
CECILIA ISABEL OR NEZ
Presidente
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Extensién principal Pasto: Camera 28 No. 19 - 24- PBX 602 7 24 4419 / Exfension Ipiales: Calle 9 No 7 - 105 Banio Fafima - PBX 402 7 73 0444

Extension Puerto Asis: Camera 26 No. 9- 62 Barrio Bl Cammen - Movil 322 748 6256 / Exlensién Cali: Carrera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali - PBX 402 4 02 1547
Extensién Villavicencio: Km 2 Via Puerto Lopez Costado lzquierdo Conlfiguo al Molino Aroz del Liano Villavicencio - Meta - PBX 408 6 81 9340
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