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INTRODUCCION

La Corporacién Universitaria AUTONOMA DE NARINO “AUNAR”, en concordancia
con sus politicas de mejoramiento de la calidad evidenciado en el plan de desarrollo
institucional 2013-2023 en lo académico, administrativo, investigativo y de bienestar
universitario es camina a la implementacién del reglamento escalafon docente,
regido por el reglamento de las relaciones entre dicho estamento y la Institucion.

Refiriendonos a la autonomia universitaria, que nos da la constitucion politica (art
69) y que mediante los articulos 28 y 29 de la ley 30 de 1992 se confirié a las
Instituciones de Educacion superior, Autonomia para asumir la responsabilidad de
crear, organizar y desarrollar sus propios programas académicos y expedir titulos,
la AUNAR considera esencial y expuesto en el pilar de acreditacion y plan de
desarrollo el factor Docente encaminado a la capacitacion, formacion,
perfeccionamiento y cualificaciéon del mismo. Conllevando a elevar la calidad
académica, bienestar y de produccién en investigacion, este resultado permite
brindar reconocimiento por medio de estimulos a los al docente.

Para ello la Corporacion Universitaria Autobnoma de Narifio inicia la carrera docente
de acuerdo al escalafén que contiene cuatro categorias las cuales son: docente,
docente categoria A, docente Categoria B y docente categoria C evidenciar en tabla
1.1

A continuacion, se presentara la propuesta del escalafén docente estructurado. en
once articulos.
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ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 1. DEFINICION: El escalafén docente es el conjunto ordenado vy
jerdrquico de categorias que se establecen por medio de un sistema de
clasificacién de los docentes y directivos docentes de acuerdo con su formaciéon
académica, experiencia, responsabilidad, desempeno y competencias,
constituyendo los distintos grados y niveles que pueden ir alcanzando durante su
vida laboral y que garantizan la permanencia en la carrera docente con base en
la idoneidad demostrada en su labor y permitiendo asignar el correspondiente
salario profesional. La idoneidad encierra el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, apftitudes, rendimiento y valores que se consideran
imprescindibles para el desempeno de la funcién docente. En consecuencia, El
sistema de escalaféon permite el estimulo al desarrollo y el crecimiento humano, la
productividad, y la calidad académica de los profesores vinculados a la
Corporacién Universitaria Autdbnoma de Narino.

ARTICULO 2. PROPOSITOS: Para la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio es
de gran importancia garantizar que la docencia sea ejercida por educadores
idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacidn, experiencia, desempeno
y competencias como los atributos esenciales que orientan todo lo referente al
ingreso, permanencia, ascenso Yy retiro del docente y buscando con ello una
educacion con calidad y un desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.
Propiciar la conformacién de una comunidad académica orientada a la
busqueda del conocimiento, con criterios de excelencia y para el servicio de la
sociedad y la region.

Contribuir al desarrollo docente para que el ejercicio de las actividades formativas,
administrativas, investigativas y de proyeccién social, se realice en condiciones de
excelencia, obteniendo el reconociendo de la comunidad académica nacional e
internacional.

Brindar alos docentes de AUNAR condiciones laborales éptimasy en concordancia
con las posibilidades ofrecidas por las demds instituciones de educacion superior
del orden regional.

ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Permitir el desarrollo de los distintos grados y niveles de formacién que puede
alcanzar enla carrera docente con base en la idoneidad demostrada en su
labor y permitiendo asignar el correspondiente salario profesional.

2. Elevar la calidad académica de los docentes, con criterios de excelencia y
para el servicio de la sociedad.

3. Garantizarla cudlificacion permanente de los docentes en los tfemas propios
de las disciplinas y campos profesionales en los cuales se desenvuelven.
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4. Fortalecer la formacién pedagdgica e investigativa que en este sentido se
concibe como una nueva profesion que le permita al profesor comprender
el sentido de su conocimiento como educador y como apoyo para la
autoformacion de los estudiantes.

ARTICULO 4. APLICACION: Teniendo en cuenta el reglamento docente se aplicard
a partir de la vinculacién del docente Docentes Tiempo completo y/o docentes
administrativos, activos en su ejercicio académico. El presente escalafén no rige
para Docentes hora catedra, ni Docentes de medio tiempo, es aplicable a los
profesores vinculados y activos en su ejercicio académico; de la misma forma parte
integral de su contrato laboral.

ARTICULO 5. ACCESO Y PROMOCION AL ESCALAFON: El escalafén docente permite
el acceso y la promocidén de los docentes, Medio Tiempo, Docentes Tiempo
completo y/o docentes administrativos, con base en los desarrollos alcanzados por
estos en forma integral, con fundamento en los siguientes factores:

1) Conocimiento y formacion docente
2) Experiencia Académica

3) Produccién intelectual

4) Calidad de servicio prestados

5) Tiempo vinculacién a la Institucion

ARTICULO 6. DEFINICION DE FACTORES: El Escalafén Docente comprende los
factores que permiten la evaluacion para el acceso y la promocién en diversos
niveles, estos factores estan direccionados en Educacion Superior de la siguiente
manera:

e Titulo Posgrado: Para los efectos del escalafén se tienen en cuenta los titulos
de maestria y doctorado. Los titulos maestria y doctorado deben ser en el
drea de desempeno del docente o en dreas afines o interdisciplinarias
relacionadas con su trabajo académico, o en Filosofia, o en Educacion.

e Experiencia Académica: en materia de experiencia académica vy
profesional, esta debe haber tenido lugar preferentemente en el drea en la
cual se desempenard el profesor o en dreas afines, y esta experiencia debe
ser Util en las tareas académicas asignadas o a su cargo.

e Produccién Intelectual: entendiéndose de esta los escritos cientificos,
literarios y humanisticos, producciéon de obras, de disenos o desarrollo
tecnoldgico originales, los cuales se evaluardn periddicamente, de acuerdo
a la tipificacion ley CTel.
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e Calidad de los servicios prestados: para la AUNAR esto hace relacién al
desempeno académico del profesor, el cual se evaluard periddicamente y
los reconocimientos por la labor.

e Tiempo de Vinculacion a la Institucion: entiéndase a la relacion de tiempo
que Vaya acumulando, a partir de su vinculaciéon laboral con la institucion,
y relacién a la categoria del escalafén.

ARTICULO 7. CRITERIOS PARA RECONOCER LOS FACTORES El Comité de Escalafén
valorard los documentos presentados, asignando los puntos correspondientes
segun las definiciones previstas en el Articulo 6, de manera integral en el factor:
Conocimiento y Formacion.

ARTICULO 8. INGRESO AL ESCALAFON Podrdn ingresar al escalafén los Docentes
Tiempo completo y/o docentes administrativos vinculados que cumplan los
siguientes requisitos; ademdas de los exigidos por éste Reglamento.

REQUISITOS DE INGRESO: Observarse en la tabla a continuacion

CATEGORIA

PUNTUACION

TITULACION

TIEMPO LABOR

Docente

100

Maestria

Menos de 3 anos experiencia Universitaria

Docentes A

120

Maestria

4 anos experiencia docencia e investigacion acumula
experiencia en ofra institucién, que ha acreditado una
suficiente producciénintelectual 5 articulos enlos términos del
reglamento del Docente.

Docentes B

200

Doctorado

8 anos experiencia en docencia e investigacién y mayor|
exigencia que el docente A, se ha acreditado una suficiente
produccién intelectual en los términos del presenté
reglamento. Para efectos de esta clasificacion, Ia
experiencia en materia de docencia e investigacion que
deba acreditarse podrd haberse obtenido en otras
instituciones de educacién o de investigacidon. que tengad
produccién intelectual minimo 10 publicaciones.

Docentes C

340

Post-
Doctorado

10 anos el profesor con fitulo universitaria de doctor que
habiendo cumplido el tiempo minimo de permanencia en la
categoria de Docente categoria B, se ha destacado de|
modo especial, por su labor docente e investigativa, sus
resultados y desempeno, académico, y por la produccion
intelectual. Solo puede acceder a esta categoria por

ascenso.

Tabla 1.1 condiciones minima

Paragrafo 1. El docente Ademas debe estar acreditados en una segunda lengua
(idioma Ingles) segun criterio dela vicerrectoria Académica. (B2)



CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO VIGENCIA 01/02/2016

CONTROL INTERNO VERSION 002

PROPUESTA ESCALAFON DOCENTE PAGINA 1 DE 30

Paragrafo 2. Los titulos de educacion formal deben haber sido expedidos por
Instituciones de Educacion Superior Nacional — MEN o extranjera debidamente
reconocidas por el Estado Colombiano. Los titulos expedidos en el exterior deberan
ser previamente convalidados conforme a las disposiciones legales pertinentes.

Paragrafo 3. Los Docentes que sean vinculados a la Institucion podran solicitar
homologacion al escalafon docente de la Institucion, de acuerdo a los factores y
procedimientos estipulados.

Paragrafo 4. Si el docente posee produccion intelectual antes de vincularse con la
AUNAR esta sera evaluada. A los docentes que categorizarian A en adelante. No
aplica para docentes categoria cero. Por lo tanto, un docente categoria A debe
cumplir con los requisitos plasmados en la tabla 1.1 (produccion intelectual 120,
Titulo de especializacion, 3 afios de experiencia universitaria)

Paragrafo 5. Si un docente tiene mas de un titulo en el mismo nivel de pregrado no
sera valido para escalafonar.

Paragrafo 6. Para la experiencia académica debe tenerse en cuenta Cada afio de
experiencia de medio tiempo equivale a la mitad de un afio de tiempo completo.
Cada afio de experiencia con dedicacién de hora cétedra equivale a una cuarta
parte de un afio de tiempo completo. No podra acreditarse en un mismo calendario
una experiencia universitaria que en su conjunto equivalga a mas de un tiempo
completo.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR ESCALAFON

Para el procedimiento de escalafon es el siguiente: el Decano de Facultad, a partir
de un primer analisis de los titulos, y si es el caso la experiencia académica y
produccion intelectual, presentara al vicerrector académico una propuesta inicial de
categorizacion, la cual deberé estar acompafiada de la hoja de vida Institucional del
profesor con sus anexos.

Los vicerrectores académicos conjuntos con el vicerrector de investigacion
verificaran el cumplimiento del requisito y tomara una decision en los casos en la
gue la categoria asignada sea de docente O docente A. en el caso de Docente B'Y
Docente C someterd el vicerrector académico a comité de escalafon quien realizara
las diferentes observaciones y brindara orientacién al rector, quien tomara la
determinacion.

Diagrama de flujo del proceso
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El comité de escalafén esta conformado por

Vicerrector académico quien lo preside, decanos de facultad, vicerrectoria de
investigacién, vicerrectora administrativa y financiera, coordinador de CIDAE
Talento Humano y Directora de planeacion.

ARTICULO 10. Ascenso en el escalafén Los ascensos en el escalafén estardn
relacionados con la disponibilidad de vacantes. Si existe la vacante los Decanos
de la Facultad, a peticién del respectivo Departamento, estudiard segundo
semestre del ano vigente las credenciales de los profesores que aspiren al ascenso
dentro del escalafén. Tendrdn en cuenta los resultados de las evaluaciones
periddicas, el cumplimiento de los requisitos de titulo, anos de permanencia en la
categoria actual y puntaje acumulado para el ascenso, recomendardn al Consejo
de la respectiva Facultad el candidato para el ascenso. Si el Consejo acoge dicha
recomendacion, el ascenso serd sometido a la consideracion del Vicerrector
Académico. Si este es aprobado por el Vicerrector Académico, tendrd efecto a
partir del primero de enero del siguiente ano.

El ascenso de una categoria a otra requiere indispensable el cumplimiento de los
requisitos de titulo, puntaje minimo y tiempo de permanencia en la categoria
inmediatamente inferior, como se indica a contfinuacion:

CONDICIONES ASCENSO

Puntos
Categoria gl Tiempo en la
My intelectual, Titulo ; Categoria final
Inicial = categoria
desempeno y
logros)

Docente 150 Maestria 4 anos Docente categoria A
Docente A 300 Doctorado 8anos Docente Categoria B
Docente B 600 Doctorado 10 anos Docente Categoria C

TABLA 1.2

Para iniciar el ascenso de categoria Docente nivel | se requiere estar acreditado en
una segunda lengua segun los criterios de la vicerrectoria académica.



CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO VIGENCIA 01/02/2016

CONTROL INTERNO VERSION 002

PROPUESTA ESCALAFON DOCENTE PAGINA 1 DE 30

Puntos

Los puntos para el ascenso se podrdn obtener como resultado de:

v' La Produccién Intelectual,
v" La Evaluaciéon de Desempeno
v' Los Logros del Profesor

PRODUCCION INTELECTUAL

Para la evaluacion el docente de planta tendrd en cuenta los siguientes criterios:

v
v
v

Calidad del contenido de la obra

Originalidad

Innovaciéon de la obra en la investigacion actual sobre el tema o la
contribucién al desarrollo tecnoldgico, social, extension y cultural
Consistencia con el método cientifico propio de la disciplina o con las
formas propias de la creacién o innovaciéon tecnoldgica, social, extension y
cultural

Estilo y calidad correcto de uso del lenguaje

Uso beneficio y funcionalidad de la obra.

impacto

CONDICIONES PARA LA EVALUACION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL

Las condiciones para evaluacion de los profesores de planta son las siguientes:

v

Se debe tener como marco las directrices sobre investigacion, docencia y
servicio, y sobre innovacion tecnoldgica, social, extension y cultural,
senaladas por la respectiva Unidad Académica.

Que se desarrolle durante el tiempo de dedicacion a la Institucion

Que la obra sea el producto de la actividad académica inherente a la
vinculacion del profesor con la Institucion: Docencia, investigacion, servicio
y gestion,

Que en la publicacion o presentacion publica de la obra conste el cardcter
de su autor como Profesor de la Institucidon, segun los criterios de
normalizacion definidos por la Institucion, y

Que la obra haya sido publicada o presentada publicamente y para ello se
haya surtido un proceso previo de evaluacién por parte de un comité, de
pares evaluadores o su equivalente.

Para este fin, los trabajos deberdn obtener el respectivo registro institucional.
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Corresponde al Vicerrector Académico reglamentar lo relativo al proceso de
registro.

OBRAS ACEPTADAS COMO PRODUCCION INTELECTUAL

Se debe senalar como obras que califican como produccion intelectual y
establece los puntajes maximos que pueden ser asignados a cada una de ellas:

Escrito Cientifico, Técnico y Humanistico:

v Libro: hasta 100 puntos (index, book)

v Articulo Publicado en Revista Indexada: hasta 100 puntos (categoria AT,
A2, B, C)

Capitulo de Libro: Proporcional al nUmero de capitulos

Libro de Texto: hasta 65 puntos

Reglamento Universitario: hasta 50 puntos

Apropiacién Ponencia: Presentada en Evento Cientifico: 10 puntos y
acumulables sélo hasta 20 puntos en cada ano

Traduccién de Obra Ajena: hasta el 50% de los puntos que corresponderian
a una obra original, segun el tipo de obra de que se trate

AN

\

Obras Artisticas

v De creacion originales: 110 puntos
v' De creacién complementaria o de apoyo: hasta 30 puntos
v Interpretaciones: hasta 100 puntos

Por concepto de obras artisticas, solo podrd acumular el 50% de los puntos que se
requieren para el ascenso.

v' Patentes de Invencion: 210 puntos
v" Modelos de utilidad: 65 puntos
v Productos registrados: 50 puntos

Discernimientos de Ayuda para registro de evaluacién de la propiedad intelectual
de los profesores de planta, se debe tener en cuenta:

¢ Identidad Institucional
e Requisitos tipo de obra
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Docentes Tiempo Completo O Docentes Administrativos

REQUERIMIENTOS

Identificacion Institucional

Tipo de obra

La evaluacion de la Produccion
Intelectual:

* La publicacién o presentacion
publica de la obra, este impreso
como autor el docente de la
Institucién, Utilizando su nombre
completo es decir
CORPORACION  UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO.

" Las otras Instituciones
patrocinadoras, se nombrardn
en la seccion de
agradecimientos o en la seccidn
que para tal propdsito
establezca la revista o)
publicacién correspondiente.

Esta identificacién aplica hasta que la
AUNAR Adopte Ila normma de
identificacién Institucional, la cual se
deberd cumplir en la publicacién o
presentaciéon publica de las obras a
evaluar.

Al momento de registro de la obra para la
evaluacién el docente debe cumplir:

1. Libro, capitulo del libro, libro texto,
reglamento universitario y traducciéon de
obra de personas externas o ajenas:

* Se debe presentar la obra publicada, en
soporte impreso o medio magnético o
virtual.

* La editorial que publique la obra debe
ser nacional o internacional, cumpliendo
condiciones establecidas por el sello
editorial de la Editorial Corporaciéon
Universitaria Autébnoma de Narino para
publicacién de sus colecciones, es decir
que cuente con:

a) Procesos editoriales
estandarizados.

b) Tener un fondo editorial
acompanado de una politica de
colecciones identificables.

c) Politica de distribucién del
impreso o del libro digital

d) Tenerlogos, simbolos, paginas
legales y una imagen editorial
reconocida y continua.

El vicerrector es el que deberd conceptualizar si
la editorial que ha publicado la obra cumple con
los criterios establecidos. De confinuidad al
concepto del comité la vicerrectoria académica
determinara cobre la aceptacién o no de la
obra para la evaluacion.

2. Ponencia en eventos cientificos: Ia
ponencia escritfa en texto completo,
acompanada del certificado de
ponente, expedido por el comité del
evento.
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3.

Articulo: La obra publicada en soportes
impreso magnético o virtual. Se entiende
por articulo la produccién original e
inédita, producto de procesos de
investigacion, reflexion o revisibn, que
reporte resultados originales, publicada
en una revista referenciada en un sistema
de indexacidon y resumen reconocido por
la Corporaciéon Universitaria Autébnoma
de Narino.

Traduccién de obra djena: La
publicacién de la obra fraducida, vy la
obra original publicada, en soporte
impreso o virtual, que cumpla con los
requerimientos particulares de
evaluacién exigidos por la AUNAR segun
el fipo de obra que se fraduce.

Obra artistica: Los documentos o soportes
que dan cuenta de la obra (fotografias,
grabaciones, etc.) y la constancia de
exposicion de la obra al publico en
evento que disponga de un comité que
seleccione por su calidad lo que en él se
presenta: exposiciones, salas etc.

Patente de Invencién: resoluciéon de la
autoridad que la otorga. Entendiéndose
como patente, invencidén de propiedad
de un nuevo producto, servicio o
procedimiento, en los campos de
tecnologia que tengan nivel inventivo y
sea susceptible de aplicacién industrial.

Modo de Utilidad: norma patente se
entiendo sé el fitulo de propiedad que se
otorga a toda nueva forma, o disposicion
de elementos, de igual artefacto,
herramienta, instrumento, mecanismo u
otro objeto, o de alguna parte del mismo,
que permita un mejor o diferente
funcionamiento, utilizacién o fabricacion
del objeto que le incorpore o que le
proporciones alguna utilidad, ventaja o
efecto técnico que antes no tenia.

Producto Registrado:
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a)

b)

Software como desarrollo
tecnolégico: El certificado de
registro ante la direccién Nacional
de Derechos de Autor. El software
serd considerado como desarrollo
Tecnoldgico en la medida en que
pueda clasificarse como de
innovaciéon y desarrollo si aporta
un  progreso cientifico y/o
tecnoldgico que dé lugar a mayor
conocimiento.

Variedad animal y vegetal: E
certificado de obtener
correspondiente, el cual deberd
dar cuenta del nUmero de
registro, su fecha y la enfidad que
lo realiza.

Diseno o modelo: El registro
obtenido, el cual deberd dar
cuenta del nUmero de registro, su
fecha y entidad que lo realiza.

Asignacion de Puntos

La puntacion de produccioén intelectual es la siguiente:

1.

Obras que no requieren la valoraciéon por pares académicos.

2. Obras que requieren de valoracién por pares académicos.

a) Proceso de Registro de las obras.
b) Algunas obras de produccion intelectual que no se reconocen con

fines de bonificacion y ascenso.

c) Duplicidad de obras.
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1. Obras que no requieren en la valoracion por pares académicos:

ESCRITOS CIENTIFICOS , TECNICOS O HUMANISTICAS

OBRA PUNTAJE

LIBRO 1. INVESTIGACION 1)100
2. REVISION 2) 80

3.JEXTO 3) 65

4.REGLAMENTO UNIVERSITARIO 4) 50

5.CAPITULO DE LIBRO

5. El puntaje se asignard en
proporcion  al  nUmero de
capitulos que componen el libro,
sobre la base del puntaje
asignado a la obra como libro,
pero en todo caso el puntaje
asignado no podrd ser inferior al
10% de los puntos que le
corresponden a la obra que lo
contiene.

TRADUCCION DE
OBRA AJENA

1.Traducciones producto de
investigacion filoldgica

2.0tras tfraducciones

1. El 50% del puntaje que le
corresponde a la obra traducida,
sin que se pueda exceder el 50%
del puntaje asignado a la obra
original.

2. El 40% del puntaje que le
corresponde a la obra traducida,
sin que se pueda exceder el 40%
del puntaje asignado a la obra
original.

PONENCIAS

10
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OBRA PUNTAJE
LIBRO 1. INVESTIGACION 1.100

2. REVISION 2.80

3.TEXTO 3. 65

4.MANUAL UNIVERSITARIO 4.50

5.CAPITULO DE LIBRO

5. El puntaje se asignard en
proporcion al nUmero de
capitulos que componen el
libro, sobre la base del puntaje
asignado a la obra como
libro, pero en todo caso el
puntaje asignado no podrd
ser inferior al 10% de los puntos
que le corresponden a la obra
que lo contiene.

TRADUCCION DE
OBRA AJENA

1.Traducciones producto de
investigacion filoldgica

2.0tras fraducciones

1. El 50% del puntaje que le
corresponde a la obra
fraducida, sin que se pueda
exceder el 50% del puntaje
asignado a la obra original.

2. EI 40% del puntaje que le
corresponde a la obra
fraducida, sin que se pueda
exceder el 40% del puntaje
asignado a la obra original.

POTENCIA

10
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OBRA

PUNTAJE

Articulo publicado en revista
indexada de acuerdo con los
siguientes sistemas de indexacién
y resumen.

Nota : en el evento en que una
revista se encuentre
referenciaoda en mds de un
sistema de indexacién y resumen,
se asignard el mayor puntaje que
le corresponda. Los puntajes no
son acumulativos.

lery 2do cuartil

100

ISl o SCOPUS
3ery 4to cuartil

20

Web of Science
(ISI) Publindex Al

70

Nota: El puntaje asignado corresponde a la categoria o
cuartil en el que se encontraba la revista al momento de

la publicacién del articulo.

Sclelo, Redalyc, index, Medicus, PsyINFO vy

Publindex A2. 60
Publindex B o en revista referenciada en al
menos dos bases bibliograficas con comité 30

cientifico de seleccion.

Publindex C o en revista referenciada en al
menos una base bibliogrdfica con comité
cientifico de seleccion.

10

Nota: El puntaje asignado corresponde al sistema de
indexacién o resumen en que se encontraba la revista all

momento de la publicacién del articulo.

PATENTE DE INVENCION 200
OBRA ARTISTICA 1.De creacién original 1. Hasta
100 puntos
2. creacién complementaria 2. Hasta 40
puntos
3. interpretacién 3. Hasta

100 puntos
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El Vicerrector Académico conformard un Comité que lo asesorarda en el
proceso de valoracidn de las obras de creacién artistica. Se realizardn al
menos dos convocatorias anuales para la valoraciéon de dichas obras. En el
caso de las obras cuya publicacidon se efectie mediante presentacion
publica, serd funcion del Comité elaborar y aprobar una lista de salas de
interpretacion, salas de exposicion, teatros, museos, galerias, etc., y asignar el
puntaje que en cada Caso corresponda.
Los puntos asignados como resultado de la valoracion de este tipo de obras
tendran efectos en el ascenso y no dardn lugar al pago de la bonificacion.
Se pueden acumular por la valoracidon de estas obras hasta el 50% de los
puntos que se requieren para ascender a la siguiente categoria .

Software como desarrollo

L 50
tecnoldgico

Corresponde al Par evaluador dar su concepto sobre el aporte del
software al progreso cientifico y/o tecnoldgico que da lugar a un

Producto mayor conocimiento.

registrado

Diseno o modelo 50

Corresponde al Par evaluador dar su concepto sobre la pertinencia
del registro.

Obras que requieren de valoracion por pares académico, vicerrector de
investigaciones y CICAE

Procesos de registro de las obras

El proceso de evaluacion de la produccion intelectual se inicia con el registro de
las obras, por parte del profesor, en la pdgina web de la AUNAR en el
departamento CIDAE como Registro de Obras de Produccion Intelectual (ROPI), se
surte a partir de la aprobacion del registro por parte del coordinador y del Decano
Académico a quienes corresponde verificar el cumplimiento de los criterios y las
condiciones de evaluacion establecidos en el Reglamento de docente, asi como
de los criterios especificos que se senalan en esta circular.

Algunas obras de produccidon intelectual que no se reconocen con fines de
bonificacién y ascenso.
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Los cursos dictados en Educacion Continua, las conferencias que no sean
ponencias en eventos cientificos, las conferencias divulgativas en las cuales
el profesor recibe honorarios de laboratorios o companias comerciales y
las conferencias que hacen parte de cursos en la Institucidon o en otras
enfidades educativas.

Los resUmenes de ponencias publicados en las memorias de los eventos.

Las investigaciones o consultorias realizadas, los informes parciales o finales
de dichas investigaciones o consultorias. Solo se aceptan las obras
reconocidas por el Reglamento de Docente que surjan como resultado de
las investigaciones o consultorias realizadas, publicadas de acuerdo con los
criterios definidos por la Institucién para la valoracidén de la produccién
intelectual de los profesores.

La realizacion de frabajos de proyeccion social. Sélo se aceptan las obras
reconocidas por el Reglamento de Docente que surjan como resultado de
los trabajos realizados, publicadas de acuerdo con los criterios definidos por
la Instifucion  para la valoracién de la produccion intelectual de los
profesores.

Los trabajos realizados sobre reformas curriculares o revisiones del curriculo o
sobre organizacion de la Facultad para la investigacion, la docencia, la
proyeccion social o para cualquier ofro efecto.

No se aceptan como artficulos publicados en revista indexadas o
referenciadas publicaciones no derivadas de investigacion, resumenes,
comunicaciones a congresos, cartas al editor, resenas de libros, bibliografias,
boletines institucionales, notas editoriales, necrologias, noticias ©
traducciones de articulos ya publicados en otro medio, columnas de opinidn
O coyuntura y similares.

Las actividades informdticas que sean de naturaleza rutinaria y que no
impliquen avances cientificos o técnicos o no resuelvan incertidumbres
tecnolégicas no deben considerarse innovacion y desarrollo. Algunos
ejemplos de esto Ultimo son: Software de aplicacién comercial y desarrollo
de sistemas de informacion que utilicen métodos conocidos y herramientas
informdticas ya existentes, el mantenimiento de los sistemas existentes, la
conversion o traduccion de lenguajes informdaticos, la adicidén de funciones
de usuario a las de aplicaciones informdaticas, la depuracion de sistemas
informdticos, la adaptacidon de software existente, la preparacion de
documentacion para el usuario.
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Duplicidad de Obras

El mismo trabajo sélo puede recibir puntos una sola vez. Asi, por ejemplo, si una
misma ponencia es presentada en dos o mds eventos cientificos, se otorgardn
puntos sélo por la presentaciéon en uno de ellos. Si la misma ponencia es
presentada en un evento cientifico y también es publicada como un articulo en
una revista indexada, recibird puntos como articulo publicado (porque eso
otorgard mds puntos que una ponencia) y en este caso no recibird puntos por su
presentacion en el evento cientifico.

Se entiende igualmente que hay duplicidad de obras en las publicaciones
redundantes, es decir en aquella publicacidon que se sobrepone sustancialmente a
otra ya publicada.

PLAN DE FORMACION PERMANENTE

Incluye todas las politicas, criterios y acciones orientadas a que los docentes
puedan alcanzar grados mds altos de cudlificacion vy titulacion disciplinarias y
profesional.

El plan de formacién Incluye fres programas que son:

1. Programa de formacion en posgrado: Dentro de este programa se incluye
la formacion de especializacion, maestria y doctorado.

2. Programa de formacion en la lengua exiranjera: permitiendo fortalecer y
apoyar a los docentes de la AUNAR en competencias, direccionado al
Ingles con el fin de brindarles horizontes que constituyan a la cudalificacion
y consolidacion de sus competencias académicas, profesionales y
personales.

3. Programas de desempeio Académico: El Programa de Formacion para el
Desempeno Académico se refiere a los esfuerzos de capacitacion
relacionados con la prdctica cotidiana de la actividad docente e
investigativa de los profesores. Se relaciona estrechamente con la
evaluacioén del desempeno y la produccién académica de los profesores;
en efecto, de esta evaluacion se deriva informacion sobre aspectos en los
cuales los profesores deben mejorar, y esta informacién es tenida en
cuenta en la programacién de las actividades de capacitacion.
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Los componentes de este Programa son: cudlificacion disciplinaria,
actualizacién en investigacion y en consultoria, desarrollo cultural,
capacitaciéon en el uso de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion, identidad aunar, formacién pedagdgica y educaciéon
continua.

EVALUACION DE DESESMPENO DOCENTE

La evaluacion de desempeno se basa en los estatutos y reglamento docente. Su
propdsito fundamental es implementar planes de mejoramiento en los resultados,
la gestion y el desempeno de los docentes hora catedra medio tiempo y fiempo
completo, de igual forma a los directivos de la Institucion.

Este programa forma parte de la cultura institucional y se basa en la transparencia,
oporfunidad de la informacion, el apoyo mutuo, en compromiso de quienes
participan en él, asi como en el compromiso y aceptaciéon de los retos reales.

Al finalizar este proceso se obtendrd como resultado acciones de mejoramiento,
las cuales van a poseer un seguimiento y un proceso de retroalimentacién. Dando
continuidad alo enunciado este programa serd la base fundamental para la toma
de decisiones en procesos de promocion, traslados, capacitaciones, formacion y
beneficios.

DESEMPENO DOCENTE TIEMPO COMPLETO Y DOCENTE ADMINISTRATIVO.
PROCESO DOCENTE:

El proceso de evaluacion estd a cargo del Decano de cada facultad
conjuntamente con el comité de autoevaluacion, al cual se encuentra adscrito el
profesor.

Al finalizar el primer ano de vinculacién del Profesor, y de ahi en adelante al menos
una vez cada dos anos, cada Unidad realizard la evaluacion de los resultados y
desempeno académico del profesor.

La evaluacion tendrd en cuenta en los criterios establecidos en el articulo 15, 16 y
capitulo VIl del Reglamento Docente, considerando la informacién proveniente de
los directores de los programas a los cuales presta servicios, de ofros directivos, de
los profesores, de los estudiantes, de su plan de frabajo y en todo caso el resultado
de la autoevaluacion que haga el mismo docente. Asi mismo, el docente aporta
al proceso el portafolio de gestion, el cual lo componen sus logros académicos, su
produccion intelectual y toda la informacién que es relevante para su evaluacion.

ETAPAS DEL PROCESO:
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El proceso estd compuesto por cinco etapas:

> Larecoleccién de informacion,
> la evaluacion y andlisis

> plan de mejoramiento

> seguimiento.

» Refroalimentacion al docente

PROCESO DESEMPENO DOCENTE

CONTROL INTERNO Cédigo: TH 01.01.01
PROCEDIMIENTO: DESEMPERNO \F/ech"’}‘ }3?11/2015
SUBPROCESO: DOCENTE ersion:
Pagina: 2

1. OBJETIVO: Detectar falencias, o destacar el desempefio docente.

2. ALCANCE: cumplimiento del reglamento docente, la gestion, investigacion,
extension desde la docencia, para la implementacion de planes de mejoramiento y
realizar el seguimiento.

3. RESPONSABLE: Decanos y Coordinadores de programa

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Reglamento Interno.

5.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
Actividad Responsable
1. Recoleccion de informacion

Estudiantes, pares

2. Evaluacion y analisis de resultados Decanos y
coordinadores de
programay
sistemas

3. Planteamiento planes de mejoramiento Decanos y
coordinadores de
programa
Comité

4. Seguimiento Control interno

5. Retroalimentacién docente
Talento humano
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PROCEDIMIENTO: DESEMPENO Fecha: 12 -01-2015
SUBPROCESO: DOCENTE Version: 001
Péagina: 2/2
6. DIAGRAMA DE FLUJO

EVALUACION DE DESEMPENO
ESTUDIANTES, PARES COMITE EVALUACION CONTROL INTERNO COMITE SIMCO TALENTO

DECANOS Y COORDINADORES HUMANO

INICIO

v

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES,
PARES —
| 1

1
EVALUACION Y ANALIS DE Aprobacién de
planes de
RESULTADOS Y PROPUESTA _ A
> mejoramiento
DE PLANES DE
MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO A COMUNICACION
LOS PLANES —> DOCENTE

ELABORADO: APROBADO: REVISADO:
CARGO CARGO CARGO

FECHA FECHA FECHA
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SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE MEDIO TIEMPO , TIEMPO COMPLETO

—

Fvalnation
gourmnome
/ r xcellent

[ very Good

“Te
O Average
[l Below Average

PARES ESTUDIANTES
"4

DOCENTE MT / TC RECOLECCION DE INFORMACION ANALISIS RESULTADOS Y SEGUIMIENTO

/ \ RETROALIMENTACION Y PLAN MEJORAMIENTO ~ DECANO
* f\;zi.&ér,s@%z
UPC AUTOEVALUACION METODOLOGIAS
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ETAPA DE RECOLECCION DE INFORMACION:

Las encuestas a los docentes se gestiona a través de un sistema de informacién de
Autoevaluacion BISEL; la opcion de los estudiantes a través del sistema encuestas
a estudiantes. El analisis de la gestion del profesor se basa en la UPC que es
entregado y se encuentra en plataforma para absceso de los estudiantes, la
metodologia es la que el profesor entrega como planeacion inmerso en la UPC,
anexos gque deben ser evaluados.

ETAPA DE EVALUACION

El decano, el Vicerrector académico aplicaran las herramientas, que permitira dar
paso al andlisis de resultados.

ETAPA DE ANALISIS Y PLAN DE MEJORAMIENTO

Se ldentifican y analizan resultados que permitan, la implementacion de plan de
mejoramiento en consenso con el Docente, el cual debe estar en el plan general del
mismo.

Culminado el proceso de evaluacion, el evaluador asigna una calificacion cualitativa
en términos de excelente, bueno, regular o malo y cualitativa.

ETAPA DE SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION

El seguimiento del plan de mejoramiento, sera reportado en el sistema Bisel, en la
siguiente evaluacion del docente considera los resultados obtenidos en el plan de
mejoramiento anterior.
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SISTEMA DE EVALUACION COORDINADORES PROGRAMAS

) E——

Evaluatmn
UrsrAunme
x(ell nt
E|v= yGocd
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|

DOCENTES ESTUDIANTES

-‘g\ g’m
COORDINADORES DE RECOLECCION DE INFORMACION ANALISIS RESULTADOS Y SEGUIMIENTO
PROG S / \ RETROALIMENTACION Y PLAN MEJORAMIENTO  DECANOS- VICES-CONTROL INTERNO
* ﬁ;fe%&:\%‘sf:?\:ﬁ%z
GESTION AUTOEVALUACION
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ETAPA DE RECOLECCION DE INFORMACION:

Las encuestas a los Coordinadores de programas, se gestionan por sistema Bisel.
El informe de gestién es un documento anexo que permite ser complemento a para
su evaluacion

ETAPA DE EVALUACION

El superior inmediato del directivo evaluado analiza la informacién obtenida e
identifica las fortalezas y oportunidades de mejoramiento. A partir de ello, el
evaluador y evaluado sostienen un dialogo sobre todos los elementos del proceso
y acuerdan unas acciones de mejoramiento que se deben plasmar en el documento
denominado Plan de Mejoramiento.

ETAPA DE SEGUIMIENTO

La persona evaluadora realizar4 los seguimientos a los compromisos adquiridos,
con frecuencia El seguimiento del plan de mejoramiento, serd reportado en el
sistema Bisel, en la siguiente evaluacion del docente considera los resultados
obtenidos en el plan de mejoramiento anterior.

ASPECTO A TENER ENCUENTA A DOCENTES DOCENTE TIEMPO
COMPLETO Y/O ADMINISTRATIVO

Cuando del docente sea contratado por un periodo superior a un semestre, su
evaluacion y el resultado de ella daran lugar a puntuacion



