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REPUBLICADECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

020935 05 NOV 2020

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO-AUNAR,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la
Resolucion 6663 de 2010, el Decreto 1598 del 21 de agosto de 2018, el articulo 103 de la Ley 30 de
1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO-AUNAR, con domicilio en la
ciudad de Pasto, es una Institucion de Educacién Superior de origen privado, de utilidad comun, sin
animo de lucro, con personeria juridica, con el caracter académico de INSTITUCION UNIVERSITARIA

Que mediante comunicacion radicada bajo en consecutivo 2019-000008 el doctor Tito Jaime Colunge
Benavides, en otrora representante legal de la institucién, solicita al Ministerio de Educacién Nacional
la ratificacion de reforma estatutaria adoptada por la Asamblea de Fundadores mediante acta 5 del 11
de marzo de 2019; no obstante, se generaron observaciones las cuales fueron comunicadas mediante
oficio OBS-2019-000005, siendo acogidas por la institucion mediante radicado 2020-000002. Sin
embargo, del analisis del proyecto de reforma estatutaria, fue necesario formular observaciones
nuevamente mediante oficio OBS-2020-00000; estando la institucién acorde con lo formulado, radicé
el proyecto de reforma mediante comunicacion RE-2020-000009.

Se observa que el proyecto de reforma estatutaria se presenta en el marco del ejercicio del principio de
autonomia universitaria, recomendé la ratificacion de la propuesta, conforme a lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO-AUNAR, con domicilio en la ciudad de Pasto, contenida
en el acta numero 5 de Marzo de 2019 emitida y aprobada por la ASAMBLEA DE FUNDADORES, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada se
transcribe a continuacion:
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ESTATUTOS
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR

CAPITULO |

NOMBRE Y DOMICILIO

Articulo 1. - Nombre:

La Institucion se denominara CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR".
Articulo 2.- Domicilio:

Tiene su domicilio principal en la ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio y podra crear
sedes en otros lugares del pais de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.5.5.3.1 del Decreto
1075 de 2015 Reglamentario Unico del Sector Educacion

Articulo 3. - Duracién:

"El término de duracion es indefinido, sin embargo, de presentarse alguna de las causales de disolucién
contempladas en el Articulo 104 de la Ley 30 de 1992, y en observacion al Capitulo XIlI, Articulos 64 y
65 de los presentes estatutos.

CAPITULO Il
NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO.

Articulo 4. - Naturaleza Juridica:

Acorde con el articulo 18 de la ley 30 de 1992, la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio
‘AUNAR’” es una Institucion de derecho privado, de utilidad comin; es una entidad sin animo de lucro,
con Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante Resolucién No.
1054 del 10. de febrero de 1983, con autonomia administrativa, patrimonio independiente, capacidad
para ejercer derechos y contraer obligaciones, y ser representada judicial y extrajudicialmente. Su
caracter académico es ser Institucion Universitaria facultada para adelantar programas de formacién
en ocupaciones, programas de formacién académica en profesiones o disciplinas en campos de accién
tales como: el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte, y el
de la filosofia; las cuales se realizaran en programas de pre-grado y postgrados, atendiendo lo
contemplado en los articulos 7° y 8° de la ley 30 de 1992.

Articulo 5.- Dentro de los limites de la Constitucién Nacional y la Ley, la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio "AUNAR" sera auténoma para establecer y modificar sus Estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales; asimismo,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, ademas para establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional. (Ley 30 de 1992, Art. 28 y 29)".

Articulo 8. — Con el fin de potenciar el perfeccionamiento académico, la AUNAR podra ofrecer
postgrados, para lo cual se tendré en cuenta lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 Articulo 18, y los
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términos legales establecidos para el Registro Calificado vigente en el momento es que se oferte el
respectivo programa de postgrado.

CAPITULO Il
MISION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FUNCIONES

Articulo 7.- Mision.

La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR" es una Institucion de
Educacion Superior, comprometida con la cultura, la ciencia e investigacion, la excelencia en la
formacién de profesionales integros y el liderazgo en el desarrollo social

Articulo 8. - Objetivo Institucional.

Formar profesionales integros, idoneos, éticos, proactivos, lideres del cambio, eficientes, eficaces,
competitivos, con mentalidad creativa y empresarial, con espiritu investigativo, critico, reflexivo y
participativo a través de una formacién humana, profesional, cientifica y tecnolégica, para que
contribuya a la transformacién y desarrollo de la sociedad y el medio en que interactua, en procura de
lo cual, hace suyos los objetivos contemplados en la Ley 30 de 1992.

Articulo 9.- Principios Institucionales.

La Institucién fundamenta su filosofia en el fortalecimiento de la ciencia, la cultura, la tecnologia, para
la formacién del recurso humano calificado con la actualizacién, innovacion y crecimiento que la
actualidad exige en el campo del saber, para la solucién de problemas socioeconémicos con gran
sentido de responsabilidad y humanismo en el marco del conocimiento universal.

Centra su quehacer en el desarrollo y crecimiento humano, cientifico y tecnolégico, se reafirma el valor
de la nacionalidad en origen étnico y cultural, el respeto a la regién, a la divulgacion de la cultura y la
proteccion del medio ambiente.

Teniendo en cuenta la importancia del conocimiento universal, la Institucién es un sitio de controversia
racional con el debido respeto a la libertad de conciencia, opinién, informacién, creencia, ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra con principios éticos".

Articulo 10.-Funciones.

Para el logro de los objetivos, la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio “AUNAR”, cumplira las
funciones de docencia, investigacion y extension (proyeccion social) con el fin de lograr la excelencia
en el cumplimiento de sus objetivos y principios, con estricta sujecién a la moral, la Legislacion
Colombiana, y en especial a la Constitucion Politica de Colombia, como norma de normas, asi:

: Funciones basicas de la docencia: Para la Aunar la finalidad en el proceso docente que apoya
la formacion cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel, contribuira a la
preservacion de la cultura, la ciencia, la investigacion, la tecnologia y a promover el desarrollo
del conocimiento en todas sus formas, con el desarrollo de las actividades y valores que
requiere la formacion de profesionales integros, lideres con capacidad reflexiva y criticas que
permita cambios para la transformacion social y la conservaciéon del medio ambiente

a) Lograr que los estudiantes tengan una activa participacion en el proceso educativo,
construyendo el conocimiento y no siendo receptores pasivos del mismo.
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b)

d)

)

k)

Combinar la exposicién magistral con el método del caso, el trabajo en grupos y la asesoria
personalizada, con una perspectiva de validar la exposicién del estudiante antes de evaluar su
capacidad memoristica.

Formar grupos inter y transdisciplinarios para asegurar la prominencia de las mas variadas
corrientes del saber en pro de la formacién pluralista de la Corporacién Universitaria y
conversion de esta en foro de la sociedad, para definir su desarrollo multidisciplinario.

Desarrollar un proceso interactivo de comunicacién y de articulacién teérica-practica, es decir,
un proceso en el que haya una interaccion esencialmente comunicativa entre discente y docente
para que este ultimo guie y asesore plenamente al estudiante. Un proceso en el cual el
estudiante y el docente aportan su historia cultural, sus formas de saber, conocer, intereses,
prejuicios, valores, lenguaje, mapas conceptuales, niveles de desarrollo, formas de
presentacion, un horizonte del mundo cuyo resultado sea "el conocimiento”.

Educar para la libertad, para la mayoria de edad y para el trabajo creativo de modo que el
estudiante, por la accién orientadora de su maestro se sirva de su propio entendimiento para
comprender lo esencial de la ciencia, técnica, tecnologia y profesional, es decir, el desarrollo de
una razén instrumental acompariada del conocimiento cientifico.

Encaminar al estudiante para que desarrolle su propia personalidad, esto es, la capacidad de
reconocer su propio valor individual.

Propender que el estudiante se forme para vivir, es decir, que reconozca su condicion de ser
social.

Fortalecer y potencializar el espiritu investigador que debe tener el estudiante universitario para
lo cual, la Corporacién Universitaria aumentara el Staff de profesores de vocacion docente e
investigativa de tiempo completo, o medio tiempo para combinar las experiencias profesionales
en el mercado laboral con las orientaciones pedagogicas hacia la produccion del conocimiento.

Lograr y mantener altos estandares de exigencia en la formacion académica del estudiante, la
cual se imparte dentro del fomento de los valores éticos que establece la Filosofia de la
Corporacién Universitaria en desarrollo de su visién y mision institucionales.

Vincular y capacitar docentes de altos niveles de desempefio académico y profesional, que
elaboren y ejecuten proyectos curriculares promotores de trabajo en equipo, la
transdisciplinaridad, autoaprendizaje y continuo aprendizaje.

Disefiar planes de estudio actualizados y orientados al logro de la transformacién
socioecondmica, tecnolégica y profesional de la ciudad de San Juan de Pasto, del departamento
de Narifio, y de Colombia.

Disefar y aplicar metodologias flexibles, centradas en el capital humano y de equipo, que
incorporen la investigacion formativa y el uso de tecnologias de informacién y comunicacién.

Formar ciudadanos de alta competitividad profesional y con capacidad transformadora de los
niveles de vida igual que empresarial para contribuir al desarrollo sostenible.

Funciones basicas de la investigacion: La construccion de investigacion con mayor produccion
cientifica, fortaleciendo sus procesos, inter, trans y multidisciplinarios, de innovacién e impacto
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d)

e)

9)

h)

)

en favor de la sociedad y la calidad de vida de las personas vulnerables, desplazadas, etc.,
liderado la produccién cientifica, construyendo el conocimiento y el desarrollo de la sociedad en
general. Poniendo al servicio de la sociedad las capacidades cientificas de los docentes y
estudiantes de AUNAR en materia de ciencia, tecnologia e innovacién para asi contribuir al
avancé y desarrollo tecnolégico, social y econémico, permitiendo ser mas competitivos con
calidad investigativa.

Coordinar la docencia y la investigacion social en las lineas de investigacion establecidas para
fortalecer el desarrollo integral de los proyectos curriculares.

Establecer convenios de cooperacion cientifica con IES en el ambito regional, nacional e
internacional a fin de fortalecer la vocacién hacia la investigacion cientifica, como caracteristica
fundamental de todos los estudiantes de AUNAR.

Relacionar de manera efectiva la investigacion cientifica con la investigacién basica y aplicada,
buscando siempre la solucién de problemas en forma rapida y efectiva para dar paso a

transformaciones en técnicas, tecnolégicas y ciencia.

Establecer alianzas de cooperacion interinstitucional, gubernamentales y privadas y fortalecer
los del sector productivo.

Vincular a los estudiantes a proyectos de investigacion como parte de su formacién profesional
y humana.

Realizar publicaciones que consignen proyectos, resultados de investigaciones y desarrollos
significativos de las ciencias, técnicas, tecnologias y profesionales.

Elaborar y ejecutar procesos de investigacién formativas que incidan en la innovacion
académica de la Corporacién Universitaria.

Motivar a docentes y estudiantes para que produzcan, transformen y trasmitan conocimientos
en las disciplinas y profesiones acerca de los cuales se ocupa la Corporacion Universitaria.

Consolidar el Centro de Investigaciones de tal manera que alcance el caracter de interlocutor
valido en contexto local, departamental e internacional.

Alinear la Investigacion, cientifica, tecnolégica y de innovacion al plan estratégico de Ciencia
tecnologia e innovacién y el plan de desarrollo Institucional.

Planear ejecutar y evaluar la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacién en la AUNAR.
Elaborar diagnésticos y atender demandas de usuarios de ciencia tecnologia e innovacion
(empresas, organizaciones sociales, etc.), viabilizando |a aplicacion de la investigacién en todos

los ambitos, en concordancia con el objetivo social y ambiental que el pais se proponga alcazar.

Velar por la calidad de los registros de investigacién a ser publicadas, en todo en los diferentes
procesos de difusion o registro.

Garantizar la produccién cientifica continua de los docentes y estudiantes.

Funciones basicas de la extension. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley
30 de 1992, la extension incide en el desarrollo social y la solucion de problemas; brinda
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capacitaciones, por medio de los programas de educacién permanente, cursos, seminarios,
diplomados y demas programas destinados a la difusioén de los conocimientos, la trasferencia
tecnolégica que estimule a la producciéon y productividad de los diferentes sectores de la
sociedad, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a
procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad. En observacion de estas directrices de orden legal, las funciones basicas de la
extension en la AUNAR son:

a) Prestar asesoria a las diferentes empresas del sector productivo de la sociedad narifiense y en
general del pais en la solucién de problemas que impliquen la aplicacién de las herramientas
basicas de la tecnologia administrativa, el disefio de cambios organizacionales mas complejos
mediante la capacitacion en fundamentos tedricos y procesos avanzados de estas disciplinas.

b) Actualizar a los egresados en las innovaciones tecnolégicas y culturales por medio de
diplomados, seminarios para mantener y proyectar la imagen de excelencia, y mejorar su
desempefio.

c) Definir y caracterizar la poblacién objeto de estudio y de proyeccion social de la Corporacién
Universitaria.

d) Disefiar y mantener actualizado el portafolio de programas y servicios que satisfaga las

necesidades de los participantes y usuarios regionales, nacionales e internacionales.

e) Disefiar y ejecutar métodos de trabajo adecuados a los programas y centrados en la poblacién
objeto, maximizando los niveles de eficiencia, eficacia, productividad y calidad.

f) Crear y desarrollar estandares e indicadores de gestion basados en variables de alto impacto
social, regional, nacional e internacional.

a) Lograr una empatia y sinergia interinstitucional que integre los esfuerzos y maximice los
resultados de proyeccion social.

h) Promover la integracién de los estudiantes con el medio social en el que interactiian mediante
la realizacién de pasantias y practicas en empresas, entidades y organizaciones, a través del
empleo de las herramientas legales disponibles y pertinentes, entre ellas la suscripcién de
convenios.

i) Brindar capacitacion a las pymes, medianas y grandes empresas mediante la oferta de asesoria
y consultoria empresarial.

) Mejorar la calidad de la interaccién entre Aunar y el entorno social.
k) Contribuir a la reconstruccién de la sociedad, promocién de conciencia social.
CAPITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION
Articulo 11.- Estructura Organizacional. De los Organos de Gobierno y Direccion

Para el ejercicio de su actividad, la Corporacién Universitaria Autbnoma de Narifio cuenta con la
siguiente estructura organizacional:
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a) La Asamblea General
b) El Representante Legal

() El Consejo Directivo
d) El Consejo Académico
e) El Rector

El gobierno de la AUNAR corresponde a la Asamblea General y su direccion y administracion
corresponde al Comité Directivo.

Articulo 12.- Asamblea General

Es el maximo érgano de direccion y esta integrada por:

a) Los Miembros adherentes
b) Dos miembros Honorarios
c Un representante de los docentes

28

Un representante de los estudiantes

Paragrafo. De acuerdo con sus necesidades y para su eficacia administrativa, la Corporacion
Universitaria podra tener 6rganos asesores, segun lo contemplen los presentes estatutos

Articulo 13.- La Asamblea General sera presidida por su Presidente, el cual sera elegido de entre sus
miembros para un periodo de dos (2) afios y podra ser reelegido.

Paragrafo. En caso de ausencia temporal del Presidente, la Asamblea designara para la respectiva
sesion un presidente encargado, el cual ejercera hasta que se reintegre el titular.

En caso de ausencia definitiva se designara el titular como primer punto de la respectiva sesion.

Articulo 14.- La Asamblea General tendra un Secretario, nombrado de entre sus miembros para un
periodo de dos (2) afios y podra ser reelegido.

Articulo 15.- La Asamblea General debera reunirse en dos sesiones ordinarias cada afio y hasta el 31
de Marzo; y en extraordinarias cuando, en criterio de los miembros adherentes, las circunstancias lo
requieran y el asunto a resolver no pueda esperar hasta la asamblea ordinaria, caso en el cual la
convocatoria la puede realizar el presidente, quien la presidira; asimismo por el Revisor Fiscal, o cuando
menos el 20% de sus miembros.

Paragrafo: Los miembros honorarios no podran convocar a sesiones ordinarias ni extraordinarias.

Articulo 16.- El Quérum deliberatorio y decisorio para las sesiones de Asamblea General es de las dos
terceras partes de sus integrantes

Paragrafo. Para el quorum, no se tendran en cuenta los miembros honorarios, estos a pesar de que se
convoquen, no tendran la obligacién de asistir.

Articulo 17. - Funciones de la Asamblea General

a) Velar porque la marcha de la Corporacion Universitaria esté acorde con las disposiciones
legales y sus propios estatutos.
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d)

e)

)

K)

0)

9)]

q)

t)

u)

Formular las politicas generales de la Corporacién Universitaria.

Reformar y aprobar los estatutos de la Corporacién Universitaria.

Elegir al Presidente de la Asamblea General.

Elegir al Secretario de la Asamblea General.

Elegir al Representante Legal

Elegir al Rector.

Elegir de entre sus miembros a dos (2) representantes ante el consejo directivo
Elegir al Revisor Fiscal y su suplente

Elegir a los vice-rectores: Académico, administrativo y Financiero, de Bienestar, y el de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I + D + 1), y de Posgrados

Aprobar la estructura Administrativa de la Corporacién Universitaria.
Aprobar el presupuesto anual de la Corporacién Universitaria.
Vigilar que los recursos de la Corporacion Universitaria sean empleados correctamente.

Autorizar las operaciones o desembolsos que desborden la competencia del Representante
legal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19, numeral 3) de los presentes estatutos.

Estudiar y aprobar, los estados financieros presentados por el Representante Legal de la
Corporacién Universitaria.

Velar porque la Corporacion Universitaria, permanezca dentro de los principios filoséficos que
inspiraron su creacion

Estudiar y decidir sobre los planes de desarrollo de la Corporacién Universitaria a autorizar la
creacion de sedes y/o seccionales en municipios diferentes al domicilio principal de la

Corporacion Universitaria.

Estudiar y decidir acerca de la aceptaciéon o no, de los miembros Adherentes que soliciten su
incorporacién.

Estudiar y decidir acerca de |la aceptacién o no, de los miembros Honorarios propuestos por la
Asamblea General.

Definir los sistemas de control de la Corporacién Universitaria, que estime oportunos.

Decidir sobre la aceptacion o no de los auxilios, legados, herencias o donaciones que destinen
a la Corporacién Universitaria.

Autorizar las operaciones econémicas destinadas a conservar e incrementar las rentas de la
Corporacién Universitaria.
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w) Aprobar el proyecto de reinversion de las utilidades presentado por el representante legal de la

Corporacion.
X) Nombrar al Secretario General de la Corporacion Universitaria.
y) Nombrar al director de Planeacion Institucional.
z) Decretar la disolucion y reglamentar la liquidacién de la Corporacion Universitaria, en caso de

que sea necesario conforme a los estatutos y a las disposiciones legales vigentes

aa) Tramitar y decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios, adelantados en primera
instancia por el Consejo Directivo en contra de los funcionarios de la Corporacién, de acuerdo
a la reglamentacion que para tal efecto expida el Consejo Directivo.

bb)  Asumir todas las funciones que le sean propias en su caracter de suprema autoridad de la
Corporacién Universitaria y que no estén expresamente contempladas, atribuidas o asignadas
de manera especifica a otro cargo u organismo.

Articulo 18: Representante Legal:

El Representante Legal de la Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio sera el presidente del
Consejo Directivo.

Es la autoridad que representa a Aunar legal y extralegalmente. Para ser Representante Legal, se
requiere poseer titulo profesional universitario, con titulo postgrado, experiencia de veinte afios en
cargos de Educacion, o haber sido profesor universitario por espacio de quince afios continuos o
discontinuos, o haber ejercido la profesién cuando menos durante ocho arios.

Articulo 19. - El Representante Legal es la persona encargada de realizar todos los actos tendientes a
que se cumpla con el objeto principal de AUNAR y tendra las siguientes funciones:

1. Ser el ordenador del gasto y responsable de los giros y los pagos que se realicen de parte de la
AUNAR

2. Representar a AUNAR judicial y extrajudicialmente ante las autoridades publicas y ante cualquier
persona juridica y natural con las que aquela entrare en relacién, lo mismo que a construir apoderados
judicialmente y extrajudicialmente.

3. El Representante legal queda autorizado para la celebraciéon de contratos cuya cuantia sea superior
a 150 SMMLYV e inferior a 500 SMLMV.

4. Presentar los estados financieros certificados con su firma, acomparada con las de contador y revisor
Fiscal.

5. Elaborar el proyecto de reinversion del beneficio neto para ser presentada a la Asamblea General,
para su aprobacion.

6. Las demas que corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea asignada por la asamblea de
asociados y la junta directiva

Articulo 20.- El Consejo Directivo. Organo de direccién y gobierno de Aunar, en su seno se debaten y
toman decisiones en aspectos relevantes como politicas académicas, de investigacion, administrativas,
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de direccionamiento, planeacion institucional, de igual manera normatividad interna como acuerdos,
reglamentos. Este organismo estara compuesto por:

a) El Representante Legal quien lo preside

b) El Rector, con voz y con voto

c) Los dos representantes de Asamblea General, de que trata el articulo 17, literal h) de estos
estatutos.

d) Directores de sede, con voz pero sin voto

e) Los Vice rectores con voz pero sin voto

f) Director de planeacion Institucional

a) Un representante de los profesores, elegido por el cuerpo docente para un periodo de dos afios,

siempre que conserve dicha calidad.

h) Un representante de los graduados de la Institucién elegido para un periodo de dos afios.

i) Un representante de los estudiantes elegido para un Periodo de dos afios siempre que conserve
dicha calidad

j) El Secretario General quien hara las veces de secretario, y quien tendra voz pero no voto.

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea
convocado por su presidente.

Paragrafo Primero. Los miembros del Consejo Directivo tendran las siguientes inhabilidades e
incompatibilidades:

a. No podran ejercer el cargo cuando:

. Se hallen en interdiccion judicial

. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesién o se hallen excluidos de ella

b. Sera incompatible con el ejercicio del cargo:

. Solicitar directa o indirectamente dadivas o comisiones, como retribuciéon por el ejercicio de su
cargo

. Solicitar directa o indirectamente dadivas o comisiones, como retribucién en la compra o la venta

de activos de la Institucion

Paragrafo Segundo. Para las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Consejo Directivo debera
convocar a sus miembros por el medio adecuado: ya sea por Comunicacién escrita a la direccién de
notificaciones registrada en los archivos de la Corporacién Universitaria, para lo cual se entendera
notificada la persona a partir de la fecha de recibido, o al correo electrénico registrado en los archivos
de la corporacion, para lo cual se entiende notificado a partir del dia siguiente del envio.

Paragrafo Tercero. El Consejo Directivo podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, y podra tomar decisiones con la mitad mas uno de los asistentes.
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Cuando el Representante Legal no pueda presidir el Consejo Directivo, podra designar al Rector para
que ejerza esta funcién, exclusivamente para la fecha en que se sefiale en la respectiva designacion.

Articulo 21.- Funciones del Consejo Directivo.

a)

b)

e)

9)

h)

Q)

Darse su propio Reglamento.
Reglamentar los Estatutos de la Corporacion Universitaria en lo pertinente.
Expedir los reglamentos para el eficiente desarrollo de la Corporacién Universitaria

Hacer cumplir las politicas trazadas por la Asamblea General y evaluarlas periédicamente la
normatividad de acuerdo a los planes y programas del sistema de Educacion Superior.

Aprobar el presupuestos de ingresos, gastos e inversion de la Corporacién Universitaria, con
destino a la Asamblea General

Nombrar Directores de sedes de la Corporacion Universitaria.

Analizar lo propuesto del Consejo Académico, rector o cualquier otro organismo dentro de la
Institucién

Formular, expedir, evaluar la politica Académica y Administrativa de la Corporacion y establecer
las normas que garanticen su buen manejo

Crear y fusionar cargos docentes y administrativos.

Establecer los sistemas de autoevaluacion permanente de la institucion, analizar sus resultados
y plantear los ajustes pertinentes.

Determinar las funciones y el monto de las remuneraciones del personal docente y
administrativo.

Autorizar las comisiones de estudio en el exterior previstas en los planes de la Corporacién
Universitaria.

Aprobar previo concepto del Consejo Académico, los planes de ensefianza, formacion,
capacitacion, investigacion y extensién en concordancia con las normas legales vigentes

Considerar y aprobar, previo estudio y aprobacion del Comité financiero, el valor de los derechos
de inscripciones, matriculas, examenes, cursos, grados y servicios y en general de los servicios
que presta la Corporacién Universitaria.

Aprobar los estados financieros.

Aprobar el informe de gestion exhibido por el representante Legal para ser presentado a la
Asamblea General.

Analizar y aprobar la reinversion de las utilidades de la Corporacion, obtenidas durante el
respectivo periodo contable, de acuerdo con la normativa para las entidades sin Animo de Lucro.

" s — == E——
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r) Establecer y reglamentar el procedimiento administrativo que se debe emplear para adelantar
los procesos sancionatorios que se adelanten contra los funcionarios de la Corporacién, con las
garantias constitucionales y legales de los presuntos sancionados, en especial el debido
proceso y el derecho de defensa, y en general los contenidos en el articulo 29 de la Constitucion
Politica.

s) Tramitar y resolver en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten en contra
de los funcionarios de la Corporacion.

Articulo 22.- Presidente del Consejo Directivo.

El presidente del Consejo Directivo sera el Representante Legal de la Corporacién, seré elegido por un
periodo de dos afios y podra ser reelegido en forma indefinida.

Articulo 23.- Funciones del presidente del Consejo Directivo.
a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo

b) Presentar a la Asamblea General informes sobre el funcionamiento general de la Corporacién
Universitaria

c) Constituir apoderados judiciales o especiales para la defensa de los intereses de la Corporacién
Universitaria

d) Presentar a la Asamblea General los proyectos de traslados, adiciones presupuestales,
acuerdos de obligaciones y ordenaciones de liderar las reuniones y velar que las politicas se
cumplan.

Articulo 24 - El Rector

El Rector de la Corporacién Universitaria Autonoma de Narifio, es la autoridad académica y ejecutiva
de la Institucién. Para ser Rector, se requiere poseer titulo profesional universitario con titulo postgrado
experiencia de veinte afios en cargos de Educacion o haber sido profesor universitario por espacio de
quince afios continuos o discontinuos, y haber demostrado excelente reputacion moral o haber ejercido
la profesién cuando menos durante cinco afios

Articulo 25.- Funciones del Rector

a) Cumplir y hacer cumplir en la Corporaciéon Universitaria las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes, acorde con lo establecido en los Estatutos y lo estipulado por la
Asamblea general o el Consejo Directivo.

b) Orientar la ejecucién del proyecto institucional.

c) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

d) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién;

e) Presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto de ingresos, egresos e inversion de
la Corporacién Universitaria
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f) Presentar al Consejo Directivo el proyecto de manual de funciones, requerimientos de planta de
personal, y los demas propuestas e iniciativas que considere pertinente para el adecuado
funcionamiento de la entidad

9) Nombrar y remover el personal docente y administrativo
h) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o

auspiciadores de la institucién y con la comunidad en general, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

i) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Corporacion;
)] Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;
k) Emitir los actos administrativos y académicos, realizar las operaciones, celebrar los contratos y

convenios necesarios para el normal desarrollo de las actividades de la Corporacion
Universitaria con sujecién a las cuantias que le fije el Consejo Directivo

) Autorizar con su firma los titulos académicos que expida la Corporacion Universitaria

m) Presentar al Consejo Directivo, los proyectos para la aprobacion, supresién o modificacion de
planes de ensefianza, capacitacion, investigacion y extension de la Corporacion Universitaria.

n) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del
servicio publico educativo;

0) Dirigir el Comité de Rectoria y el Comité Académico para orientar las politicas fijadas por la
Corporacion Universitaria.

p) Elaborar el informe de gestién para ser presentado ante el Consejo Directivo.

Q) Realizar operaciones se requieran para el normal funcionamiento de la Corporacién, entre ellas
girar, aceptar, endosar, en cualquier forma instrumentos negociables; celebrar y ejecutar los
actos, contratos y convenios, entre otros, hasta por un monto de CIENTO CINCUENTA (150
SMLMV).

r) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional

Articulo 26.- Comité de Rectoria.

Le compete asesorar al Rector en todos los aspectos académicos, administrativos, financieros,
investigacion y de bienestar Institucional de la Corporacion Universitaria, esta compuesto por

a) El Rector quien lo presidira

b) Los vice rectores

c) El Director de planeacion Institucional

d) El Secretario General de la Corporacion, quien hara las veces de secretario del comité.

Articulo 27 .-Funciones del Comité de Rectoria

#
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a) Asesorar al Rector en la toma de decisiones en cuanto a las funciones sustantivas de la
Corporacién Universitaria.

b) Asesorar al Rector en el andlisis y viabilidad de los proyectos y programas de la Corporacién
Universitaria.

c) Las demas que le asignen los Estatutos y Reglamentos internos de la Corporacién Universitaria.

CAPITULO V
MIEMBROS, CLASES, DERECHOS, Y DEBERES

Articulo 28.- La Corporacion tendra dos clases de miembros:

Miembros Adherentes: Son Miembros Adherentes de la AUNAR, las personas naturales y juridicas
que con posterioridad a la firma del acta de constitucion, son admitidas por lo menos por el 75% de los
miembros presentes en la respectiva Asamblea, y cumplan lo contemplado en los reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte significativo que para tal efecto, fije la asamblea con base en los
presentes estatutos.

Miembros Honorarios: Son miembros honorarios de la Corporacién las personas naturales y juridicas
que por sus actividades y aportes cientificos y econémicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacién se hara cumpliendo la reglamentacién
que la asamblea expida al respecto.

Paragrafo Primero: Podra existir un numero ilimitado de socios adherentes y honorarios.

Paragrafo Segundo. A los Miembros, ya sean Adherentes u Honorarios, les sera aplicable el paragrafo
Primero del Articulo 20, de los presentes Estatutos

Articulo 29. — Derechos

a) Los miembros Adherentes, una vez admitidos bajo los reglamentos de la Corporacion,
participaran con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General.

b) Los Miembros Adherentes pueden ser elegidos para cargos de direcciéon en las areas
Académica, Administrativa y Gestion de la Institucion.

c) Podran presentar a la Asamblea General, proyectos e iniciativas académicas de trascendencia
e importancia para la Corporacion

d) Podran apoyar el desarrollo de los proyectos y programas de la Corporacion Universitaria.
e) Podran desarrollar y ejercer el derecho de inspeccion durante los 15 dias habiles una vez
convocada la asamblea general, con el fin de aprobar los estados financieros de manera

personal o por medio de apoderado.

f) Podran presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los 6rganos de gobierno de la
Corporacion y deberan obtener oportunas y adecuadas respuestas.

Q) Podran postularse para integrar los érganos de direccion, administracion y control.

h) Los Miembros Honorarios tendran derecho a participar en la Asamblea General, con voz pero
sin voto, ni derecho a ser elegidos para los érganos de Direccion.

.
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Paragrafo: Para poder ser considerada por las autoridades de la Corporacion Universitaria, toda queja,
observacion, denuncia o solicitud debera presentarse ante la Asamblea General, el Concejo Directivo,
o el Revisor fiscal de manera directa y motivada en forma escrita y firmada por el interesado; el mismo
tratamiento se dara a las propuestas que se hagan con el animo de cuidar y mejorar de manera continua
las actividades de la Corporacion Universitaria.

Articulo 30.- Deberes

a) Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, normas, reglamentos, y politicas
institucionales expedidas por los 6rganos de Gobierno y Control.

b) Asistir y participar activamente en los comités, érganos o cargos en los que haya sido designado.

c) Fortalecer las actividades tendientes a preservar y lograr los objetivos de la Corporacion
Universitaria.

d) Denunciar todas las irregularidades que conozcan y afecten directa o indirectamente a la
Corporacién Universitaria.

e) Contribuir con los planes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.

f) Ejercitar sus derechos responsablemente, en forma pacifica y funcional, en el marco de las
relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana

a) Guardar lealtad a la Corporacién Universitaria.

h) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e intervencion,
dentro de las funciones que le correspondan al interior de la Corporacién Universitaria.

i) Los demas deberes contemplados en los reglamentos y normas.
Articulo 31.- Prohibiciones

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros de
La Corporacion o sus afiliados, a su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Participar en nombre de la Corporacién Universitaria o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los
principios y objetivos de la Institucion.

c) Discriminar, actuando como miembro de la Corporacion Universitaria, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econémica.

d) Usar el nombre, el logo simbolo y demas bienes de la Corporacion Universitaria con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

e) Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las Asambleas, reuniones de
Consejo Directivo, juntas, comités que llegare a tener la Corporacion Universitaria, o alterar su
normal desarrollo.
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f) Usar las instalaciones de la Corporacion o los lugares destinados para el cumplimiento del objeto
social, para fines distintos a los autorizados expresamente por los Organos de Administracion.

Paragrafo: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los miembros de la Corporacién
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
establecidas en los presentes estatutos, previo tramite del respectivo proceso disciplinario, el cual sera
reglamentado por el Consejo Directivo de la Corporacién.

Articulo 32. Retiro.

El retiro voluntario para los miembros Adherentes u Honorarios lo autoriza la Asamblea General, previa
solicitud escrita del interesado.

Si en el momento de solicitud del retiro voluntario existen cuentas pendientes para con la Corporacién
Universitaria, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento interno.

En caso de muerte del socio adherente, la calidad de miembro de la Corporacién Universitaria no sera
heredable ni endosable a otra persona natural o juridica, sin perjuicio de lo contemplado en el capitulo
respectivo, en relacién con la inclusiéon de nuevos miembros adherentes de acuerdo a los presentes
estatutos.

CAPITULO VI
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 33.-Consejo Académico. Es el 6rgano exclusivamente Académico y sirve de asesor al consejo
Directivo. El Consejo Académico esta compuesto por:

a) El Rector quien lo preside

b) Los vice rectores

c) Los directores de sedes

d) Los Decanos

e) Director de Planeacioén Institucional

f) Coordinador Proyeccién Social

Q) El Secretario General.

h) Un representante de los docentes.

i) Un representante de los estudiantes
i) Un representante de los graduados.

Paragrafo 1. El Consejo Directivo determinara los requisitos que deben reunir los representantes de
los docentes y de los estudiantes, y los procedimientos para su eleccion
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Paragrafo 2. El Consejo Académico sera presidido por el rector y en su ausencia por el Vice rector
Académico. La secretaria la ejercera el Secretario General de la Corporacién, o quien haga sus veces.

El quorum necesario para que pueda sesionar el Consejo Académico sera la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 34.- Funciones del Consejo Académico.

a) Presentar, por intermedio del Rector al Consejo Directivo para el estudio y aprobacién, los
planes académicos, docentes, investigativos y de proyeccion social

b) Estudiar y proponer al Consejo Directivo, la creacion, la modificacion o suspension de
programas académicos y el desarrollo de los mismos en otras ciudades

c) Conceptuar sobre la adopcién y reforma de los Reglamentos Estudiantil, Docente y de Bienestar
Universitario

d) Asesorar a las dependencias académicas en el desarrollo de sus actividades asi como en la
evaluacion periédica de los diferentes programas de estudio

e) Emitir las directrices necesarias, con miras al desarrollo de la actividad investigativa y de
proyeccién social

f) Vigilar la asignacion oportuna de los docentes y de los recursos fisicos requeridos por las
diferentes dependencias académicas

g) Resolver los asuntos académicos, siempre que no estén previamente asignados a otra
dependencia por los Estatutos de la Corporacion, a otra dependencia

h) Adelantar el proceso e imponer las respectivas sanciones a los docentes, cuando asi lo
determine el reglamento Estudiantil.

i) Asumir y resolver los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de la
competencia de otros organismos y funcionarios

)] Las demas que le asignen los reglamentos internos de la Corporacion Universitaria.

Articulo 35.-El Secretario General Sera nombrado por la Asamblea General para el periodo de dos afios
y puede ser reelegido.

Articulo 36.- Requisitos.

Para ser Secretario General de la Corporacion se requiere: Tener titulo de formacién profesional en
administracion, educacion, financieras, y titulo de posgrado, experiencia de cinco (15) afios en labores
administrativas de educacion superior, conocimiento de las leyes que regulan la educacion superior
(actualizaciones y capacitaciones).

Articulo 37.- Funciones

a) Notificar, en los términos legales y reglamentarios, los actos que expidan la Asamblea General,
el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector
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e)

n)

Firmar conjuntamente con el Rector y el respectivo decano, los titulos académicos que otorga
la Corporacion.

Firmar los certificados y deméas documentos de su competencia.

Actuar con derecho a voz pero sin voto como secretario del consejo directivo y demas consejos
u organismos de la Corporacién Universitaria;

Autenticar las actas de los érganos de gobierno, facilitar su consulta y expedir copias de las
mismas, asi como autenticar otros documentos expedidos por la Institucion:

Dirigir la titulacion en coordinacion con las unidades académicas y administrativas
correspondiente;

Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, el archivo institucional y de su funcién
especifico.

Refrendar con su firma los titulos, certificados y actas de grado que autoriza el Rector.
Colaborar con el Rector en los asuntos académicos y administrativos que éste le sefale.
Proyectar acuerdos para la firma del Rector y su firma a solicitud de los 6rganos de gobierno.
Suministrar la Informacién sobre la Aunar y actuar como su vocero oficial;

Presidir el consejo editorial;

Designar delegados que lo apoyaran en el desempefio de sus funciones, cuando el volumen y
la complejidad de las tareas asi lo justifiquen;

Las demas que le asignen los Reglamentos Internos de la Institucién Universitaria.

Paragrafo. El Consejo Directivo podra ajustar las funciones antes descritas

Articulo 38.- Planeacion Institucional: Es la encargada de realizar, guiar, orientar, implementar planes
de mejoramiento, autorregular el direccionamiento estratégico de la Institucién.

Articulo 39.- Director — “Competencias. Para ser nombrado director de planeacién institucional de la
Corporacion, se requiere tener estudios de postgrados, en areas afines a la administracion o financiera
con experiencia minima de diez afios en cargos similares.

Articulo 40.- Funciones del Director de Planeacion

a)

b)

c)

Realizar diagnoésticos, evaluaciones y proyecciones para el desarrollo general de la Corporacién
Universitaria

Establecer y desarrollar sistemas de informacion estadistica interna y externa que se requiere
para la toma de decisiones, y elaborar boletines periédicos sobre el particular.

Asesorar a las distintas dependencias de la Corporacion Universitaria en la elaboracién de
planes y programas institucionales e integrarles.
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e)

9)

h)

Articulo 41.- Comité de Planeacioén. Es el cuerpo encargado de guiar la Planeacion Institucional y esta
integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Paragrafo. El Comité de Planeacidn sera presidido por director de planeacion y, en su ausencia, por el
Rector.

Articulo 42.- Funciones del Comité de Planeacion.

a)

Elaborar y realizar el seguimiento de anteproyectos de investigacion, académicos o generales
de la Corporacion Universitaria de acuerdo al plan de desarrollo Institucional, con las politicas
de desarrollo de la Entidad.

Dirigir y Coordinar el proceso de Autoevaluacién, evaluacion y autoregulacion del sistema de
gestion de calidad, y el sistema de mejoramiento continuo de la Corporacion Universitaria.

Formular y evaluar, de modo permanente y continuo, el Plan de Desarrollo y los planes
operativos anuales de la Institucion en sus aspectos Académicos, Administrativos, Financieros,
fisicos, Investigativos y de proyeccion.

Asistir al Rector de la Corporaciéon en la elaboraciéon y evaluacién del anteproyecto del
presupuesto.

Estudiar la organizacion académico-administrativo- Investigacion y Bienestar Institucional de la
Institucion y proponer una clara delimitacién de funciones, sistemas y procedimientos
administrativos para las distintas areas que integran la Institucion

Evaluar la factibilidad de los proyectos de inversion y de cualquier iniciativa que incida sobre la
expansion de las actividades de la Institucién, su funcionamiento y su organizacion general.

Coordinar y tramitar lo relativo a la formulacién y ejecucioén de los convenios, acuerdos, alianzas
de cooperacién que se establezcan entre la Corporacion y otras Corporacion Universitarias, u
organismos nacionales e internacionales, privados y/o publicos.

Elaborar y realizar la ejecucion del presupuesto Institucional.

Coordinar la realizacién de estudios respecto de los recursos humanos, donde se indique el plan
de desarrollo de la Institucion, para establecer la relacién entre el incremento de la matricula y
posible aumento correlativo de Docente y personal administrativo.

El Director de Planeacién, quien lo presidira

El Rector

Los Coordinadores de planeacion de las sedes

Los Vice rectores

El Jefe de la Oficina de Internacionalizacién, quien hara las veces de secretario
El Jefe de la Oficina de Comunicaciones

Apoyar al Director de planeaciéon en la forma como debe abordar los estudios que por este
estatuto le estan dados.

Evaluar los estudios, planes y proyectos que propone la Direcciéon de Planeacion.

Senalar las politicas de desarrollo general de la Corporacién Universitaria.
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d) Determinar los mecanismos y los procesos evaluativos que deben seguir la Corporacién
Universitaria en su desarrollo.

e) Coordinar y realizar el seguimiento a planes de mediano y corto plazo, con cada vicerrectoria

f) Las demas que le asignen los Reglamentos Internos de la Corporacién Universitaria, o que
tengan que ver especificamente con la planeacion de la institucién o de alguna dependencia.

CAPITULO VII
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 43. — De los Vice Rectores:
Dentro de la estructura administrativa de la Corporacién se encuentran las siguientes Vice rectorias:

a) Académica,

b) Administrativa y Financiera,

c) De Bienestar Institucional

d) Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+1)

Quienes desempefien estos cargos estan obligados a cumplir las funciones que les sean
encomendadas y en especial lo estipulado en los presentes estatutos.

Articulo 44.- Requisitos para ser vicerrector:
Para acceder a los cargos de vicerrector, el interesado debe cumplir cuando menos:

a) Vicerrector Académico: Titulo de formacion profesional en ciencias Administrativas, econémicas
o afines, con estudios de postgrado y experiencia minima de ocho afios en cargos similares.

b) Vicerrector Administrativo y Financiero: Titulo de formacién profesional en administraciéon de
empresas o ciencias economicas, con estudios de postgrado y experiencia minima de ocho
afios en cargos similares.

c) Vicerrector de Bienestar Universitario: Titulo profesional en areas administrativas o procesos
sociales, con estudios de postgrado y experiencia minima de ocho afios en cargos similares.

d) Vicerrector de Investigacion: Titulo profesional, maestria y doctorado afin al cargo, con tarjeta
profesional vigente, experiencia de ocho afios en labores relacionadas con el cargo, tener 5
publicaciones y con experiencia en ponencias internacionales.

Articulo 45.- De la Vicerrectoria Académica.

Son funciones de la vicerrectoria Académica.

a) Planear, dirigir y ejecutar, de comun acuerdo con el Rector y el director de planeacion, las politicas
sobre aspectos académicos de la Corporacién Universitaria tanto de la Sede Central como de aquellas
donde se oferten programas de extension.

b) Coordinar las actividades académicas de las sedes, asi como la evaluacién periddica de los
diferentes programas de estudio y proponer las modificaciones que estimen convenientes, de acuerdo

con las normas vigentes y los perfiles profesionales que demande el mercado laboral.

¢) Organizar y dirigir las dependencias a su cargo.
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d) Velar por el cumplimiento de los reglamentos académicos, estudiantiles y profesorales vigentes.

e) Supervisar el programa de investigacién en unidades de emprendimiento, semilleros, jévenes
investigadores y docentes de la Institucion.

f) Elaborar el calendario académico para su aprobacion por el consejo directivo.

g) Vigilar la ejecucién de actividades de orden académico, elaboracion de reglamentos y supervisar la
aplicacion de programas académicos con los directores de programa, en la central y sus sedes.

h) Organizar y supervisar los procesos relacionados con admisiones y registro académico, biblioteca,
publicaciones, material didactico e investigaciones.

i) Las demas que le asignen los reglamentos internos de la Corporacion Universitaria.

Articulo 46. — De la Vicerrectoria Administrativa Y Financiera

Son funciones de la Vice-Rectoria Administrativa y Financiera

a) Organizar, dirigir y orientar la presentacién de las actividades y apoyo administrativo para la
Corporacién Universitaria en todas y cada una de las partes en donde se ofertan los programas
académicos.

b) Dirigir, orientar y controlar las actividades de las dependencias adscritas a la direccion.

c) Ejecutar, a través de las dependencias adscritas, las politicas que en materia administrativa formule
la Asamblea General y el Rector.

d) Organizar, orientar, dirigir y controlar el funcionamiento de los sistemas financieros, contable,
presupuestal, de personal, de inventarios y servicios generales de la Corporacion Universitaria, en tanto
a la sede central como sus sedes.

e) Elaborar y presentar al Consejo Directivo periédicamente con el Rector, informes sobre las
actividades administrativas, financieras y de personal de la Entidad.

f) Formular y ejecutar, conjuntamente con el Rector y el director de planeacién, las politicas que en
materia de administracion de personal al servicio de la Entidad, establezca la Asamblea General.

g) Dirigir, orientar y coordinar la elaboracion de los manuales contables administrativos, presupuéstales
y de personal, que requiere la Institucion y presentarlos al Rector y al Consejo Directivo, para su estudio

y su aprobacion.

h) Asistir al Director de Planeacion para la elaboracién de anteproyectos de presupuesto de la
Institucién.

i) Custodiar todos los bienes muebles, titulos, inmuebles, acciones y dineros de la Corporacion
Universitaria.

j) Las demas que le asignen los reglamentos internos de la Corporacion Universitaria.
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a)

b)

d)

e)
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h)

Articulo 47.- Comité Administrativo y Financiero. Composicién.

El comité Administrativo y Financiero esta conformado por:

El rector, quien lo preside

El Vicerrector Administrativo, quien hara las veces de secretario.
Los Vicerrectores

El Director de Planeacioén vy,

Los jefes de las diferentes dependencias Administrativas.

Articulo 48.- Son funciones del Comité Administrativo y Financiero.

Asesorar al Vice-Rector Administrativo en todo lo relacionado con la marcha econémica vy
administrativa de la Corporacién Universitaria.

Estudiar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Entidad.

Estudiar y proponer al Rector las normas y reglamentos relativos al sistema administrativo de la
Corporacién Universitaria.

Las demas que le asignen los reglamentos internos de la Corporacién Universitaria.

Articulo 49.- Funciones de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Estructurar, organizar, dirigir y controlar el plan de Bienestar Universitario en todas sus areas.

Realizar actividades para los estudiantes en el area de salud, procurando el mejoramiento
permanente de las condiciones ambientales, fisicas y psiquicas, mediante programas
preventivos y correctivos que contribuyan a un buen desempefio académico.

Capacitar a los docentes y personal administrativo, sobre las acciones de estas areas para
direccionar y orientar a complementar los programas generales propios de la vinculacién
contractual.

Promover acciones en el area de desarrollo humano tendientes a facilitar en cada persona el
mejor conocimiento de si misma y de los miembros de la comunidad.

Fomentar la capacidad de todos y cada uno de los integrantes de la Corporacién, de
relacionarse y comunicarse, desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso individual con
la Institucion.

Fortalecer las relaciones humanas dentro de ella para lograr una verdadera integraciéon que
redunde en beneficio del entorno social, propiciando el encuentro de las personas y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Generar programas a través del area de promocién socio-econdémica que apoyen las acciones
tendientes a mejorar las condiciones socio-econdmicas, a partir de los esfuerzos individuales.

Estimular el desarrollo de aptitudes artisticas y la formacién correspondiente, facilitando su
expresioén y divulgacion y fortaleciendo la sensibilidad hacia la apreciacion artistica.

Orientar el esparcimiento mediante actividades de caracter recreativo y ecologico que permitan
valorar y preservar el medio ambiente, motivar la practica del deporte y fomentar el espiritu de
superacion a través de una sana competencia estimulando el desarrollo de aptitudes deportivas,
la formacién correspondiente y la participacion de toda la comunidad.
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i) Coordinar con entidades publicas o privadas, regionales nacionales o internacionales, a través
de la Rectoria, su aporte y participacion en los planes y programas de Bienestar Universitario.

k) Elaborar y presentar el presupuesto de ingresos y gastos de la dependencia de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias, para someterlo a la aprobacion de las
autoridades competentes de la Universidad.

) Llevar a cabo investigaciones tendientes a mejorar los programas y servicios de Bienestar
Universitario y presentar propuestas que procuren el mejor desarrollo de la dependencia.

m) Coordinar y evaluar el desarrollo del trabajo de las areas a su cargo e informar a la Rectoria y
al Consejo Directivo sobre sus realizaciones.

n) Presentar a la Rectoria informe semestral sobre la ejecucion de los planes aprobados.
0) Formular, presentar a la Rectoria y ejecutar el plan de accién de la dependencia.
p) Las demas fijadas por la Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

Articulo 50.- Decanos: Cargos creados por el Consejo Directivo seglin las necesidades de la
Corporacién; todos ellos obligados a cumplir las funciones que les sean encomendadas y en especial
lo estipulado en los presentes Estatutos

Articulo 51.- Requisitos para ser decano.

Para acceder a este cargo, el interesado debera ser cuando menos una persona reconocida como
integra y ejemplo ante la comunidad educativa; demostrar cuando menos un titulo de pregrado, una
Especializaciéon y ser Magister; igualmente acreditar experiencia minima de cinco afios en cargos
similares.

Articulo 52. Directores de sede:

Son los Representantes de la Corporaciéon Universitaria en los diferentes municipios en donde estan
ubicados los programas y sus areas de influencia.

Son los encargados de ejecutar los programas a los que se les ha otorgado registro calificado, con
base en la normativa académica vigente y aprobada por el MEN; asi como de desarrollar las actividades
académicas, administrativas, financieras, de bienestar y de investigacion, que se derivan del plan de
desarrollo institucional, con pleno sometimiento a las directrices emanadas por la sede Central.

Articulo 53. Funciones Directores de sede

a) Coordinar con las autoridades respectivas, las actividades académicas, administrativas, de
investigacion y bienestar Universitario relacionadas con las sedes

b) Cumplir y ejecutar las politicas y acuerdos de los 6rganos de gobierno Institucional.

c) Promover en coordinacién con los vicerrectores programas de educacion continua, congresos,
foros, seminarios y encuentros de sedes Institucionales.

d) Realizar publicaciones del que hacer en las unidades y de las sedes de la Universidad,

— = e
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)

k)

0)

P)

t)

Desarrollar y evaluar la planeacion general de la sede con la Direccién de Planeacién
institucional;

Contribuir con la proyeccién sistematica de la imagen académica, administrativa/ financiera, de
Bienestar Institucional, e Investigacién de la Institucion;

Elaborar informe de Actividades Académico, Administrativo/financiero, de Bienestar
Institucional, e Investigacion y logros mas relevantes de la Direccién cada periodo.

Realizar el seguimiento, conjuntamente con el departamento de graduados, de las actividades
profesionales de los graduados de la sede en cuanto la insercién en el mercado laboral;

Realizar diagnéstico de la situacion de infraestructura y comportamiento académico de la sede;
Tramitar documentacion relacionada con el funcionamiento de la sede.

Planificar en coordinacién con el Vicerrector Académico, direccién de planeacion Institucional la
programacion de ofertas académicas de las sedes para ser sometidas a aprobacién por los
6rganos de gobierno correspondiente.

Representar legal y limitadamente a la AUNAR en la firma de los contratos laborales y civiles
que se requieran para el normal y correcto desarrollo de los programas de sede que se oferten
y, su buena marcha administrativa y financiera, de acuerdo al monto de gastos autorizado por
el Consejo Directivo, ente que, establecera el monto de estos contratos.

Presentar al departamento de presupuesto, el proyecto de presupuesto de la sede para su
inclusion en el presupuesto general, con anexos para ingresos, gastos, costos y planeas de
inversion.

Presentar, para su aprobacion, la proyeccién de los respectivos recursos pecuniarios al Consejo
Directivo, previo andlisis de planeacion.

Solicitar el aval de Rectoria para la viabilidad de obtener el registro calificado de programas
proyectados por la sede.

Presentar, previa autorizacion de la Rectoria, los documentos para que la Secretaria de
Educacion Municipal otorgue las licencias de funcionamiento y permisos requeridos para

desarrollar los programas por competencias laborales.

Enviar al Representante Legal, para su firma, todos los convenios o contratos que superen el
monto autorizado.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que se programen por parte de los diferentes
Consejos.

Propender porque las funciones sustantivas de la Corporacién Universitaria se ajusten a las
necesidades de la Regién.

Desarrollar la planeacion de la sede conjunto con el director de planeacion de la central.
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u) Entregar informes bimensualmente sobre el seguimiento de la planeacion de la sede acorde al
plan de desarrollo Institucional, con todos los anexos.

V) Realizar las demas funciones que sefiale la Ley, el presente Estatuto, los reglamentos de la
Institucién AUNAR o las que el Rector le asigne.

CAPITULO Vill
REVISOR FISCAL

Articulo 54.-La Corporaciéon Universitaria tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente con las
mismas calidades; elegidos por Asamblea General, por la mayoria absoluta, y por un periodo de (2)
afos, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Paragrafo. Requisitos para ser Revisor Fiscal. Para ser Revisor Fiscal se requiere tener titulo de
Contador Publico y matricula vigente de la Junta Central de Contadores, especializacion en derecho
tributario, experiencia 5 afios relacionados con el cargo, y actualizacion fiscal requerida. Ademas, se
requiere que cumpla todos los requisitos exigidos para su cargo, especialmente las aplicables a las
Sociedades Anénimas, en la fecha de su eleccion, igualmente le seran aplicables las normas del Cédigo
de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y la Ley 43 de 1990, asi como las demas disposiciones vigentes.

Articulo 55.- Incompatibilidades.

a) Tener vinculos hasta en cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y cuarto civil, con
alguno de los Miembros de la Asamblea General, del Consejo Directivo, del Rector o del Contador de
la Corporacién.

b) Ser Miembro Adherente de Aunar

c) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o
ser consocio de los administradores o funcionarios directivos, el tesorero, auditor interno o contador de
la Corporacién Universitaria.

d) Tener amistad intima o enemistad grave; intereses comunes o cualquier otra circunstancia que
pueda restarle independencia u objetividad a sus conceptos o actuaciones; tener parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, primero civil, segundo de afinidad o si median vinculos econémicos
con cualquiera de los integrantes de Asamblea General, Consejo Directivo, Rector o Contador.

e) Haber ejercido cualquier cargo en la Corporacién Universitaria, dentro de los seis meses anteriores
a la fecha de la eleccién

f) Quien haya sido elegido como revisor fiscal, no podra desempefiar en la Corporacion Universitaria
ningun otro cargo durante el tiempo que dure su labor.

Articulo 56.- Funciones

a) Garantizar que las operaciones contables que se celebren o cumplan por cuenta de la
Corporacion Universitaria se ajustan a las prescripciones de la Ley, de los presentes estatutos
y a las decisiones de la asamblea General y del Consejo Directivo.

b) Presentar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, al representante Legal, al
Consejo Directivo o al rector, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacién y en el desarrollo de sus actividades
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c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién, vigilancia o control, y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados

d) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones de la Asamblea,
de Consejo Directivo y de los demas Comités y estamentos que por estatutos estan creados, y
porque se conserven debidamente la correspondencia de la Corporacién Universitaria y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro titulo

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores sociales

a) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente

h) Convocar a la Asamblea o al Consejo Directivo a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario
i) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo

compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o el Consejo Directivo

i) Verificar si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacién y custodia de
los bienes de la Corporacion o de terceros que estén en su poder

CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO

Articulo 57.- El Patrimonio de la Corporacién Universitaria esta conformado por todos los bienes
derechos y obligaciones que ha adquirido y de los que es titulas actualmente, asi mismo por los que en
el futuro adquiera legalmente activos fijos o movibles que en la actualidad posee, asi como los que en
el futuro adquiera; igualmente lo integran los aportes de sus Corporados, por las utilidades de los
ejercicios contables y por las reservas aprobadas por la Asamblea General.

Articulo 58.- Prohibiciones.

Los bienes y rentas de la Corporacion Universitaria seran de su exclusiva propiedad. Ni sus activos, ni
su patrimonio, ni su administracién podran confundirse con el de las personas que tengan la calidad de
miembros adherentes u honorarios. La calidad de miembro adherente u Honorario no da derecho a
derivar beneficios econémicos que afecten el patrimonio o las rentas de la Corporacién Universitaria.

Ni la Corporacién Universitaria ni sus Miembros, cualquiera que sea su calidad, podran destinar los
recursos de la Corporacién Universitaria ni en parte ni en todo a fines distintos a las autorizadas por las
normas estatutarias.
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ii)
iii)
iv)
v)
vi)

vii)

b)

vi)

vii)

viii)

CAPITULO X

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS FUNCIONARIOS Y MIEMBROS DE LA

CORPORACION Y FORMA DE APLICACION DE LAS. RECURSOS.

Articulo 59.- Faltas.

Las faltas se clasifican en

Leves

Incumplimiento de los deberes como miembro o funcionario de AUNAR

Violar en todo o en parte los reglamentos internos

Mas de cinco llegadas tarde trabajar

Infidelidad a los deberes laborales

Violacion de la reserva de los procesos y procedimientos propios que constituyan violacion de
los derechos de autor o propiedad intelectual de la AUNAR.

Hacer incurrir en error a la AUNAR por accién u omisién

Incumplir en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas
de atencion

Graves: Constituyen faltas graves:

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de AUNAR o sus
miembros, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Reiterado incumplimiento de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas
de atencion.

Discriminar, actuando como miembro de AUNAR, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad econémica.

Usar el nombre y demas bienes de AUNAR con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o

reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas, reuniones de
consejos o, alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de AUNAR no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control para fines distintos a los autorizados expresamente.

Cuando el miembro o funcionario haya sido amonestado por mas de tres veces

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o
Concejo Directivo, segln el caso y si a ello hubiere lugar.

Incurrir en alguna de las conductas descritas en el articulo 32 de los presentes estatutos.

Gravisimas
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i) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La Corporacién Universitaria, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o del Concejo Directivo

ii) Acumulacion de tres suspensiones temporales.
iii) Cometer conductas punibles en las cuales a cualquier titulo se involucre a la Institucion
Articulo 60.- Sanciones.

La Corporacion Universitaria podra imponer a sus miembros las siguientes sanciones, una vez se hayan
adelantado las respectivas diligencias, con observacion del debido proceso:

1. Amonestaciones. Seran impuestas por el Concejo Directivo y se impondran a quien cometa
una falta leve.

2 Suspension temporal.- EI Concejo Directivo podra suspender temporalmente a cualquier
miembro en el ejercicio de sus derechos hasta por el término de tres (3) meses, por cualquiera
de las siguientes causales:

a) Por la comision de cualquiera de las faltas graves
b) Cuando el miembro o funcionario haya sido amonestado por mas de tres veces
3. Expulsién

La expulsién de los Miembros la aplicara el Concejo Directivo por votacién de cuando menos las dos
terceras (2/3) partes de sus integrantes cuando el miembro o funcionario haya cometido una falta
gravisima y previo el tramite del respectivo proceso disciplinario, para lo cual se aplicara en lo pertinente
la Ley 734 de 2002, el Cédigo Unico Disciplinario.

Paragrafo 1. Se podra sancionar ademas con expulsiéon cuando:
a) Haya sido sancionado por mas de tres veces por faltas graves
b) Haya sido sancionado en cinco ocasiones por faltas leves

Paragrafo 2.- La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas
por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la Corporacién Universitaria, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, entre otros.

Articulo 61.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 literal t) de estos estatutos, el Consejo
Directivo tramitara y fallara en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los funcionarios
de la Corporacion.

Articulo 62.- La Asamblea General resolvera en segunda instancia los recursos de apelacion
presentados dentro de los procesos disciplinarios adelantados por el Consejo Directivo en contra de

los funcionarios de la Corporacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 literal bb) de estos
estatutos.

CAPITULO XI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS
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Articulo 63.- Reformas

Los presentes Estatutos, solo podran ser reformados por la Asamblea General con el voto de cuando
menos el 70% de sus miembros.

CAPITULO XlI :
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 64.- Corresponde a la Asamblea General la interpretacion de los presentes Estatutos, en
consecuencia, con la mision, objetivos y principios institucionales. Las controversias que surjan
respecto de la aplicacién de los Estatutos seran resueltas por votaciéon de la Asamblea General, y el
quorum decisorio sera de cuando menos la mitad mas uno de los miembros asistentes.

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 65.- Causales

a) Cuando se cancele su Personeria Juridica »
- Ty et

b) Por disminucion en la demanda de los servicios que presta y que a juicio de la Asamblea

general, cause una significativa reduccién en sus rentas e ingresos que impiden su normal

funcionamiento

c) Cuando por razones ajenas a su voluntad, le sea imposible ejercer su actividad

d) Cuando asi lo decida la Asamblea General con una votacién de las dos terceras partes del total
de los miembros.

Articulo 66.- Proceso

Acordada la disolucion de la Corporacion, por las causales contempladas en el articulo anterior, la
Asamblea nombrara un liquidador y su respectivo suplente, quien debera proceder a su liquidacion,
conforme a las normas que para el momento dicten las leyes Colombianas. El resultado de la
liquidacién sera aprobado por la Asamblea General.

Si llegare a haber remanente, este pasara a una o varias instituciones de educacion superior, sin animo
de lucro, que sefiale la Asamblea general.

La reforma de los anteriores estatutos fue aprobada en las sesiones de la Asamblea de Fundadores
celebradas en diferentes dias y con la mayoria absoluta de sus Miembros.

La ratificacion de la presente Reforma Estatutaria ante el Ministerio de Educacién Nacional, se hara en
concordancia con el Articulo 103 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.5.1.3.1., del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el contenido
de la presente resolucién al Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE NARINO, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO-AUNAR,

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme la presente resolucién, enviese copia a la Subdireccién de Inspeccién y
Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota, D, C. alos

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDO REREZ PEREZ

Aprobé: Luis Fernando Pérez Pérez: Viceministro de Educacién Superior ‘)(
Aprobé: Gina Margarita Martinez Centanaro, Subdirectora de Inspeccién y Vlgllancﬂ%
Revisé: Jorge Lucas Tolosa Zambrano — Profesional de la Subdireccién de Inspeccion y Vngﬂancna

Proyect6: Hugo Alejandro Ruiz Ariza Profesional Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia. o&




