
 

CONVOCATORIA 2025-2 

 
La siguiente convocatoria está dirigida a Profesionales Íntegros con experiencia 

y un alto sentido de pertenencia y compromiso, para formar parte del cuerpo 

ADMINISTRATIVO y DOCENTE de nuestra Institución, a continuación, se relacionan 

los perfiles solicitados: 

 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la fecha 

de grado 

Específica 

 
 

 
1 

 

 
Coordinador del 

proyecto 

 
 

 
Profesional en cualquier 

área de conocimiento 

Experiencia mínima de 36 

meses en coordinación de 

programas y/o proyectos 

educativos dirigidos a adultos 

a nivel nacional o regional. 

   
Total de experiencia 

requerida: 36 meses. 

 
 
 

 
2 

 
 

 
Monitor 

operativo y 

logístico 

 

 
Técnico, estudiante de 

pregrado o profesional en 

cualquier área de 

conocimiento 

Experiencia mínima de 6 

meses en proyectos de 

capacitación dirigidas a 

adultos y mínimo 3 meses de 

experiencia en manejo 

directo de herramientas 

tecnológicas. 

   
Total de experiencia 

requerida: 9 meses. 

 
DOCENTES 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

 
 

 
3 

Capacitador para las 4 

jornadas de paz total, 

memoria y derechos 

humanos y 

capacitador para 

jornada en 
reconocimiento de los 

Profesional del área de 

conocimiento del SNIES: 

“Ciencias sociales y 

humanas” o de los 

núcleos básicos de 

conocimiento del SNIES: 
“Antropología  y  artes 

Experiencia mínima de 

12 meses como 

profesional en 

entidades públicas o 

privadas  en  temas 
relacionados con 

derechos   humanos, 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

 impactos del conflicto 

armado en los territorios 

liberales” o “Sociología, 

trabajo social y afines” o 

“Economía, 

administración, 

contaduría y afines 

 
Con posgrado en 

derechos humanos o 

temas enfocados en la 

paz en Colombia. 

poblaciones étnicas, 

mujeres o temas de 

paz. 
o 

Experiencia mínima de 

12 meses como 

capacitador  o 

docente en temas de 

paz en Colombia o 

conflicto armado o 

acuerdos de paz o 

reconciliación e 

inclusión social. 

 
Total, de experiencia 

requerida: 24 meses o 

12 meses según 
corresponda 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en 

territorio,   vida   y 

ambiente: políticas 

públicas, impactos del 

conflicto armado, 

gestión socio territorial 

 
 
 

 
Profesional en 

cualquier área de 

conocimiento del SNIES 

 
Con posgrado 

relacionados   con 

gobierno del territorio, 

políticas  públicas, 

desarrollo del territorio o 

gestión del territorio. 

Experiencia mínima de 

12 meses como 

profesional en 

entidades públicas 

encargado de la 

formulación o 

seguimiento o 

evaluación de políticas 

públicas 

o 

Experiencia mínima de 
12 meses como 

capacitador o 

docente en temas de 

políticas públicas o 

gestión territorial o 

planificación territorial 

Total, de experiencia 

requerida: 24 meses o 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

   12 meses según 

corresponda 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en 

cambio climático y 

desafíos desde la 

ciudadanía 

 
Profesional del Núcleo 

Básico del Conocimiento 

– NBC del SNIES: Ingeniería 

ambiental, sanitaria y 

afines o profesional en 

geografía o profesional 

en geología. 

 
O 

 
Profesional en cualquier 

área de conocimiento del 

SNIES con posgrado del 

Núcleo Básico del 

Conocimiento – NBC del 

SNIES: Ingeniería 

ambiental, sanitaria y 

afines 

Experiencia mínima de 
12 meses como 

profesional en temas 

de climatología, 

sistemas de gestión 

ambiental, impacto 

ambiental o afines. 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia mínima de 
12 meses como 

capacitador  o 

docente en 

climatología o temas 

ambientales. 

 
Total, de experiencia 

requerida: 24 meses 

 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 

 
Capacitador en 

enfoques de género, 

interseccional  y 

diferencial en el marco 

de la garantía de los 

derechos 

 
 
 
 
 

 
Profesional en cualquier 

área de conocimiento del 

SNIES con posgrado en 

Derechos Humanos 

Experiencia mínima de 

12 meses como 

profesional en temas 

de derechos humanos 

o enfoques de 

derechos. 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia mínima de 

12 meses como 
capacitador 

en enfoque de 

derechos o enfoque 

diferencial o sujetos de 

especial protección 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

   Total, de experiencia 

requerida: 24 meses 

 
 
 
 
 
 
 

 
7 

 
 
 
 
 

 
Capacitador  en 
prevención, atención y 

protección de 

violencias y 
discriminación 

 
 
 

 
Profesional en cualquier 

área de conocimiento del 

SNIES 

 
Con posgrado en 

derechos humanos, 

género, antropología o 

áreas afines a la temática 

de la capacitación 

Experiencia mínima de 

12 meses como 

profesional en temas 

en pro de los derechos 

de las mujeres. 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia certificada 

de 12 meses como 

capacitador en 

derechos humanos o 

igualdad de género o 

no violencia de género 

 
Total, de experiencia 

requerida: 24 meses 

 
 
 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 

 
Capacitador    en 

Atención a personas 

pertenecientes    a 

poblaciones  étnicas, 

comunidades   negras, 

afrocolombianas, 

palenqueras y raizales, 

gitanos rroom y grupos 

LGBTIQ+ 

 
 

 
Profesional en cualquier 

área de conocimiento del 

SNIES 

 
Con posgrado en 

derechos humanos o 

antropología o sociología 

o políticas públicas o 

áreas afines a la temática 

de la capacitación. 

Experiencia docente 

mínima de 12 meses en 

programas de 

educación formal o 

educación continua. 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia certificada 

de 12 meses como 

capacitador en 

poblaciones étnicas en 

Colombia  o 

experiencia docente 
de 12 meses en 

programas de 
pregrado o posgrado 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

   en antropología o 

sociología. 

 
Total, de experiencia 

requerida: 24 meses 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en 

atención a población 

con discapacidad 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional en Ciencias 

sociales y humanas o 

terapia ocupacional 

 
Posgrado en educación 

Especial, Inclusión 

Educativa, Discapacidad 

o temas relacionados. 

 
Experiencia de mínimo 
12 meses trabajando 

directamente    con 

población con 

discapacidad o en 

acciones dirigidas a la 

atención de personas 

con discapacidad 

 
Y 

 
Experiencia de mínimo 

12 meses desarrollando 

capacitaciones en 

temas relacionados 

con sistemas 

alternativos  de 

comunicación (Lengua 

de Señas Colombiana, 

Braille etc) o 

discapacidad. 

 
Total, de experiencia 

requerida: 24 meses 

 
 

 
10 

 

 
Capacitador en 

jornadas de 

transformación digital. 

 
Profesional del campo 

amplio del SNIES 

Tecnologías de la 

Información   y   la 
Comunicación (TIC) con 

especialización     del 

Experiencia mínima de 

24 meses en el campo 

de transformación 

digital. (en proyectos 

relacionados  con  la 
transformación digital, 

experiencia laboral en 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

  campo amplio del SNIES 

Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación (TIC) 

 
Y contar posgrado en 

nuevas tecnologías o 

transformación digital o 

contar con mínimo 5 

cursos de 20 horas o 

diplomado de mínimo 80 

horas en: nuevas 

tecnologías o 

transformación digital o 

actualización y avances o 

tendencias tecnológicas. 

empresas tecnológicas 

o haber participado en 

iniciativas de 

innovación digital). 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia mínima de 

12 meses como 
docente o 

capacitador en temas 

relacionados con las 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación. 

 
Total, de experiencia 

requerida: 36 meses de 

experiencia 

 
 
 
 
 
 
 

 
11 

 
 
 
 
 

 
Capacitador en 

recomendaciones para 

expresar ideas en 

diferentes escenarios 

 
 
 
 
 

 
Profesional del Núcleo 

Básico del Conocimiento 

– NBC del SNIES: 

Comunicación social, 

periodismo y afines 

Experiencia docente 

mínima de 12 meses en 

programas de 

educación formal o 

educación continua. 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia de 12 

meses como docente 

universitario de 

programa de 

comunicación. 

 
O 

 
Capacitador en 
mínimo 5 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

   capacitaciones de 

manejo de expresión 

oral y manejo de 

públicos con una 

duración de 8 horas 

cada una. 

 
Total, de experiencia 

requerida: 24 meses o 

12 meses de 

experiencia y 5 

capacitaciones 
especificas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en 

transparencia y ética 

pública 

 
 
 
 

 
Profesional en cualquiera 

de las siguientes áreas de 

Conocimiento del SNIES: 

Ciencias de la educación, 

Ciencias Sociales y 

Humanas, y/o Economía, 

administración, 

contaduría y afines. 

 
Con estudios de posgrado 

relacionados con gestión 

o administración pública. 

 
Experiencia docente 

mínima de 12 meses en 

programas de 

educación formal o 

educación continua. 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia docente 

de 12 meses en 

administración pública 

O capacitador en 
mínimo  5 

capacitaciones en 

gestión o 

administración pública 

o transparencia y ética 

en el servicio público 

 
Total, de experiencia 

requerida: 24 meses o 
12 meses de 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

   experiencia y 5 

capacitaciones 

especificas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitador Servicio al 

ciudadano 

Profesional en cualquiera 

de las siguientes áreas de 

Conocimiento: Ciencias 

sociales y humanas, y/o 

Economía, 

administración, 

contaduría y afines. 

 
Con estudios de posgrado 

en las áreas: Gerencia del 

Servicio,  Gerencia 

Estratégica del Servicio y 

Experiencia del Cliente, 

Psicología del Consumidor 

y todas aquellas que 

estén  directa  y 

exclusivamente 

relacionadas con temas 

de Servicio al Cliente o al 
Ciudadano 

 
Experiencia mínima de 

6 meses en servicio de 

atención al consumidor 

SAC o servicio al cliente 

(en front office o back 

office) 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia mínima de 

12 meses en el 

desarrollo de 

capacitaciones o 

cursos en servicio al 
cliente o al ciudadano 

 
Total de experiencia 

requerida: 18 meses 

 
 
 
 
 
 

 
14 

 
 
 
 
 

 
Capacitador en 

Negociación colectiva 

 
 

 
Profesional del Núcleo 

Básico del Conocimiento 

SNIES: Derecho y afines 

 
Con estudios de posgrado 

del Núcleo Básico del 

Conocimiento SNIES: 

Derecho y afines 

Experiencia mínima de 

12 meses en docencia 

universitaria en 

programas de 

educación formal o 

educación continua. 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia mínima de 

12 meses en  el 
desarrollo  de 

capacitaciones o 

cursos en negociación 

colectiva. 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

   Total, de experiencia 

requerida: 24 meses 

 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en 

Biocinemática, 

velocidad y resolución 

de conflictos 

Profesional en cualquier 

área del conocimiento 

del SNIES 

Contar con certificación o 

licencia como “Instructor 

en Conducción” 

expedida por una 

entidad debidamente 

autorizada por el 

Ministerio de Transporte, 

con categoría autorizada 

mínimo del nivel C2. (la 

información será validada 

en el RUNT). 

Certificado como 

instructor de conducción. 

 
Experiencia mínima de 

12    meses    en 

actividades de 
instrucción en 

conducción de un 

Centro de Enseñanza 

Automovilística. 

Y experiencia mínima 

de 6 meses en charlas 

de comportamiento y 

hábitos en la vía o 

temas relacionados. 

Total, de experiencia 

requerida: 18 meses. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
16 

 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en 

Aprendizaje básico en 

lengua de señas 

colombiana (LSC) 

Técnico, y/o tecnólogo, 

y/o profesional en 

cualquier área de 

conocimiento 

 
Y 

 
Contar con certificado en 

nivel Intermedio de 

Lengua de Señas 

colombiana en 

FENASCOL o 

carrera como (Técnico, 

y/o tecnólogo, y/o 

profesional) en 

interpretación en lengua 

de señas colombiana o 
interpretación para sordos 
o contar con resolución 

 
Experiencia mínima de 

12 meses como 

interprete a la 

ciudadanía con 

discapacidad auditiva. 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia mínima de 

12 meses como 

capacitador en temas 

de lengua de señas 

colombiana. 

 
Total de experiencia 

requerida: 24 meses. 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

  de reconocimiento como 

intérprete oficial de la 

Lengua de 

Señas Colombiana 

expedida por el Ministerio 

de Educación de 

Colombia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en 
inteligencia emocional 

 
 
 
 
 

 
Profesional del área de 

conocimiento del SNIES 

“psicología” 

 
Con posgrado en alguno 

de los siguientes 

programas de formación: 

psicología clínica o 

neurociencia aplicada y 

comportamiento o 

procesos humanos y 

desarrollo organizacional 

o gestión del desarrollo y 

cambio organizacional o 

coaching o PNL o 

inteligencia emocional o 

liderazgo  o 
comportamiento 

Experiencia mínima de 

12 meses en docencia 

universitaria de 

programas de 

educación formal o 

educación continua. 

 
Y adicionalmente 

 
Experiencia mínima de 
12 meses  como 

capacitador en temas 

de  inteligencia 

emocional, manejo de 

emociones o gestión 

del cambio o coaching 

o liderazgo o PNL o 

temas 

comportamentales. 

 
O 

 
Experiencia como 

capacitador de 

mínimo 5 

capacitaciones en 

temas de: temas de 

inteligencia emocional, 

manejo de emociones 

o gestión del cambio o 
coaching o liderazgo o 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

   PNL o temas 

comportamentales 

con intensidad horaria 

mínima de 8 horas por 

capacitación. 

 
Total, de experiencia 

requerida: 24 meses o 

12 meses y 5 

capacitaciones 

específicas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en Pliego 

de cargos y punto de 

vista del operador 

disciplinario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profesional en Derecho 

con posgrado en 

Derecho Disciplinario 

Jefe de Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario: Mínimo 48 

meses de experiencia 

en el cargo 

 
O 

 
Jefe o Asesor de la 

Procuraduría General 

de la Nación: Mínimo 

48 meses de 

experiencia en el 

cargo 

 
O 

 
Profesor de 

especializaciones y/o 

maestrías en Derecho 

Disciplinario: Mínimo 48 

meses de experiencia 

en el cargo 

O experiencia de 

mínimo 48 meses en 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

   juzgamiento 

disciplinario 

Total de experiencia 

requerida: 48 meses 

 
 
 
 
 
 
 

 
19 

 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en 
Nociones De Gerencia 
Social 

 

 
Profesional en el área de 

conocimiento del SNIES: 

Ciencias Sociales y 

Humanas o del Núcleo 

Básico de Conocimiento 

del SNIES: Administración. 

 
Con posgrado 

(especialización, maestría 

o doctorado) en gerencia 

social o alta dirección del 

estado o gestión pública 

o proyectos de desarrollo. 

Experiencia mínima de 

36 meses como 

capacitador o 

docente universitario 

de programas de 

educación formal o 

educación continua 

en alguno de los 

siguientes    temas: 
gerencia social, 

políticas públicas, 

proyectos sociales o 

alta dirección del 

estado o gestión o 

administración pública. 

Total  de  experiencia 
requerida: 36 meses 

 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 

 
Capacitador en 
Coaching para líderes 

Profesional en cualquiera 

de las siguientes áreas de 

Conocimiento del SNIES: 

Ciencias Sociales y 

Humanas o profesional en 

comunicación social o 

periodismo 

 
Con posgrado 

(especialización, maestría 

o doctorado) en liderazgo 

o coaching o gerencia 

del talento humano o 

gerencia de recursos 

humanos o psicología 

clínica  o  neurociencia 

Experiencia mínima de 

24 meses en docencia 

universitaria de 

programas     de 

educación formal  o 

educación  continua 

en alguno   de  los 

siguientes    temas: 

gerencia,  liderazgo, 

habilidades 

gerenciales, 

pensamiento 

estratégico, gestión del 

talento humano 

 
Y adicionalmente 



 

 
No. 

 
Cargo 

 
Formación académica 

Experiencia a partir de la 

fecha de grado 

Específica 

  aplicada y 

comportamiento 

 
Con curso de mínimo 40 

horas en coaching (no se 

requiere en caso de tener 

maestría o doctorado en 

coaching) 

Experiencia mínima de 

24 meses como 

capacitador en 

coaching para lideres 

o liderazgo 

 
O 

 
Experiencia como 

capacitador o coach o 

conferencista en 

coaching o liderazgo 

para directores de 

mínimo 5 actividades 

con una duración 

mínima 16 horas 

dirigida directivos de 

entidades públicas o 

empresas de más de 
1.000 empleados. 

 
Total de experiencia 

requerida: 48 meses o 

24 meses y 5 
capacitaciones 

específicas. 

Los interesados deberán: 

 
Diligenciar el formato hoja de vida Institucional que se encuentra en nuestra 

página web www.aunar.edu.co link Hoja de Vida Docentes, con sus respectivos 

soportes y enviarla al correo asistente.thumano@aunar.edu.co hasta el día 

Catorce (14) de octubre del 2025, hora: 06:00pm, indicando el número y cargo 

al cual se postula. 

 
Las personas preseleccionadas serán llamadas oportunamente y tendrán que 

presentarse en el sitio, fecha y hora señalada con la información solicitada en la 

citación que se realice. El proceso de selección final le compete única y 

exclusivamente a la Institución y se dará una vez se haya llevado a cabo el 

http://www.aunar.edu.co/
mailto:asistente.thumano@aunar.edu.co


 

proceso de verificación documental, entrevista y prueba de conocimientos del 
cargo postulante. 

 

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 


