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ACUERDO NRO. 44-13
(Agosto 14)

Por el cual se aprueba una Politica.

El Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINQ ~AUNAR en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y:

CONSIDERANDDO:

Que en concordancia con el Articulo 31 Literal i) Del_ Estatuto Organico de la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR es deber de
este Consejo aprobar las Politicas Institucionalee de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO = AUNAR.

ACUERDA:

ARTICULO UNICO. - Aprobar la Palitica de PROYECCION SOCIAL de la

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO -
AUNAR, para su aplicacién en todas ias actividades institucionaies de ia IES, tanto en
la sede principal como en sus extensiones, en concordancia con la normatividad vigente
asi:

POLITICA DE PROYECGCION SOCIAL

La Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio es una institucion de Educacion
Superior comprometida con la articulacion de la Universidad con la Sociedad,
responsable de formar profesionales Integros que ayuden al desarrolio local, regional y
nacional, mediante el desarrolle de una agenda de proyectos sociales que generan un
impacto positivo en la comunidad.

El area de Proyeccion Social se fundamenta en los principios institucionales, en la
politica de calidad de la Corporacion Universitaria, en el plan de desarrollo institucional
2013-2023, pilar estratégico articulacion Universidad Sociedad y en los lineamientos
para la acreditacion de programas y la acreditacion institucional.

La Proyeccion Social de AUNAR se caracteriza por:

Formacion: La AUNAR por ser una institucion de educacion Superior esta convencida
de que la educacion es el mejor camino para que una persona ¢ una comunidad
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puedan salir adelante, por ésta razén, la Institucion a través de los programas de
proyeccién social hara presencia en las diferentes comunidades, con programas de
educacion continua que permitan a los sectores mas vulnerables mejorar alguna de las
caracteriaticas de calidad de vida.

Transversalidad: Focalizar la formacién de los estudiantes en los diferentes programas
al desarrollo de actividades que permitan desde las competencias adquiridas en la
universidad y el programa atender necesidades de la comunidad; la Transversalidad
también hace referencia a la participacion de todos los estamentos en los procesos de
proyeccion social, docentes, estudiantes, admmlstratwns egresados, directivos v
comunidad en genaral.

Mejoramiento Continuo: Mantener procesos de seguimiento a los resultados de
prayeccién social de la Universidad, con el propésito de realizar un plan de
mejoramiento continuo, evaluar los procesos, identificar fortalezas, debilidades y
plantear acciones de mejoramiento.

Investigacion: Fortalecer lineas de investigacion que fomenten el trabajo por y para la
comunidad, usando los conocimientos adquiridos en la academia para el mejoramiento
de la calidad de vida de poblacion vulnerable, a través de las practicas académicas,
proyectos de investigacion y trabajos de grado.

Proyeccion social en la AUNAR forma parte del macro proceso estratégico Articulacion
universidad sociedad, por ser una funcion sustantiva de las IES la proyeccion social es
de suma importancia en la institucién, no simplemente por ser un requisito de calidad,
sino porque para AUNAR ia proyeccion social cumpié dos funciones, ia primera ia
formacion de nuevos profesionales de manera integral con un compromiso social
transformador, en segundo lugar la intervencion e impacto que puede tener la AUNAR
en el territorio, de ésta manera la AUNAR hace presencia no unicamente en el contexto
educalivo, sino que permite enlazar la academia, el eslado y la s empiesa, yus paia
AUNAR es la triada gue permite genarar competitividad y transformacion en el

departamento y en el pais.

La proyeccion Social de AUNAR comprende diferentes formas de proyeccion social,
tales como précticas, trabajos de grado, investigacion, voluntariados, acompanamiento
a comunidades en situacién de vulnerabilidad, programas de educacion continua
ofrecidos para diferentes sectores y plblicos de la sociedad, comprende también
diferentes proyectos de asistencia técnica, consultorias y alianzas interinstitucionales,
formacién para generar proyectos de emprendimiento, fortalecimiento, mejoramiento y
desarrollo empresarial, gestion social, cultural v ambiental, estrategias y/o programas de
construccion y reconstruccion del tejido social.

MISION
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El érea de Proyeccion Social de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio como
una entidad de educacidn superior busca contribuir a la conatruccién de una sociedad
mas humana, una educacién de calidad, responsable de brindar apoyo a las
problematicas de la sociedad.

VISION

Para el afio 2025 el area de proyeccién Social de la Corporacién Universitaria
Autdnoma de Narifio sera reconocida por su articulacion con la sociedad a través del
desarrollo de proyectos, estrategias y acciones sociales.

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL AREA DE PROYECCION SOCIAL

La Proyeccion Social en la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio esta regida
por los valores corporativos que dan origen a los cimientos institucionales que se
aplican en las disposiciones de la Universidad, en este sentido se reconoce los
siguientes:

a) ARTICULACION: Ei area de proyeccion social de AUNAR estrecha lazos de
cooperacion Mediante convenios interinstitucionales celebrados con Entidades
Publicas y Privadas, Nacionales y Extranjeras.

b) TRABAJO COLABORATIVO: Interaccién y relacién continua con los diferentes
actores del entorno, con el propdsito de aprender, generar conocimiento en
beneficio del territorio.

¢} EXCELENCIA ACADEMICA: Calidad en el impacto qué los programas generan
en el entorno a través de la formacion integral de profesionales, técnicos y
tecnélogos.

d) INTERDISCIPLINARIEDAD: Se promueve la participacién, generacion,
crecimiento, desarroiio y colaboracién de los diferentes actores de la comunidad
universitaria a través de las diferentes areas, programas v niveles académico
administrativos.

e) INNOVACION: Crear y desarrollar programas, proyectos,y/o acciones que tejen
nuavos caminos de transformacién para el desarrollo de nuestro territorio.
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FORMACION INTEGRAL: compromiso institucional con el desarrollo humano
integral en sus diferentes dimensiones.

9) COMPROMISO SOCIAL: esfuerzo académico — formativo, investigativo,
administrativo, orientado al mejoramiento y desarrollo social del entorno.

h) LIDERAZGO: trabajamos en equipo con actitud solidaria y mentalidad ganadora,
estimulando y orientando al hombre a minimizar la resistencia al cambio.

i) PERTINENCIA: Disefar, planear y desarrollar proyectos, programas, acciones y
estrategias acordes a las necesidades y problematicas del entorno.

) ETICA: cumplimiento del deber y respeto a las normas de conciencia y conducta.
Gula moral que orienta el quehacer institucional.

k) SOLIDARIDAD: compromiso en funcién de los demas, compartiendo saberes y
esfuerzos para el desarrollo humano y social.

OBJETIVOS DE LA PRGYECCION SOCIAL

Se identifican como objetivos de Proyeccion Social en la AUNAR los siguientes:

a) Formular proyectos v procesos sociales a través de estratagias y acciones que
gyuden a determinar las necesidades que afectan la calidad de vida de la poblacién
vulnerable, de la comunidad local y regional, con el fin de brindar soluciones colectivas
a las diferentes problematicas que se identifiquen.

L]

b) Incentivar el intercambio de saberes con diferentes instituciones publicas,
privadas y/o comunitarias con el fin de apoyar los diferentes procesos desarrollados en
cada una de las organizaciones participantes.

¢) Direccionar, coordinar y articular las diferentes dreas y departaméntos de la
institucion con el propésito de formular soluciones colectivas a las diferentes
probiematicas de ios sectores social y productivo.

d) Transferir conocimientos, experiencias y aprendizajes significativos con
comunidades, grupos y/ u organizaciones en la transformacion de procesos sociales,
politicos y culturales mediante practicas, trabajos de grado, asesoria, consultoria,
investigacion, slc., para &l bensficio de ja comunidad en general, especiaimenie para ia
mas necesitada.
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f) Incentivar el rescate, Ja preservacion del patrimonio, el sentido de

identidad y diversidad Cultural, a través de la formulacién y 8jecucion de proyecios,
actividades y programas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE PROYECCION SOCIAL

La'as. [ineas estratégicas de proyeccion social se fundamentan a nivel institucional en la
mision de AUNAR: formacién de profesionales integros, lideres en el desarrollo social,

del PEI, en el cual se propende por la formacion de profesionales fntegros, idéneos,
capaces de contribuir al desarrolio social del entorno a través del ejercicio de la
academia.

A nivel nacional en Ia Constitucién Politica de Colombia, articulo 27 manifiesta: “sl
estado garantiza las hbertades de ensenanza, aprendizaje, investigacion y catedra’,
Arlicuio 67 "La educacion es un derecho de ia persona y un servicio pubiico que tisne
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, en Ia Ley 30 de 1992, en su
articulo 120 determina que: "La extsnsién comprende los programas de educacion
permanenle, cursos, seminaiios y demdas programas deslinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambic de experiencias, asi como las actividades de servicio
tendiente a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccién de las
necesidades de la sociedad", en los lineamientos de acreditacién institucional y de
programas del Sistema Nacional de Acreditacion, en los cuales se hace referencia a la
Proyeccion Social como la funcién que da cuenta de las tareas sociales que desarrollan
las instituciones de Educacién Superior en Io referenta al impacto socigl de sue
investigaciones, las labores de asesoria, pasantias, practicas o consultoria y los
trabajos directos con las comunidades.

La proyeccion social en AUNAR ha atravesado algunos cambios a través del tiempo, ha
variado y evolucionado tanto como ha cambiado el concepto de la misma en el mundo,
n sus inicios la academia Unicamente era reservada para la clase alta, figuras
eclesiales y jurisprudenciales, excluyendo no Unicamente a la demas poblacién que no
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cumpliera los requisitos, sino también al estudio de ciencias que son necesarias para el
desarrollo y fortalecimiento de los territorios, posteriormente se incluye a la
investigacion coma pilar fundamental de la educacién, debido a la necesidad de que se
potencian los recursos de la nacién; sin embargo muchas veces esos conocimientos se
quedaba en las esferas académicas, de ésta manera se iniciaron las primeras acciones
tendientes a la proyeccion social, tratando de articular la academia a la comunidad a
traves de algunas actividades, sin embargo éstas eran acciones de filantropia y caridad,
lo cual no era suficiente para un actor como el universitario

En &l 2011 ASCUN puhlica un documento denominado responaahilidad socisl
universitaria, el cual abre un panorama mucho més amplio frente a rol o papel que
debia desempefiar la proyeccion social universitaria; de ésta manera plantea que no
solo las ayudas y acciones filantrépicas y/o caritativas son suficientes para desarrollar
proyeccion social universitaria, propone a la proyeccion social como un eje que articula
a las instituciones universitarias y al territorio, en el cual la investigacién, docentes,
estudiantes y egresados aporten desde su saber a la construccion del mismo, a la
transformacion social del lugar en el cual se encuentran las IES, de ésta manera la
proyeccion social en AUNAR es la estrategia de vinculacién con la comunidad, es la
forma en la cual la academia logra identificar las necesidades del entorno, aplicarios
conocimientos generados en la misma a través de la investigacién y el voluntariado.

De ésta manera para AUNAR las lineas estratégicas de Proyeccién social son:

Desarrollo Social: El desarrollo social para AUNAR se centra en la necesidad de poner
en primer lugar a las comunidades en los pracesos de desarrollo; l2 2cedemia no
unicamente se centra en generar conocimiento, por el contrario se enfoca en colocar a
disposicién de |as comunidades y para ellas los conocimientos generados: de ésta
manera AUNAR propende por los proceso de desarrollo econdmico pero también
reconoce que estos procesos van de la mano del desarrollo spcial del individuo, de la
comunidad, principalmente de aquellas en situacién de vulnerabilidad quienes no
presentan las mismas oportunidades gue los demas, de ésta manera AUNAR mirs e
desarrollo social coma una oportunidad de promaver Ia Incluglén soclal, empoderando
personas y comunidades que ejerzan transformaciones sociales en su region.

Desarrollo Econémico: AUNAR es una institucién de educacion superior que busca
generar estrategias que fortalezcan el sector empresarial v productivo de la region, de
ésta manera busca crear un ambiente de aprendizaje e innovacién pertinente para
convertirse en un motor de desarrollo a través de la formacion de profesionales
integros, capaces de resolver las principales necesidades de la region, generar
competitividad y fortalecer los diferentes sectores de la economia a través de las formas
de proyeccion social que reconoce AUNAR.
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Desarrollo cultural y ambiental: Para AUNAR el desarrollo del territorio debe ser
completo, de ésta manera se preocupa por implementar estrategias conducentes a
fortalecer la cultura de Ia regién, & la promocién del patrimonio cultural y ambiental, gl .
respeto por la diversidad y la confluencia de culturas y formas de pensar dentro y fuera
de la institucion, de ésta manera AUNAR responde s la demanda ambiental, social,
cultural y sconémica, enmarcada en armonia con Ja vision de sostenibilidad que rige a
la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, teniendo en cuenta los fenomenos y
cambios que se estan presentando dentro de la crisis planetaria actual, y consiente de
8u responsabilidad como Institucion de Educacién Superior

Educacion Continua: La ley 30 de 1992 dispone que las Instituciones de Educacién
Superior pueden desarrollar cursos de extensidn come son los programas de educacién
permanente, cursos, seminarios, y demés programas destinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asl como las actividades de sarvicio
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad v las satisfacciones de las
necesidades de la sociedad. (Lay 30 de 1992 articulo 120)

Para AUNAR se entiende la educacién continua como la forma de trasferir
conocimientos a la comunidad, a través de la formacion y capacitacidn, la cual parmitir
profundizar y actualizar en temas especificos, planeados y organizados para lal in, ésta

formacién no es conducente a la obtencion de titulos universitarios.

FORMAS DE LA PROYECCION SOCIAL

La Universidad reconoce 5 formas de proyeccion Social: Practica academica,
investigacién, trabaje de auls, volunlariado v asistencia téonica. En ellas se cristaliza s
saber ser y saber hacer de la universidad a través del conocimiento para el beneficio
de la comunidad.

%

a) La Practica Académica: capacitacion y apoyo de estudiantss y docentes,
colocando on practica los conocimientes aprendidos durants el transcurso de su
carrera. En el desarrollo delas practicas académicas se reconocen formas
asistenciales, comunitarias, de servicio, educativas, artisticas, de diagndstico, y de
intervencion, de empresa, deportivas y recreativas.

b) Investigacién: Fomentar el trabajo por y para la comunidad, es lg respuesta de
la academia a una problemética especifica de una poblacién determinada, a través de
proyectos de investigacion, trabajos de grado, ete.

¢) Trabajo de Aula: Trabajo final de una catedra, el cual tendra como obijetivo
brindar apoyo a diferentes problematicas sociales en el contexto regional, a través de
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los conocimientos adquiridos durante el trabajo en clase, lo cual logra contextualizar a
los estudiantes y docentes sobre las realidades presentes en nuestra region.

d) Voluntariado: Los docentes, estudiantes y administrativos de la institucién
padrén participar voluntariaments donando su tiempo y conocimiontos para ¢
fortalecimiento de comunidades, proyectos o ideas que promuevan el mejoramiento de
la calidad de vida de una persona, grupo de personas y/o comunidad que lo requiera,
principalmente con condicionas de vulnerabilidad.

) Asistencia técnica: Para AUNAR la asistencia técnica es el apoyo que brinda
la institucion a través de asesorias, consultorias, eventos de transferencia de
conocimiento, con el fin de compartir, intercambiar conocimiento generado en Ia
academia que permitan mejorar y/o fortalecer proyectos, intervenciones y/o procesos en

el territorio.

TALENTO HUMANO

Son funciones de la Coordinacion de Proyeccion Social:

a) Proponer anie ia Vicerrecioria Académica las politicas de Proyeccion Social.

b) Fomentar e impulsar el desarrollo de la Proyeccién Social en las éreas de la
Universidad.

b) Orientar las actividades de Proyeccién Social correspondientes a los programas
académicos.

¢} Fomentar desde ¢l comité de Proyeccidn Social la gestion de programas, proyectos y
actividades. '

d) Asesorar a las unidades académico-administrativas en la presentacién de programas
y proyectos ante la Direccién de Planeacién de la Universidad y ante los sectores social,
empresarial y estatal.

e) Presentar v promover estrategias de realizacidon de difusion de los programas,
proyectos y actividades de Proyeccion Social.

f) Participar y liderar el establecimiento y cumplimiento de normas y procedimientos
institucionales apropiados para la Proyeccion Social.

g) Coordinar con los diferentes departamentos la elaboracion del presupuesto y
presentario ante la Vicerrectoria Académica y Administrativa.

h) Gestionar conjuntamente con la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria
Administrativa los recursos para el desarrollo de las acciones.

i) Coordinar y facilitar con los programas, la participacion de los diferentes estamentos
universitarios en programas, proyectos y actividades de Proveccion Social.

) Presentar informes de Gestién ante las instancias pertinentes y ante la comunidad

universitaria.
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k) Las demés que le asigne par su nivel el jefe inmadiato y estén establecidas en los
reglamentos de la Universidad

). Estimular la relacién de los pragramas de Proyeccion Social como soporte
permanente de la investigacién, de innovacion, desarrollo, de docencia, artistico y
cultural,

El Coordinador de Proyeccién Social tendra las siguientes calidades:

a). Titulo de Especializacion o Maestria y/o estar cursando.
b). Experiencia minima de 2 afios en Ia realizacian satisfactoria de Gestion de proyectos
Y programas de desarrollo social.

d). Acreditar Conocimiento en el area afin.

e) Acreditar un buen manejo de liderazgo y relaciones publicas.

Quienes pueden participar o formar parte de Proyeccién Social Aunar:

a) Estudiantes: Co-investigadores o co-gjecutores de los proyectos de investigacién
o intervencién.

b) Docentes: Lideres de proyectos de investigacién o intervencion, son los
responsables de asesorar o ejecutar los mismos.

¢) Administrativos: Apoyo a los procesos de intervencion o investigacién.

d) Graduados: Co-investigadores o co-ejecutores de los proyectos de investigacion
0 intervencion.

e) Empresas piiblicas y/o privadas: Apove en los procesos diagndsticos de
necesidades, son quienes pusden brindar informacién valiosa a los procescs de
investigaciéon o intervencién, también pueden ser financiadores o co-
investigadores y co-ejecutores. '

f) Comunidad en general: Apoyo en los procesos diagnésticos de necesidades, son
Quienes pueden brindar informacién valiosa a los procesos de investigacion o
intervencién,

Comité de Proyeccién Social.

El Comité de Proyeccién Social, seran reglamentadas por el Consejo Académico previa
recomendacion de la Coordinacién de Proyeccion Social.

Lo conforman:

a) Coordinador del drea de Proyeccién Social.

) Coordinador OTRI,

¢) Coordinador CiDAE.

d)Un representante del area de Internacionalizacién.
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d) Un docente por programa con descarga académica en proyeccion social.

@) Un representante de los egresados de las facultades. .
f) Un representante da los astudiantes, parlicipante en actividades de proyeccion social,

Las funciones que desempefiara ef comité de proyeccién social seran las sigulsntes:

a) Analizar y valorar con fines de aprobacion o de rechazo propuestas de Proyeccién

Social presentadas por la dependencia.

g) Proponer al Consejo Académico, Modalidades y prioridades de Proyeccién
ocial.

e) Establecer mecanismos metodolégicos de apoyo al desarrollo de la Proyeccion

Social: En programas, proyectos, evaluacién y control de resuitados.

d) Gestionar los aspectos relativos a contenido, duraclén, intensidad horaria,

calificaciones, certificaciones, créditos, metodologias uso de recursos para los

programas de educacion no formal adscritos a proyeccion social.

e) Promover el desarrollo de nuevos programas, proyectos y actividades de Proyeccion

Social.

f) Supervisar, registrar e informar periodicamente los planes y las actividades

ejecutadas.

h) Promaover, con organismos o entidades regionales, nacionales o extranjeras la

celebracion de convenios para la realizacion de la Proyeccion Social.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lado en San Jjuan de Pasto, a ios catorce dias del mes de aagosto de dos mil trece 14- /ﬁ— -
08-13)
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