R PP RN R Bropusn A
et S T P 4 e Y e e Yol N, ; : 2E
mElGLEtantes, o Anal F10aciEAT )L Y 0818 e Di reet Ly oy Para la Asamblea; 2)=Andli-

- diferantes conceptos e llegd a la conclugién de que la Institucidn Educativa fqus

" un breve analisis socicecondmice del Departamento, y especialemte de la rama de influen

Aisis, de parte del Boctor Tito Jaime Colunge B, miembros asistentes estuvieron de

ACTA DE CONST}TUCIDN DE LA CORPORACION EDUCATIVA DE ADMINTSTRACIN Y FINANZAS DE NARINO
En la giudad de Paslu, Caplral aal bepartamento de Narifio, a los 15 dfas del nas
Febrero, siendo las & p,m,, se reunieron los sefiores Tito Colunge, con eddula Ng<-T,79 v,
370 de Pasto; Tito Jaime Colunge Benaivdes, con o&dula de O. Na. 17, 953.872 da oe; 000

y b4 p
¥ Javier Colunge Benavides, identificado con ¢édula de ciuvdadanfa No, 14.951.3 :pepQSTQ
=

Cald; e¢on el fin de fundar una Corporacidn de formacidn Intermedia Frofesional,

tar acadfmic im £ utilidad comin, con sad Aa ciundad
Rl v s p e coming . gon, sude en. 1 cindan. de, S
2 prop situienta &rden del dia, el due ful aprehadu por los |
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£is de los decretos sobre la reforma-cducativa, especialemte ¢l No. 80 de 1,980; 3) or
ganjzacidn del plantal Eduoative; 4) Elacoidn provisional de Directivas de 1a Cotpora
i .; 5) Aportes gara la Corporagidn; €) Prementacién ¥y aprobacidn de Estatutos,-

Una vez, verificada la presencia de todas las personas cltadas, se dié comisnyo con

1la seleceién de los miembros que por disposicién y deseo de servicios pudieran acep—
tar 108 cargos ad-honotran de Presidente y Secratario de la Amamblea, recavendo tal
dgnignaciéh an lo& geflores TiTo Jaime Colunge Banavides y Tite Colunge, raoapectivamey

te, quicnes diercn su aceptacién y prometisron haser cuante Lhumanauente e8TLViera

‘& &u alcance para ejegutar la tarea ¢ncomendada.~ EZn desarrolls al sequndo punto se 58
did leetura al becreto 80 de 1.980, en sus titulos primero, sagundo, cuarto, quinto, L
concentrado la atencién en los decretos 2745,2747 y 2799 de 1.980 ¥y después de olides los= H

¥8 pritende fundar seria una Corporaciion de utilidaden romiin, lin,dnimu ds luurg, eq
la'medelidad edveativa de Formasisn Tntermgdia Protefional, Scuabida la conolusién ‘ !
ant  or a arﬂbbscidn; fud aceptada uninimenenta, adicion&ndoge al nombre el cual
@uedd asi: Corporacién Educativa de Administracién y Pinanzas de Narifio, cuya =igla
queda agi: "CEAFNAR".- Como aEpecto inicial del tercer punto del orden dal gfa se hizo

ecla de la ciudad encontrande que dadag laz condiclones del desartollo an ol cotiareis v
€nh la industria manufacturera lag arsas que maynk bengficio podrian ooasichar =orisn

e e

oh Y=

las econowico=zdminitrativag Y contables e ingenierias,- Terminands al anterior ené-

acuerdo ¢on las carreras sefialadas, como programas iniciales Y recomendaron, abrir la |

anpo;acién Educativa con estos programas contando con la base des las disposciones lega

Ty

les y en manera particular con sl beneplégito del Ministerio de mducacién Nacional, .

,-:.

A continuacidn el sefior Jaime Colunge, presentd como proyecto la siquiente organiza-

=F ==

eidén para la Corporacién. a) Actividades de cardictar Colugiaror a) Asamblea Genaral de
fundadores; b) Comité Académico % Réctoral; ©) Comité Asesor de Carreras; BQ Autorida
ies pro funcionarios: a) Raepresentante Legal; b) Revisor Fiseal; c) Rector; d) Coor-

linador de Programas: e) Tesoravia ¥ Contabildad; ¢) Gficinas de soporte Administrati-

'0; a) Administraciones, Registre y Control; b) Planeacién v Estadiatica; c) Bienes




tar; d) Almacén y 8. Educativos; &) Biblioteca ¥ Documentacidn.~ scbre gada uns da

los niveles administrivas 8¢ incluyd 1la explicanion da las funciones, Grﬁiﬂp!:ﬂnswk\

Jors 9n1Ago,rqpord4nch6p-m dapandenola . manifeotandn que o, uﬂyaﬂ#ﬁ#@fﬁnﬂt&nﬂﬁﬁftgei =
ria el tema di' los Estatutosd de 1a Cnrpqxaaidn, Después de nlr gopgidar

de la abundancia gn @argos burocraticos ue uoﬂeluyﬁ ¥ uﬁbrbd que inieial qﬁ# oo

y rs.
., con oquallas depandanai an nnrriculmwntn necegariaa eadwas lag. unnﬂfelupc: . il
-, de la Corporaci¥on, pero una vez catén an funcinnﬂmienta la tatalidad deg 1
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Ba: pedet o oy shd L S i ae i T L LR YA i Wl W R - B s i A
PR R AR e AR SR IR TN 8. eI iR R Ao T it b 5ol

Colunge Bn. romo Represetante Legal, auyos Lituloe son Ingenisre Agronomo y Admon, de

Empresas, con el porpésito especlal da adelnstar la £ramitasisn ¥ legyaliracifin de 1a
dc iegaeidn de personeria juridica ¥ licencia da inimiaciln de labures anca a1 Minlg=

terio de Educacién Nacional por intermedio del ICFES y como Reviero Fiseal se nombro

|
{
al geflor Vicente Bermudez contador publieo conmatricud profasional vigante $#3506D F
terminando el punto anterisr, al sefior Tito Colunge, entra a hacer un analisigs eeond ;g
mico proyectivo a un afio, sBohre los gastos esenciales para al funcionamientso de la |
Cn:pnrABiﬁn Educativa s seflala la suma de CLEN MIT. {5100.000.00), coms AR3YEd pazsonal
da nada eorporade gue punds payr en diners o &n dlementos, sulpos y matsriales GLiles
¥ necesarios en la lahor administyativa ¥y académica de la misma,- Loy misnbros agturis
Ion de acuerdo que al apérte agignado era demasiado reducido P&ro que con un buen mag = F@
nejo de las finanzas y algunos créditos iniciales podr!an salir 2irosos en los primaros
duB fiios de funcionamiento,= Cnmn punte culninante dela presete reunidn, el aesfior Ja=
Vier Celunge B, Prasanté el paryan:n fin Eytatutef o inicid la leglyza dal BTT1ilgdo,
dfc “ny axplicaciones da acumrde a 1o cusstionadn, redled Las Inegmpatibllidadea y
Prohibiclones v lLoa énmetid a4 aprobacidn, liendu aprobado por unanimidad,- Agotade =1 . {

orden establecido para la reunifn, se dié lectura de la presente Acta, se sometis, a
<consideracibn vy 5& le impartid 1a ﬂpﬂTbAC15n quedando eome conatancia i&s rirma

avntfgratas da todas 1aa ‘peraonas qun participarnn en ellaq— (FIRMADOS) TITO JAIME COLUN
GE BENAVIDES ©.DE e, # 12.953.872 de Pasto,~ TITO COLUNGE cédula da Civdadnia No. 1.
. 796,872 de Pasto,- JAVIER ADATHERTO COLUNGE BENAVIDES Gon C.dae C, # 14.95%3,291 de
Cali~ yuedando asi TITO JATME COLUNGE B, Presidente = TITQ COLUNGE - Spcratar ioa.
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ACTA DE REFORMAL_TOTAL DE ESCRITURAS Nros, 2724 y 4009 ; i . r"x" 'E
En Pasto a los quince (15) dfas del mes de Enero de mil novecientos SChRREs cuaﬁ;o

en las ofic¢inas de la Direocidn -Adninistrativa de la CORPORAION EDUCATIVA DE ADMINIS 8
TRACION ¥ FINANZAS DE Naxifio "COAFNARY, 8g llavé a aabo la Asemblea extranrdinaria
de Corporados, convocada el dAfa 27 de Diciembre de 1.983 por el Doctar TITO JAIME 0=

LUNGE BENAVIDLG, Keprenentanta Legal do la Corporacién, Reunidos lsa rodloa, el pr¢?¢§fmf;¢_ i
= Wi LIS * S,
pldentu pune el Biguienle orden del dia a conglderacion, 7 b

1) Llamada de Lista
bacj : : it ; e
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— LlE‘ﬂfhmanl Acta Anterior <
4) Propooicionan v vailoy
__ DaEpuéds de sy correspondisnca leuturﬂ,‘b antarigg arden del dfa fufi. puest s go Capfidde L.
a7 ” e Sy S N s TR P e Ul D : : -
"1 yholdn ¥ uptdhnﬁa por Unanimidad, ' j
E I e . Y B e T S W .;l"ili‘ s w,ﬂ.;'—'*un.'\;r“" : R.‘
aliliineda da Iysta, pontiestaron preswnte:Los:ealeni vl TR tdrm ﬁﬁﬁﬂﬁml Eon™
T;g.f_? Ecﬂq_?p!’nggimg; de.. L JAVIER: ADALBERQ :COLUNGE BEWAVIDES: a0, ¢,
o e i TR R e R R D :
ORREA HOMERQ Y CECTT.TA ORDONEZ Pa.-Comporbacidn del Ouorum, Eecomprua

€, de C. ¢
R

de [ i ‘*;: Hﬁéo

el °ll‘
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“}
ba la totalidad de weistenala de los Bocios, Lectura ¢el Acta antoripr; fud leiga y r

Ar VAda por unanimidad.ékprnpu!clnnnn ¥ Variog. Se desarralle en la simquiente [orma:

4,1 Lectura fde Comunicados del 1cfes: En este punto pa andliso loy doE comunicades
el Icfes: 7,3 No.2278 del 18 de Qctubra de 1.982 y 7.3 No, 4023 del 19 de Di- .‘1
clembre de 1.983, los cuales nos suglere reformar en su totalidad la esoritura de cons ‘“J
titucidn y estatutos de la Vorporacidén Educativa de Admi nistmeién ¥y Finanzans de Wow I i
rifig, “CEAFNARM, sagln eacrituras 2774 del 3 de Ayosto de 1,432 v 4009 del 20 de Orzm

tubn'e de 1.982, aclaratoris de la Corpuracisn rducativa da Anminintrﬁcian y Finanzax

de Nariiio de la notaria pegunda del Circulo de Pasto; teyniendo dome bame el decrato Fﬂ{
2799 de 1.9a0. ’

4.2 De comin acuerdo los Corporados autorizaron al Dy, TITO JAIME COLUNGE BENAVIDES
b&ra hacer raforma total de 1a Escritura ¥ Estatutos # 2724 y'lUUQ s

CAFLIULO T%,~ NOMBEE ¥ NOMICLILIO.- Ta Institueadin Jlevard el nombrg de “"Curporacifin

£du  dva de adminisLrseldn y Financas de naciio cuya =igla ‘es CRAPNAR, Bu dnnicilis

®e¥d la ciudad de Pasto. CAPITULO IL.- NATURALDZA JURTDICA ¥ CARACTER Acmmuc?é-

La Corporzcidn Educativa de Administracidén y Finanzas de Narifio, “CEAFNZAR® gs una

Institveisn sin animo de luczro ¥ utiliﬁad comfin de caracter académico eén laes uodali-

e

dades de formacién Intermedia Profesional, CBPITULOD IIT.~ MODALIDAD EDUCATIVA v ;
FREAS DY CONQCIMIENTO, = Articuls 1o,- La curporé:iﬁn Educativs dg ndministqgc1ﬁn 3 ;

e

v Pianzas ﬂa‘uariﬂn, E¢ dedicard execlusivamaente a 1z podalidad de Forwacisn Intar-
media Prelenional, en las freas de

,l‘

conuéimiantu gconomico, Mminiatretive, contabla
@ Ingenieria con low programas de Administracién de Empresas, Contabilidad ¥ Finanznaa,
Relaciones Industriales, Mercadotaecnia,

FERS s

Comereio Extericr e Ingenieria Induatrial,
oudiendo la Corporacién proyectarse para el drea de la brogramacién de sistemas
Secreétariado Rlecutive, Artfeulo

¥ 5
28 .~ Podrén ingrasar a lou Forgramas solo aguelles
PRrEONAS fus acreditan su titule d¢ Bachiller ¥ exanei da Bs

Tado. Articulo J8,. p

los Estudiantea vyresados: una ves realizadas tedas lag Prucbas ajradémicrg sn oxnpe~

o

lira el titula an nombre de la Republica de Lolombia y por auteri

cécién del Minige
‘¢xlo de Educacién Nacional b

. ©&cnico Brofesional Intermedio en los porgremas de 1a
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OBJETIVOS, Articulo 1%, - PRINCIPIOS Y FINCIONES, "La Covporacidn Edugativa de Adminig

! {
il ‘ |
| f
Modalidad de formacién Intermedia Profesional CAPYTULOLIV,S PRINCIPIOS -FUNCIONES Y v}
L . |
8

;mfihaiﬁﬂ.y Finanzas de Narifio, eg una Insituclén de EBdeuacidn Superior en la modalidad B

‘de Formacidén Intermdia Pqunsinnnl, da ubtilidad ummﬁn, £in Anine de lucra, dedicada

<

R la Formacion de 1a PETYIONA en 8l pivel inwermedis Prafesiznnal, oumpla una funeiaa

Eactial de dcugrde con lasnharmas vigenles de carfiover nacicnal y que para al logre de

Bu objetives cumplira en forma ganeyal con las Eiguientes aglividades: 1,01 Flaneas

- e =

ran, bpiseriaran, ajecuear, experimentar ¥ evaluar métodos y procedimlenton para

5 x : e I FEE e N v . P
- mejoramiento del proceso engeflanza=aprendizade ¢n los Programas qua 8e adal

=g e

1.02Formar Técninos Profecinnales aficares v upp principics étjcmu, aduwinig
e ¥ A fniunn pars wl u1|:c1qin rrefucional .- 1,03 uennfrnllrr piogramasdy Lo
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2.01 Incnrp¢rar'integralmente 8 Uus alumnos a log beneficiom dael desarroldo cienti-

£470 y tanico medisnte a1 aproveshamisnto y transformacidn de les Yeourzod naturales
8duaiilidos a la vatinfaveinn de las necesidaden de la eopunicadrerional ¥ naciunal ,—— |
2.02 Promovar nil conesimicntoy reafirmar len valozres da nacionalidad, 2.01 potar

2l estudiants de 1a capacidad erfticapara ques asuma Con plena reeponasabilidad las

opoiones tedricas Y prdciticaz eneaminadag a Bu perfeccionamients personal y al

Traciones da rara, Crado, H8x%0 u condicitnes #CoNoliens ¢ suulales. @.0% Sifgdeae

8 los m&rades clentifieos ¥ a1 raEpuckes a 1oz valoray del hombrg ¥ de la =agiadad; rﬁ
yarantizar la liharead de sdredra ¥ apranqiidije y la utilizacidn as today lag fuen=- .

;N-ta; do informacions 2.06-Establaer y"ﬁunantar“rellﬂiuﬂuh'Ibhdéhibﬁs‘ﬁWItiﬂﬂleé;'éléﬁ'
tificas, tédcnicms ¥ Booiales con giras instituciones da Igual niéul 0 supariny bug-
¢ando conasrvar los ahjetivos para log ¢uales fue crgada la Corporacigng, 2,00 Vinene |
1z, a los planes de degarrsllo reqgienal atravdy da proyectes e injciatives qug
busquan aprovechar ail mafime los rocursos naturalsg & humangg dispuniblas éi el Lo
partasenio de Navifie, CARITUTO V.- DE LOS PUNDAUORES, CLASHH, DEBERES Y DRLIGACIONEE
Articulo 1¥.- Lot Corporados serfn d; tres clases; a) Fundacdres: Fergonae gue sus-
eriben el Acta de fundacidn; b) Nuevos Corporados: quienes éolicitan ingresar a la

! éarporacién Y &on aceptados por la mayoria de ‘los Corporados, ratificades op Asamblea

\ -
¥ cubran las acciones estipuladas: ¢) Horarios: Personas que por sus péritos ¥ sar-

vicios especizles se hacen acreedores a tal distincidn do la Agsomblea de les Corpora-

dos Artéiule 28,- Sonderechos de los Fundadores ¥ activos: 2,01 Participar con voz

I

¥ voto ¢n la asanblea, 2,02 Ser eledido para cargo de direecidn, ejecucisn o de

R A

agesoria, 203 Presentar Proyectos e iniciativas de interés a consideraeién de la Asam
blga. Articulo 32,- Son deberes de los fundaderes de &sctivos: 3.01 Asistir PELGONal-

mente & la agamblea o hacersae reprefetar por aupleats o pPara personas gue dagigrne

3.02 par calnl cunplimiento a lon estatutod y deaisiones de la Asafblad,~ 3,03 Tamar
PBYTe activa de la oyganizaaisn ¥ elecucidn y supereisidn de la institueidn,. Art{-

culo 49,. Se plarde el daeraghe 21 edercicis ias funciones de& Fundador o agtive Eo

Lu
i 1]

por una delas siguientes causas: a) Pro muerte; b) Por penuncia aceptada; ¢) For pa-
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'~lugfmanejos © bines de 1a Ingtitueidn;: d) por falta grava en contra de log

calificada ep Asamblan, CApI
- Articule 1%,- g Gobierng da 1a CoXpor
cazrduter Colugdade ¥ BOT funcionaris,
4o Berdn:

Teglamentog
© Estatutos de 1a Corporacidén,

TULO VI,= ORGANOS Dk GODIDR
- NO. arlén ecotarg vonatituido por aulnrid gdan Aa
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Artfeule Primard.. dutexirar ol br, TITH JRIME COLUNGE BENAVIDES, reps

du 1a Coxpuracidn Eduravive de ALLUINTERCLON ¥ Finanzaz de Naring

"CEANAR", pDara qus aelebra una EEcritura de Refurma total de 1a
: ninezo 2724 de Agosto 3 ds 1,982 v
| yor la

esuulanta legal

4009 dal 28 de OCtubre dg 1,882
cual B¢ crea la Corporacién, aelebrada ante

el Notarip Segun
do dal efrgulo da Fasto,

Articule segundn,- Lo 948108 nnrarialen gg
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: ESTATUTO CRGARICO

CAPiTULD I.,« NOMBRE Y DOHICILIU« La Insfitucidn se denominara “Corporacidn Educalea
de MAdwinistracién y Pinanzas de Narifio", cuya sigla as CEAFNAR; su domicilio es 1a ciu-
dad da Pasto. CAPITULQ IT.- NATURALEZA JURIDICA,- La Corpsracidn Educeitiva de Aaminig_
tracién y Finanzas da Narifin "CEAFNAR" g5 una Ingtltucién sin anfoo de lucze Y de uti-
lidad comtn, de carficter acaddmice an la madalidsd de fFormacidn Intusuwlia frof

sticulo 1.= La

CAPITULD TIT.» MODATLTIDAD EDUCATIVA ¥ AREAS DE COMOCIMIBNTO,-
wlén Educariva ds AdministisaciOn y Finanzas da Nnriﬁo, 8¢ dedicard exclusiva
modallda de formagién Intermedia Profesional, en las Argag do kconomia, ACHid

Contaduria e Ingenieria, con los proqranas da Admini etracidén de Enpreras, CQn\

trial, Toyenierla de dstemas y Commutacidn ¥ Socrwtnr;mdu Ejenubiva, hrefegle 20, = Po-
dfﬂﬂ ingvesdr a lus programan mals nmll1l&¢ pa;guuug quo anrediran s eleylo de bachld=

' i o Y oA R W T U U e i

T B ek WA Eitﬁﬁa. AtLGuLG T;““IA 155 Ekthél A# witwinddvs, una von realinasana i
| DR il s N Wi L4tk D T Sy R LI R R '%. s R
Vi etag Wedniauiide Medatmat meHe e g&;rknhl B A Ry LR, w”ag T g g

bia y por autorizacidn del Ministerio de Educacisn Hacional, de téenice profesinal In-
Ttermedio en 1lof programas de la modalidad de Formacifn Intermedia profesional, CAPITU-
LO .v.- PRINCIPIOS, Articule 19,- PRINCIPIOS ¥ FUNCIONES.~ La Cor
poracién Bducativa de Administracién y Finanzas de Narifio, e una Inetitunian de Eguea-

FUNCIONES,CBJETIVQS, -

@ién Gupericr an Modalidad do Pormacidn InTermedis Prolesional v de utilidad comin,

sin dnimo de lucro, dedicada & la furmacién de la P&rscna an el nivel intarmedic profe-
&iunal, cumple una funaién sucial de acuardo oan 1as normas vigentaz do cardoter nacio-
nal y que para el logro de sus objetivos cumplird en forma general don las aiguientes
actividades: 1.01 Planear, disefiar, ejacutar, experimentar y evaluar métodos y prooedi-
mientos para el mejoramiento del procaso insaﬁlnaa*aprcndi:nje an lo& progyamas gue B8
adelanta,= 1,07 Pormsy téenienn Intermedios profeivnales y vop, principics 6n1nn5, Al
mind srraviver v edbaloow para el ejersisis profesluasl. 8.01 peparraliae PESYARE du
Iokholén para dun docentes. L.04 Cuunsullar lag necasidddes ¥ monvenisnziac de L& Zuyifn
Tegpesto a law dreaz de conceimients para dsr respuesta a las mismas. ORJETIVOS.~ Arti-
"CEAFNRR™,
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lags normas de carfoter general mra la Institucidn. 3.03|v=1ar orque 13 marcha da 1a 'rﬁ
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| TuLr apnderadon Judicialon n eopacioles pava la defensa 48 Lot iuloreses A3 1o Cuc-
preaaidn 1,06 Dentro delos limitas astablecides PoT 1A Asamblea General da FMundadores,
gixar, aceptar, endosar en cualquier forma instrumentos negaciables, celebrar y ajecu
tar les actoe y contratos que se requieran para el cumplimiento de los fines de la
Corporaicén,- 1,07 Nombrar de aouerdo a les axigenniass eptablecidass en gl prasente es
Taluln 4 las parEcnas para las CArfjok du la Plancacidén, Reyisbry, Coprainadar Adminig
trativo, Teoporare, Jefm dr Bienagyrar LETudientil, Jefe de Porsonal, y perEonal do up;
vicios.- 1.00 Hacer cumplir los astatuos ¥ reglamentos de la Corporacidn v ajeoutar
las disposigiones de 1a hsamblea, autorizando con su firma loa actos nacesarios. 1,09
Sonater el proyecto del Presupuesto a consideracifin de 14 Agamblaa General de 1la Coxe
poracifn. 1.10 Presentar a la Asamblea General da 1 & Corparacién les pruyeotos da
kragladon, afdicionss, presupuestales ¥ 1éa acusnlon de sbligrgioncdd v 'mrdenacicnes de
gaston,~ 1,11 Lad demis que 5ean @signaias par 18§ profunbon nntaturay v ki Auenhlea
Gangral.= CAPITHT.O Vill,- DEL COMTTE ACAhmMICO O RECTCAML, -~ Artéiule 18,= El Comirva
Re  :al de la Corporagién Educativa de Administragién y Finanzas de Harific, estar& in
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do por Regtor; c) Dos profesores, noe deslgnado por el Rector y otro por el cuerpo
Irofesoral; o) El Secretario Gunaral. Articule 2%.- Son funciones dgl Comité Hectoral,
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i acadfmico e presenten en la Institugidén. 2. 0 2 Conceptar mobre la craanldn, woodifi-
cacidn, o éuprnsi6n de programas, unidades académicas o Cursoes especiules:F 2,03 Re=
vigar y adoptar los progtamas académicos al tenor de las normas legales vy recomandacio
nesg del Ministerio de Educﬂciéno 2.04 Defipir las politicas v adopat los programas de
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| titucién. 5.02 estudiar y arpobar los planas de finnaciacitn, 5,03 Aprobar an primexa t

'instancia el presupuesto da ingregeR y egreson. 5.04 Aprebar gistemay v noikas un
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legal log sueldos y honorrios del perscnal de la Institucidn. 5.07 Estudiar v anali-
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‘del Cucrdinador de Carrera,=- Artiéuld'ﬁ?;- El comife é&uuﬁr. astars iﬁLngrnﬂn nor:
El Coordinador de la Carrera, oguign lo Precide; bB) pog Jules de Araa, uno designa- E
fo por &l Jafe do Corrare y utro par les Jefus da lan distintas Nreas; £) Un praleenr, i’
alegidu pur el cuarpo profesaral d) un Eotudiante, wlegddo par al &ETUdianlbards, = A= i
ticulo 4%, La sadignacion de lox dos Jeles da Areas, represantante del profesnvade : H
¥ abtudiantodo 2a hard por al alie scadimico correspondiente v podrin ger raal eqidos i
‘Sucesivamante para otros perfodos. Articuleo 58,- Son funciones del Comité Asagor de
Carrera: 5.01 Actuar como urganivme consullive y asesor del Coordinador de Carcera ¥
de low Jvefes de Arpag.- 5.02 Lstudiqr v pragantar al comitd Runlaral per iutermedio
del voordinador da Carrera los planas du ectudis ¥ log programs acadénicog, %5.03 1m- g
paner las ganciones a las profesvres los que & juicie dal Coordinader de Carrara Bean T
ki deinompetenais:, del: Comled Andpon: 5,04 LAt ainss e s "EENETE- B BY gL Farkbiegl ""’f‘”“-"@"" o
El Comité Rectoral, el Rector ¥ el Cooridinador de Carrara,— CAPITULO AIV.~ DE LA ORI~ ;
HCIHAle PLANEACTON Y ESTADISTICA,.» Articulo 1¢.- La Oficina de Planeacién v Eatadig-
--¢8 Cepende la Becretaria Cuncral 2on &l caislcler dg oficina LEenlea, piegora rn amnn
o8 Lnlerentns a 1 prograwarisn msnstal dol desarrollc de la TamtiTucion, act same an
la ¢labozacién de low provaestan capecificos de que B8 AebA vcupar 1a Tnatitucitn. Ae.
ticule 29"7 El Jefe de la oficina dé Planeacidén y Estadistica ser’alibre nombramiento

R T

¥ ¥emocién del Representante Legal y tendrd como , funciones especificas, ademas de

las gue lq Sefiale &ste y el Rector,las siguienteg: 2,01 Preparar y premantar los pla-

nps de desarrollo general, asi como los Proyegtos espacificgg gue B2 @sriven da ellon

S tEsetrrtaee

2,02 Rezoleatar, ordenar y auministrar los datos entaafsticas relacionados con la Tons-
titucidn v los dempaz que le solicite el Ractor; el Repreaentante Ligal y al Secratario
Genzal, 2,03 Asesorer al Reclor vy al Tesorers en la elaboracidn de los pPresuplestos i
shuales de ingresos y egresos ¥ en los planes de financiacicén para inversicnes, 2,04
Proponer junto con el Rector ¥ el Representante Legal a la consideracion de la Asamblea
General de Fundeduras planes v politicas tendientes a faverecer el patrimonis ¥ la

‘\caplcidad financicra dm 1a Corporacidn, 2.05 Asistic o las rewgiones del Comife Hosta
ral y Comité Administraciva con Vez, pero sin voto, 2,06 Elaborar estudios solicitados

- POr el Rector y el Renxesentantr Lnaal a lag Comités Beot

¥ Mministrative v Aseno-

rar las diferentes dependencias de la Institucién, de acuerdo a las nacesidades de észtas
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2.07 Cumplir las demfsz que le asigen 102 presentes Kstatutos, el Rector y el Represen
tante Legal.- CAPITULC XV DE LA OFICINA DE ADMISION , REGISTOR Y CONTROL ACADEMYICQ.-

firtfailo 18.- La Oficina de Admisién, Registro y Cohtrol Acedémico dependerd del Recw

‘,_“e"i»'" —iEe L ®

tor con el cardcter de oficina técnica y asesora en lo referente a estructurar métodos

y sistemas de seleccidn de aspirantes y evaluacidn ¢enexal de rendimiento a:aﬂﬁﬁienﬁ‘*\ d

'. ¥a urt medor evaluacidn v seleccidn de sspirantes a {ngresn, asf comn reen
1mEIu de estudliantee gue deban se recibidos para eada curas y pora &ada phbg
|Estudiar y rpoponer los tematios para examenes de admicidn y lag pruebas a gu

, HAF, Aoma, ticps. los. asp xangegﬁg ygg:eapa.pzwqipﬁﬁtnhia; 54 IpﬂpqueqQhwqqayqtmitqagdn qﬁkwn Msnﬁd?}n

-"'r.ﬁ" S o ;ﬂ' v, e e =4 ot e

ﬂmisiﬂn y el tipo de ducumvnta;;bu que los agpirantes dehen presentar, 2,06 Eqrudiﬁx Y

’:alolvar lo réferate & cotudianten en transferancinz da atres plantelos de cdocsceidn

ke rglvwssm mma:ﬁnk,.i ﬂ.q;p.ifaﬂﬁ;'-ﬂ#mﬂ;ﬁn ‘¥ hropenct: slitemas: o6 promoaddnse dntlion val parh Tt ,’,-:’-g-':'«:t,,%; i,
s e

e

}EIPEGLI 155 curtificacinnni :ubra situnciﬁn aaaa&mica de Lua alumnus ¥ :omrpobur 1oa
crequigites para afecta de pormociones y grados. Articulo 38.- La Rectoria podrd crear ]
+ comité de admisionas para al mejor cumplimicento delas funciones dela oficina da
3Admisiﬁn, Registro ¥ Control Académioo, ¢ase en cl cual estard ingmgrade por: El Jefe

de Carrera quien los prasidiré; el Jefe de La Oficina de Admiwidn, Ragistra y cuartral;
Un Jege de Area; Un Estudinate; Un Porfesor.- Artéiule 4°.- £l Jefa de drea, al profa=-

g. T R

|

sor ylal estudiante gerdn clegldos por grupos correspondientes y tendrfin da iu:dcian
a1l afio ecadémico sin poder ser reelagidos para periodos sucesivos. CAPITULO ¥VI EL
REVISRO FISCAL.~ Articulo 1®,- La Institucifn tendr&un revisro Fiscal qua serd designa

do por 1a Asamblea Ceneral de Fundadores y que tendrd a su cuidado =1 contral ¥y Eu-

A

ervifiin de gasbos especiales, generalas, invergiones ¥ trancforencion de la Tnati-

tucldn art{sule 28,= Serdh fLunudunos dol Revicar Piasal, lar miquisnres: 7.07 Su 1 Ll g
VRSN el S RN i ey P el e R O D S T St T O nﬂ‘hf‘nhf‘qfﬂ e R IR e e e Y -"~' W AV R l:'-’dlll'.k\?{m
YiP8Y L&§ latorus du wonbabilidad v las demfin astividades de carbute:r soonfmlon y Fla-
nanaiero de la Instilucidn., 2.02 Tanecer las ocuentag al final de coda semastre, 2,03
F sentar 2 la Acamblea General de Fundadores un infurmnlggcrito cada sels mese, Sobra
1l manejo da las cuentas y sobre la‘aiLuncidn contabiérgénlé Institucidn. CAPITULO ;
MV1IL.= DEL ESTUDIANTADO.- Artisulo 1“.~ Los Estudiantes asmerTiruyen sl mis ilmportannte
hltlﬂﬂﬂtﬁ de la Tnatitucidn y ang&&n participacidn eon sl mansdo d& los &Euntus de la
ntidad a través de los rup:-ugntnnteﬂ que tendrén dereche, Eaglin 1ag nouunas dal pra- 1
kente estatuto, Articule 2¢,- &os derechos & debereb de los egtudiantes estarfn soiia-

]lados en el reglamento est idiantil, asf{ como en las normas que dicten las autoridades

competentes, Artficulo 32.- Las:EsLuﬁ:antes legalentes matriculades tiasnen derccho en
‘caso da zancidén a intarponasr 165 recursos de reposicidn vy en caso de expulsidn proca- |
derd el recurso de apelacién, CAFITULO XVIIT,- DEL PROFESORADO.- Artimie 12.Z Log |
profesoras da 1a Institucidn constituizkn el c¢lauslzo, cuyo presidiet, sezd al keoror

¥ QCtuﬂrﬁ cuzn SacTeTAYio General ds 1a Inctitucidn v tendrén parlicipacidn an ol ma-

nejo de la vide académica- qdministraiva de acuerdo con las normas del preseinte éa— !
tatuto, Articuleo 2#8,.- Elprofesorado se clasifieard como docentes de tiempo complata,

de tiempo parcial y de citedra. Artficulo 3%,« Los derechod, deberes y estimulos de log
profesores estarin sefialados en wl reglamertu pzn[emnral da 1a Tnstitucién, asd come '

an lae demis normas dic! das ooque se dicten pnr parte de las uutur*l ‘e compatgntes.
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] ‘8rticulo A%,~ Constituye el patrimonio de la Corporacién, 4.01 LAs donaciones, xga- i

do y auxilios que se le adjudiquen en firme al derecho. 4.0 Los ingresos y las ren- vf
tas que se parciben por goncepto de dereschos académicos ¥y de més servicios que pres- !E
‘te.la Ingtitucién 4.03 La suma de $105.000 constituida por acciones de los Fundadores L
~‘¢-04 El valeor da 5 105.000 por concepto de invanterics cedido por log Fandudoras. i
4.05% Los derechos, participaciones y acciones qua devenguen on razén de aportaes gua %
hagan otras entidades. 4.06 En sentido general por los bienes y valores que integren %g
BuB ACtivos por alguno de los modos de adquirir que ecfialan lag leyas da 1 pais. " w

CAPTTOLO ATY NRT. REATMEN PRESUDUESTAL, latlouls 14, Ol presvidcate debmub raygﬁ
B

turaras PO Proguamba. v cenlius cumo minimg, log.-louientas dspbctod: .01 Ol
Jguneralen y Fﬂpﬂflfifﬁl dal plon de dushiiul Lo de Ja Institucidn ¥ da Lok o
L i ""h ‘?W.F'li §m J:,n oy A \,f‘umilfrr-i :.,b;a mi;dtiﬂd;.dn.& qfd ﬂﬂq 1pt:m3t-'hdn..- 23 ..-U"l butnthﬂmc
;a uniddd responsnblu dg gadq prunrhmu 1 04 Iﬂ#nfifiVﬁg¢ﬁn cqua y pre:iﬂa 61 

R njacuto%a. &1 hid dind
‘%:sfurvi“-"."r’;-‘-‘-ﬁ‘i.‘-‘;’-““‘s3*.;11:-'.‘!-‘-.“- fs%ﬂf.";ﬁ"w?‘*w-'-ﬂﬁ'—-ﬁ‘fw& sngtisie g mesurined :*W-w#w#‘ntﬂs?ﬁ*‘ff.v'r-ﬁ
. otidas: 2,01 Valor da lob @erVicinu prrasnales, incluyande las presbagloneg. goelales.
2.02? Lag partidac paza dar sumplimients a los contiatos debldemente legulimdag. £.014 ¥
28 gastos ganraler, 2.04 las transfarencias de ley 2,05 Las partidas para inversig- B
nes Articulo 3%.~ Los créditos y traslados de presupuesto deben ger aprobados por al &
Comitﬁ Administrativo o por la Asamblas General de Fundadorss segin sea el monto gue 1%
Flrl el efecto se establazca. TITULO 11 DE LA DISPOSICIONES CENEMALES, Articuls 18- k#
En casu de dlsolucidn o liguidacidn de 1&a Corporacidn, La Asamblaa Ganoral de Mundae. ]
‘ﬂﬁéﬁﬂ dasminard & laa pessopa s gue deban gfectuar LA liQuidacisin con 1a dghida in- ]
Lervenclén de la contraloria. Artiuecls 20,.- Sarbn caucalus de disolucién dela Carpo=
faciﬁn laa Cﬂﬂtﬂmplﬂdﬂﬂ en el Articulo 23 del Decreto 2977 de 1,980 y los previstos
en el presente Eatatuto: a) Pro comin acusrde de la totalidad de los fundadores; b)

; Pnr muerte deHbs fundadaren Articulo Jo,.= 81 dn la lzquidacién ruauqu;e agtivq, g3—4_1 _”w.?
Pl < ‘ -
= .' || w g .

'te se Bplicara a unn Inutitnﬂ!ﬁn de Las mi:ma! :lrlgncripLi:gg de 1o eﬂrpulﬂkién . ' g
- BDAFIN Que funaoisne on Ia capital dnllnﬂplrtamcntﬂl 2 a la Que dndigue »l1 Gakgrngder f
la transierencia de diches hiunEBAHE hard por el liquidador o por la parsona gue
para tal efecto designe el Gobicino Departamental.= Articule 4%,- La Inspecci&n y vi- _.
gilaneié del programa o de los programas que desarrolle la Corporacidn estaréd a car- ;
go del Gobierno Nacional. Artfmmlo 5%.= Los bilanar v 138 rentas da la Cur poracldn se— ‘

rén de su excludva propiedad ¥ ne podrén gonfundirse con &1 de 1aa PBCEonaE o chtida-

dae fundadorag, hrticuln 6.~ Lom miembrog fundadersE pinirfin ucupa: c8r36es de direc—
widn acadbmicd, Administ®riva y lLinanciera con le¢ remuneracidn fijada pon la Asamblna,

pero en ningin wmowento la cola calidad de fundador le ddderecho a recibir acignacica

mensual o anula, o a dereivar beneficios econémicos que afecten el patrimonio o las
rentas de & Institucién, Articuio 72,- Los aportes que el Gobierno otorgue a ia for- !
poracién para gastos de inversién, funcionamicnto o bacas estasin sujstes a las disﬁ@- i
Sicionar o redlamenlachnes que el Estads sefiale sobres la materia, Articulo 0U,= Autgps

rizaz al Representanta Lagal para gue bramite ante el Ministerio de Educacisn Magicnal

por intermedio del ICFES la personerf{a guridica v Aprohacidn de Pregramas, Rrtieule

Bﬂ =~ Lus presentes Lstatutos solo podrédn ser reformados total o parcialemtne por la to

_talidad de los miembros actiVQs reunidos en Asamblea Genexl, Artfcule 108, ¥l Presen=
te Eatatuto fué aprobado en su totalidad por la Asamblea de Fundodoree en su sesién

del dia 15 de Febrero de 1.981 y en contancia se firma enPasto pss todve los socica

fundadores.




