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ACUERDO No.012
Febrero 19 de 2021

Por el cual se modifica la Politica de Inclusion de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR".

El Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO “AUNAR™ en uso a sus atribuciones legales y estatutarias y:

CONSIDERADO:

Que, en concordancia con el literal h) del Articulo 21 de los Estatutos Orgdnicos
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR”, es
funcion del Consejo Directivo autorizar las actividades y administrativas para el
desarrollo de los Programas de la Institucion.

Que, el consejo Directivo de la Corporacion Universitaria Autbnoma de Narino
de acuerdo a los estatutos, establece que se hace necesario modificar la
Politica de Inclusidon , reglamentada mediante Acuerdo No.22-19 de 2 abril.

Que, la Corporaciéon Universitaria Autobnoma de Narino en el marco de la
politica de Educacion Superior Inclusiva se basa en fomentar y fortalecer la
capacidad de potenciar y valorar la diversidad (entendiendo y protegiendo las
particularidades), desde el principio constitucional que incluye las condiciones
de las poblaciones vulnerables (Grupos étnicos, victimas de conflicto armado,
personas con discapacidad, victimas de violencia sexual, poblacion victima de
frontera, comunidad LGBTI+ entre ofros), para promover el respeto a ser
diferente y garantizar la participacién dentro de la comunidad AUNAR.

Que, conforme a lo expuesto, el Consejo Directivo decide en sesion de la
fecha, determiné expedir el presente Acuerdo.

Que, la politica de Inclusidén de la Corporacién Universitaria Autbnoma de Narino
“AUNAR"” se sustenta bajo un marco normativo constitucional, legal vy
administrativo, a saber:

Marco constitucional: En la Constitucion Politica de Colombia de 1991, norma
que tiene como eje central la igualdad, la no discriminacién y la inclusién, se
hace énfasis en este enfoque, en los siguientes articulos:
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Articulo 5: “El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion
bdsica de la sociedad” (Const., 1991 art.5).

Articulo 7: “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Naciéon colombiana” (Const., 1991, art.7).

Articulo 13: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma proteccién y frato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica”
(Const., 1991, art.13).

Articulo 18: “Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie serd molestado por
razdn de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a
actuar contra su conciencia.” (Const., 1991, art.18).

Articulo 47: "“El Estado adelantard una politica de prevision, rehabilitacion e
integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes
se prestard la atencién especializada que requieran” (Const., 1991, art.47)

Articulo 67: “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcidon social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.” (Const., 1991,
art.é7)

Articulo 70: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de
la educacidn permanente y la ensenanza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacidn de la identidad
nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que
conviven en el pais. El Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el
desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién” (Const., 1991, art.70)

Que, el Marco legal establece leyes que se refieren a la educacion inclusiva en
Colombia:

Ley 22 de 1981: por la cual “se ratifica la Convencidn Internacional sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion racial”. (Ley 22,1981).
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Ley 70 de 1993: Se refiere a la proteccién constitucional de las comunidades
negras que tiene como propdsito” establecer mecanismos para la proteccion
de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de
Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econémico y social,
con el fin de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de
igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana.” (Ley
70,1993, art. 1)

Ley 115 de 1994: (Ley General de Educacién), Senala que “La educacion es un
proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidon integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes”, a su vez, senala que segun el
articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion formal, no formal e informal,
y en todos los niveles, debe ser inclusiva, y plantea que la misma va dirigida a:
ninos y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a
personas en situacion de discapacidad fisica, sensorial y psiquica, con
capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitaciéon social.
(Ley 115, 1994, art. 1)

Ley 191 de 1995: por la cual “se dictan disposiciones sobre zonas de frontera,
con el propdsito promover y facilitar su desarrollo econdmico, social, cientifico,
tecnologico y cultural” (Ley 191,1995 art.1).

Ley 324 de 1996: Por la cual “se crean algunas normas a favor de la poblacién
sorda” (Ley 324,1996).

Ley 361 de 1997: Por la cual “se establecen mecanismos de integracion social
de las personas en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”, y
esta norma establece, que “El Estado garantizard y velard por que en su
ordenamiento juridico no prevalezca discriminacién sobre habitante alguno en
su territorio, por circunstancias personales, econdmicas, fisicas, fisioldgicas,
siquicas, sensoriales y sociales.” (Ley 361, 1997 art. 2).

Ley 387 de 1997: Por la cual “se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado; la atencidn, proteccion, consolidacion y estabilizacién
socioeconémica de los desplazados internos por la violencia en la Republica de
Colombia” (Ley 387, 1997).

Ley 1084 de 2006: Por medio de la cual “el Estado fortalece la educaciéon
superior en las zonas apartadas y de dificil acceso” (Ley 1084, 2006).
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Ley 1145 de 2007: Por medio de la cual “se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones” y senala en el arficulo 1 que la
misma tiene por objeto “impulsar la formulacién e implementacion de la politica
publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades pUblicas del
orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en
situacion de discapacidad vy la sociedad civil, con el fin de promocionar y
garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos”.
(Ley 1145, 2007 art.1).

Ley 1237 de 2008: Por medio de la cual “se promueven, fomentan y difunden las
habilidades, talentos y las manifestaciones artisticas y culturales de la poblaciéon
con algun tipo de Limitacion Fisica, Siquica o Sensorial”, cuyo objeto, consiste en
“fomentar, promover y difundir las habilidades, talentos y manifestaciones
artisticas y culturales de cualquier naturaleza que provengan de la poblacion
con algun tipo de limitacion fisica, siquica o sensorial, como modelo de
superacion personal, de estimulo a la generacidn de ingresos y de
reconocimiento y apropiacion social de las potencialidades de las personas en
situaciéon de discapacidad, con prevalencia en los ninos y las ninas con base en
el articulo 44 de la Constitucion Politica nacional.” (Ley 1237, 2008 art. 1).

Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se aprueba la “Convenciéon sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea
General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. El propdsito es
“promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
tfodos los derechos humanos v libertades fundamentales por todas las personas
con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participaciéon plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demds. (Ley 1346, 2009, art. 1)

Ley 1381 de 2010: Por la cual “se desarrollan los articulos 7, 8, 10y 70 de la
Constitucion Politica, y los articulos 4, 5y 28 de la Ley 21 de 1991 (que aprueba el
Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas vy tribales), y se dictan normas
sobre reconocimiento, fomento, proteccién, uso, preservacion y fortalecimiento
de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus derechos
lingUisticos y los de sus hablantes™ (Ley 1381, 2010)

Ley 1448 de 2011: Por la cual “se dictan medidas de atencidon, asistencia vy
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones” (Ley 1448, 2011).
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Ley 1946 de 2019: Por medio del cual “se modifica la ley 582 de 2000 y se dictan
otras disposiciones”, tiene por objeto, reestructurar el Sistema Paralimpico
Colombiano, armonizdndolo con las normas internacionales vigentes, senala
que el "deporte asociado de personas con y/o en situacion de discapacidad:
se refiere al desarrollo de un conjunto de actividades que tienen como finalidad
contribuir a la inclusion de las personas con y/o en situacion de discapacidad
por medio del deporte ejecutadas por entidades de cardcter privado,
organizadas jerdrquicamente con el fin de promover y desarrollar programas y
actividades de naturaleza deportiva para las personas con y/o en situacién de
discapacidad, con fines competitivos, educativos, terapéuticos o recreativos.”
(Ley 1946, 2019 art. 2)

Titulo IV Ejercicio pleno de derechos en la educacion Articulo 18°: El Ministerio de
Educacion Nacional en ejercicio de sus funciones establecidas en la Ley 115 de
1994 y en especial aquellas conferidas en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar creado
mediante la Ley 1620 de 2013, deberd establecer los lineamientos que
promuevan el respeto a la comunidad LGBTI para ser implementados dentro de
los manuales de convivencia de los centros de educacion del pais. En desarrollo
de lo anterior, deberd implementar un proceso en conjunto con las secretarias
departamentales, municipales y distritales de educaciéon con el fin de que
dentro de los manuales de convivencia se catalogue cualquier acto de
discriminacion por razones de orientacion sexual o identidad de género como
una conducta de violencia escolar que atenta contra la proteccion de los
derechos fundamentales que debe ser prevenida y sancionada. Asi mismo, se
deberd establecer que quienes sean victimas de dicho acoso contardn con un
acompanamiento psicosocial integral.

Que, el enfoque de Inclusidn responde positivamente a la diversidad de las
personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un
problema, sino una oportunidad para el enriqguecimiento de la sociedad, a
través de la activa participacion en la vida familiar, en la educacion, en el
tfrabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades (Unesco, 2005).

Que, la educacion inclusiva: hace referencia a “todas aquellas habilidades
para reconocer, favorecer, impulsar y valorar la diversidad, con especial
atencién a las situaciones de vulnerabilidad, cuyas acciones comportan el
respeto a la diferencia, vivir con otfros y garantizar la participacion equitativa de
todos los miembros de la comunidad” (Marulanda y cols., 2013, p. 17 vy ss.).
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Que, la Poblacion Vulnerable: El ministerio de Educacion Nacional lo define
como grupo de personas que se encuenfran en estado de desprofeccion o
incapacidad frente a una amenaza a su condicidn psicoldgica, fisica y mental,
entre otras. En el dmbito educativo este término hace referencia al grupo
poblacional excluido fradicionalmente del sistema educativo por  sus
particularidades o por razones socioecondmicas.

Que, la poblacién del LGBTI+: Acronimo que identifica y agrupa a las personas
Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgeneristas e intersexuales. (Min interior, 2016)

Que, el Grupo étnico: Son aquellas comunidades que comparten un origen,
una historia, una lengua, y unas caracteristicas culturales y/o rasgos fisicos
comunes, que han mantenido su identidad a lo largo de la historia como sujetos
colectivos. En Colombia se reconocen legalmente cuatro grupos étnicos:
Indigenas, Afrocolombianos (incluye afrodescendientes, negros, mulatos,
palenqueros de San Basilio), Raizales del archipiélago de San Andrés y
providencia y Rom o gitano. (DANE,sf)

Que, las Personas con discapacidad: Son aquellas personas que
presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demds ciudadanos. (Convenciéon de la ONU, 2006, vy
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud,
OMS, 2002).

Que, Victima: es la persona que individual o colectivamente haya sufrido danos
directos tales como lesiones transitorias o permanentes que ocasionen algun
tipo de discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial (visual y/o auditiva),
sufrimiento emocional, pérdida financiera o menoscabo de sus derechos
fundamentales (Ley 1592 de 2012 Nivel Nacional)

Que, la Identidad de género: Es la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, que puede o no corresponder
con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la
funcion corporal a tfravés de medios médicos, quirirgicos o de ofra indole,
siempre que la misma sea libremente escogida). (Corte Constitucional,
Sentencia T 099 de 2015). También “se refiere a la “experiencia personal de ser
hombre, o mujer o de ser diferente que tiene cada persona” (ya sea
transgenerista, {tfransexual, travesti, transformista, drag queen o king}, o
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intersexual) y la forma en que aquella lo manifiesta a la sociedad” (T 077 de
2016).

Que, la Violencia psicologica: es toda conducta u omision dirigida a afectar la
autoestima de la mujer o de la comunidad LGBTIQ y las demds personas en
razon de su orientacion sexual.

Que, la Violencia sexual: Mediante la fuerza, la coaccidn fisica o econdmica, la
presion psicoldgica, el agresor obliga a la victima, para que ésta acceda a una
conducta sexual, incluye insultos sexistas, exhibicionismo, focamiento,
proposiciones sexuales indeseadas, voyerismo, mensajes pornogrdficos sean
telefénicos o por correo, entre otros.

Que, las Necesidades Educativas Especiales: se refieren a las dificultades
mayores que presenta un estudiante, con relacion al resto de los companeros
para acceder a los aprendizajes que le corresponde por su edad, o que
presenta desfase con relacién al curriculo por diversas causas y que pueden ser
necesarias para prosperar su aprendizaje (Ministerio de Educacién Nacional, s.f.)

De acuerdo a lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacién de la Politica de Inclusién de la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR".

ARTICULO SEGUNDO: Politica de Inclusién. La Corporacién  Universitaria
Autoénoma de Narino “AUNAR”, se afima en el derecho que fodos los
ciudadanos tienen a la educacién con el fin de adquirir los conocimientos y
desarrollar las competencias sociales para vivir, convivir y ser productivos a
través de los mecanismos de igualdad, equidad, participaciéon, pertinencia,
diversidad, calidad, interculturalidad y equiparacién de oportunidades.

Reconociendo que es una responsabilidad que concierne a la comunidad
AUNAR en general la contribucion de todos sus miembros para garantizar un
entorno abierto, con igualdad de oportunidades, donde se favorezca el respeto
mutuo y la valoracidn de las personas en su diversidad.

ARTICULO TERCERO: Establece como principios los siguientes:

e Interculturalidad: Conjunto de relaciones entfre diferentes grupos
culturales que conduce a un proceso dialéctico de constante
transformacion, interaccion, didlogo y aprendizaje de los diferentes
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saberes culturales en el marco del respeto. (Ministerio de Educacion
Nacional, 2013).

e Equidad: Segun los lineamientos de educacién superior “hablar de
equidad en educacién significa pensar en términos de reconocimiento
de la diversidad estudiantil. Un sistema educativo con equidad es un
sistema que se adapta a esta diversidad y estd pensando en dar a cada
estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque diferencial; en
educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales de orden
social, econémico, politico, cultural, lingUistico, fisico y geogrdfico;
mdas alld de enfoques asistencialistas, compensatorios y focalizados”

e Participacion: Rol que cumple la educaciéon en la sociedad y en el valor
de las relaciones en todos los niveles, ‘fuera de las aulas y del entorno de
educacién formal.

e Diversidad: Expresion plural de las diferencias; diferencias no traducidas
en negacion, discriminacion o exclusion, sino en reconocimiento de los
otros- distintos- a-mi como partes de una misma entidad colectiva que
nos incluye. Es aceptaciéon del otro en tanto otro y en tanto posibilidad de
vinculo de reciprocidad, complementariedad, corresponsabilidad e
integracién. La diversidad es aceptar el derecho de cada quien a ser
distinto y a ejercer ese derecho a ser distinto. (Guedez,2005)

e Enfoque diferencial: Es un desarrollo progresivo del principio de igualdad
y no discriminacion. Aunque todas las personas son iguales ante ley, esta
afecta de manera diferente a cada una, de acuerdo con su condicion
de clase, género, grupo étnico, edad, salud fisica o mental y orientacién
sexual. (Min interior, sf)

ARTICULO CUARTO: Objetivo. Articular y promover estrategias de inclusién en el
marco del desarrollo académico con la comunidad AUNAR para generar
procesos inclusivos responsables desde la articulacion de la educacion con los
procesos de investigacion, innovacion vy creacién artistica y cultural
reconociendo y minimizando las barreras para el aprendizaje y la participacion
multicultural.

ARTICULO QUINTO: Objetivos especificos.

e Promover en AUNAR el conocimiento interdisciplinario sobre inclusion.

e Comprender el enfoque conceptual y el proceso de educacién inclusiva

e I|dentificar en AUNAR acciones que promuevan el reconocimiento,
valoracion, solidaridad y cooperacidon hacia las personas que hacen
parte de la comunidad vulnerable en la Corporacién Universitaria
Autdénoma de Narino “AUNAR".

e Propiciar alternativas efectivas para la comprensiéon del desempeno en el
aprendizaje en todos los estudiantes, como para la oferta de servicios de
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cardcter educativo y social, lo cual contribuye de manera significativa a
la construccion de una cultura de atencion a la diversidad.

e Realizar estrategias para implementar de la politica de inclusion AUNAR

e Cudlificar a la comunidad AUNAR en el desarrollo de capacidades y
apropiaciéon incluyente.

e I|dentfificar la diversidad estudiantil caracterizando sus particularidades
(sociales, econdmicas, politicas, culturales, linguUisticas, sexuales, fisicas,
geogrdficas, necesidades especiales de aprendizaje y relacionadas con
el conflicto armado) y pone énfasis en aquellos que son mds proclives a
ser excluidos del sistema.

e Promover la formacion de espacios de reflexidon en torno a los distintos
dmbitos de accidbn de esta Politica, que permitan avanzar
progresivamente y de manera responsable en el logro de una cultura
inclusiva que aporte a la comunidad AUNAR.

e Arficular la educacion inclusiva con los procesos de investigacion,
innovacion y creaciéon artistica y cultural.

e Generar procesos inclusivos y de acompanamiento a los estudiantes para
garantizar y facilitar la permanencia en la vida universitaria, hasta su
graduacion.

e Promocionar todos los apoyos pertinentes a la comunidad AUNAR para su
incorporacién, permanencia y desarrollo, de modo de propender su
participacion en igualdad de condiciones.

e Garantizar que los procesos de inclusidn y no discriminaciéon en AUNAR
sean pertinentes y cuenten con el debido diagndstico, seguimiento vy
mejora para asegurar la eficacia y efectividad de esta politica.

e Consolidar la formulaciéon, implementacion y evaluacion de proyectos,
planes y programas con enfoque inclusivo.

e Generar mecanismos que permitan a los docentes ser participes activos
del proceso de educacidn inclusiva, ofrecerles capacitacién, asesoria y
acompanamiento para fortalecer su formacion, sensibilizarlos frente a la
importancia de crear ambientes de aprendizaje inclusivos y accesibles.

Dado en San Juan de Pasto, a los diez y nueve (19) dias del mes febrero del ano
dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W MARIA A ii‘.".ﬁ‘-""" ROSERO

Presidente Secretaria General Encargada
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