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La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

RESOLUCION No 02
Del 16 de diciembre del 2019

MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS A REALZARSE A LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

El COMITE DE EVALUACION de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio “AUNAR” dentro del proceso de
convocatoria publica, para la designacién del cargo de Personero Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los aspectos a evaluar, atendiendo a la Convocatoria Publica emanada por el Concejo
Municipal de San Martin de los Llanos — Meta; mismas que se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos de la siguiente
manera:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: tendrd un valor del 70% respecto del total de la evaluacidn es de caracter escrita.

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: tendrd un valor del 10% respecto del total de la evaluacién y se dirigira a
establecer si cada aspirante reune las competencias de: liderazgo, planeacién, toma de Decisiones, direccién y desarrollo
de personal y conocimiento del entorno.

3. VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendra un valor del 10% respecto del total de la evaluacién. Teniendo como
parametro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignaran de la siguiente manera:

a) Un maximo de 7 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

e 2 puntos para quien demuestre tener certificacion Universitaria de egresado del programa de derecho.

e 4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

e 5 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacion en areas afines al cargo.

* 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria en areas afines al cargo.

e 7 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas afines al cargo de la convocatoria.

b) Un maximo de 3 puntos correspondera a experiencia, seran adicionales a los 2 afios de ejercicio de funciones
publicas y se asignaran asi:

e 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.
e 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al cargo.
e 3 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia relacionada al cargo.

4. ENTREVISTA: tendra un valor del 10% y sera realizada por el Concejo Municipal de San Martin de los Llanos — Meta los
aspirantes que hayan aprobado las fases anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Para ser habilitado dentro del proceso de seleccién, los resultados se ponderaran de acuerdo con el
peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de habilitados se elaborara en orden alfabético
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con quienes hayan superado el Sesenta (60%) del umbral, la cual debera ser Publicar en la pagina web y carteleras de la
Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio sede principal Pasto.

ARTICULO TERCERO. Establecer el siguiente cronograma para la realizacién de las pruebas a los aspirantes al cargo de
Personero Municipal de San Martin de los Llanos — Meta.

PRUEBA LUGAR FECHA HORA
VALORACION AUNAR Sede Principal 16 al 20 de diciembre del N/A
ACADEMICA Y Pasto Cra. 28 No. 19-24 2019
EXPERIENCIA Centro

en la ciudad de Pasto
COMPETENCIAS AUNAR Direccidn: Calle 12 | 21 de diciembre del 2019 De 07:00 am a 08:00 am
LABORALES Km 1 Anillo vial Via

Acacias diagonal Centro
Comercial Hacienda
en la ciudad de
Villavicencio
CONOCIMIENTOS AUNAR Direccién: Calle 12 | 21 de diciembre del 2019 De 8:00 am a 10:00 am
Km 1 Anillo vial Via
Acacias diagonal Centro
Comercial Hacienda
en la ciudad de
Villavicencio
ENTREVISTA N/A N/A

N/A

ARTICULO CUARTO. Publicar en la pagina web y carteleras de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio sede

principal Pasto, la presente resolucién dando a conocer a los aspirantes los aspectos y puntos asignados en la aplicacién de
pruebas de los aspirantes al cargo de Personero Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de pasto a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre del 2019.

; -
Luis GaBriel CoTungeOrdofiez
Presidente-Comité Evaluador
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