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RESOLUCION No. 008 de 2019
(Noviembre 29 de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PUEBLO BELLO - CESAR PARA EL PERIODO

CONSTITUCIONAL 2020-2024

(CONVOCATORIA NO. 001 DE 2019)

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Pueblo Bello - Cesar, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias y en especlal las conferidas por el
Numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de 2015y
acta 007 de 14 de noviembre de 2019, se permite invitar a todas las personas interesadas
en participar en el concurso publico de méritos abierto para proveer el carge de
Personero (a) Municipal de Pueblo Bello - Cesar, de acuerdo a:

CONVOCATORIA. Se convoca a todas las personas Interesadas en participar en el
Concurso de Méritos Ablerto para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Pueblo
Bello Periodo Institucional 2020-2024

EMPLEO CONVOCADOQ, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES:

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente Concurso de Méritos
Abierto es el de Personero (a) Municipal de Pueblo Bello, para el periodo institucional 2020
-2024

Munlclpla Pueblo Bello - Departamenta de Cesar
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Cédigo 015

Grado 3

Nivel Jerdrqulco Directivo

Naturaleza Jurfdica - del

Empleo Piblico de Periodo fijo
Empleo

Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de marzo

Dirrein col Perodo de 2020 hasta el veintinueve (29) de febrero de 2024

Lugar de Trabajo Municipio de Pueblo Bello

Lo establecido legalmente por el Concejo mediante

Agnacién Salardl Acverdo Municipal cenido a la ley para cada afio.

NATURALEZA DEL CARGO. Coresponde al empleo pUblico de Personero Municipal, cargo
de periedo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Piblico son: la guarda y
promocién de los derechos humanos, la protecclén del interés piblico y la viglancia y
conducta de quienes desempefian funclones pUblicas.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2014, el concurso
plblico de méritos sefialado en la ley para la designacién de Personero Municipal o
distrital no implica et cambio de la naturaleza juridica det empleo.

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercerd en el Municipio de Pueblo Bello, las
funciones del Ministerio PUblico, ademas de las que determine la Constitucién, La Ley, Los
Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el arficulo 87 de la Constitucién.

Defender |os intereses de la socledad,

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

Eercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones

publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de

los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones comespondientes,
bajo la stper vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan
informar de ias Investigaciones.

5. Las apelaciones confra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

6. Intervenir evertualmente y por delegacién del Procurador General de la Naciénren
los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio pldblico o de los derechos y
gearantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la confravencién. :

9. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y oportuna
para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna,
salvo la excepcidn prevista per la Constitucidn o la ley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

14, Defender el patimonio pUblico Interponiendo las acciones judiciales .y
administrativas pertinentes,

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccién civil,

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en
el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de
carécter privado.

17. Ccoperar en el desamrollo de las politicas y orientacliones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el temitorio municipal.

18. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cudlquler persona que lo solicite © se encuenfre en situacién de
Indefensién. .

19. Defender los intereses colectivos en especial el amblente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de
las asoclaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas
o de utilidad comin no gubernamentales sin detimento de su autonomia, con el
objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacién en las
diferentes Instancias de participacién, control y vigilancia de la gestién publica
municipal que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direcclén
Nacional de Atencién y Trémite de Quejas.

TNIAENS

Trabaps, Compromizo y desarrolls

Direccién: Kra:8 N° 9-69 Tel: 317 651 3769
E-mail:concejomunicipalpueblobello@hotmail.com

Scanned by CamScanner



J 1} L)
o MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO o0 Conegie Maniejpal
%~ PuebloBello CONCEJO MUNICIPAL B ”’v‘%“‘-_‘-_‘f,’:?‘-%

NIT: 824002068-9

22. Vigilar la distribuclén de recursos provenientes de las fransferenclas de los ingresos
comentes de la Nacién al municiplo o distrito y la puntual y exacta recaudacién e
inversidn de las rentas municlpales e Instaurar las acclones comrespondientes en

caso de Incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.
23.Promover la creaclén y funclonamiento de las veedurias cludadanas vy
comunitarias.

24, Todas las demds que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién y
por el Defensor del Pueblo.

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos abiertos para la eleccién del
Personerc (a) del Municiplo de Pueblo Bello, tendrd las sigulentes etapas:

ltem Aclividad

1 Publicacién y divulgacién de la Convocatoria

2 Inscripcién y Recepcién de hojas de vida

3 Verilicacion de requisites minimos

4 Publicacién de lista de admitidos y no admitidos

5 Recepcién de reclamaciones de No Admitidos

3 Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

7 Aplicacién de Prueba de conocimientos escrita

8 Publicacién de lista de los elegibles y no elegibles con los puntdjes oblenidos

9 Recepcién de reclamaciones a prueba de conocimientos

10 Respuesta a reclamaciones.

Publicacién Lista definitiva de todos los aspirantes -elegibles y no elegibles-,
con los puntajes obtenidos, de ser requerida.

Presentacion al Concejo municipal la lista definitiva de todos los aspirantes - |
elegibles y no elegibles-,

13 Entrevista

14 Nombramiento del Personero

PRUEBAS A APLICAR. De acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015,
las pruebas a aplicar en la presente convocatoria tienen como finalidad apreciar la
capacidad, Idoneidad y adecuaciéon de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeniar con
efeclividad las funciones del empleo.

Para el desarclio del presente proceso de seleccldn, las pruebas que se aplicardn se
regirdn por los siguientes pardmetros:

Tipo de prueba Cardcter Porcentdaje%

Prueba de conocimientos:
Eliminatoria 60
Requeridos para desempefiar el cargo (escrita)
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Prueba de compelencias laborales Clasificatorio 15
Valoracidn de  antecedenies de  formocién Clasficatori 15
académica y experiencia profesicnal. mCRoa a
Entrevisia Cencejo Vigencia 2020-2024 Clasificcioria 10

CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10 minutos anfes de cada prueba
para lo cual debendn presentar cedula original en mano y desprendible de inscripcién,
con el objeto de verificar, registrar el ingreso y ubicacién en el salén. |

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocaioria se regird por €l siguienie
cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Cortelera de lo Alcoldic Municioal ¥
: - | o,
Del 2 A Concejo Municipal de Pueblo Belio, ia

Publicacién de Ia aciAaise Bl |9 Corporacidon Universiforic Auiénoma ds

ceonvocaiora diciembre dal 2019 Narifio,
Paginas web www.ounaredu.co

Del 10 al 13 de

diciembre del | En laos inslalaciones de ko exiensidn
Inscripcién y | 2019. Carlagena  Corporacién  Universiiaria
recepcién de . Auténoma de Noriio AUNAR direccion
Documentos soporte | Horano en jomada | pigya  del tejodilo No. 58157 ceniro
Y anexos. laboral Histéico o al comeo slecirénico

800 am. ¢ 1200 | onorecursoshumanosE@omail.com

a.m

2:00 p.m o 5:00p.m.
Publicacién de lista
de asprantes | £ 16 de diciembre | EN Corelero de la Alcoldic  Municipol,
Admitidos y No del 2019. Concejo MUHiC-Epﬁl de Pueblo Bello,
Admitidos, para Corporacién Universitaric  Auténoma de
pcrﬁcipar en el Hora: :00 A.M Narifio
COncurso. Pagina Web www.cunor.ecu.co

Bl 17 y 18 de

Recepcion de ciciambre del En lo pagina web de la Corporocion
Reclamaciones de 2019. Universitoria  Aulénoma de  Naifio,
NO Admitidos. Hora: 800 AM. @ reclamaciones@gounor.edu.co

5:00 P.M.

El 19 de diciembre | En Carielera de lo Alcoidia Municipal,
Respuesta a i del 2019. Concejo Municipal de Pueblo Selio y
Reclomaciones de : o s e

Corporacién  Universiiaria  Auténoma  de

NO Admitidos. Hora: 200 PM. a | (-

: SR Pagina Web www .gunar.educo
Presentacién de | gl 21 de diciembre | En  las instclociones de ko exensidn
pruebo de | del 2019, Cariogena Corporacién Universitoric
competencias - Auténoma de Norifioc AUNAR direccién

lcborgles para el Hora: 07:00 AM. o pleU del fejcc::o No. 5#197 ceniro

Trabajs, (Compromiso y desariollo
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desempeno del | 08:00 AM. Histérico
cargo (Escrila):

Presenlacion de )
prueba da El 21 de diclembre | En las inslalaciones de la  exlensién
del 2019, Cartagena  Corporacion Universitaria
conocimientos . .
requeridas Bora Autdnoma de Nariio AUNAR direccion
desempefioral cemo Hora: 8:00 AM. a | playa del lejadilo No. 5#197 ceniro
* 10:00 AM. Histérico

(Ecerila):

Publicacion de Lista | ciembre | En Cortelera de la Alcaldia Municipal,

do, fodos . los d Concejo Municipal de Pueblo Bello vy
aspirantes (Elegibles y | 9 2019-

) Corporacién  Universitaria  Auténoma de
no elegibles), con los Hora: 3:00 P.M Narifo

puntales oblenicos. Pagina Web www.aunar.edu.co

El 26 y 27 de
diciembre dal E

n
Reclamacién a 2019,

Pruebas Aplicadas,

la pdgna web de Corporacién
Universitaria Auténoma  de  Narifio,
Hora: 8:00 AM. a reclamacionas@aunar.edu.co

5:00PM.

El 28 de diclembre | gn Carfelera de la Alcaldla Municipal,
Respuesla a de 2019. Concejo Munlcipal de Pueblo Bello Y
Reclamaciones Hora: 2:00 P.M. a Corporacion  Universitaria  Autdénoma  de

500 P.M Narifo

R Pagina Web www . aunaredu.co

Publicacion de Lisla
cefiniliva de todos los
aspirantes (Elegibles y
no elegibles), con los
puntajes oblenidos vy
enlrega oficial de la Hora: 9:00 AM.
Lsta al Concejo
Municipal, (de ser
requerlda)

El 30 de diciembre En Carfelera de la Alecaldia Municipal,
de 2019, Concejo Municipal de Pueblo Bello vy

Corporacién  Univarsitaria  Aulénoma  de

Narifio

Pagina Web www.aunaredy.co

Presentacion al
Concejc  Municipal,

de Lista definitiva d El 31 de diciemb - o
s I £ e Sala de sesiones Concejo Municipal

todos los asplrantes de 2019,
(Elegibles Yy no
elegibles).
, Insialaciones de Corperacién Honerable
Eni i
nirevisia Enero del 2020 Concejo periodo 2020-2024
Nombramiento del | Del 1 a 10 de Conceio Municioal
Personera enero del 2020. J pa

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferenies etapas de la Conveocatoria
estaran sujetas a los Principlos de mérito, libre concumencia e igualdad en el Ingreso,
publicidad, transparencia, especlalizacién, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El proceso de seleccidn por méritos, que se convoca, se
reghd de manera especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucién
Nacional, la Ley 134 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083
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de 2015 y acta 009 de 14 de noviembre de 2019 y por las demds normas concordantes
que regulan el acceso a la funcién piblica.

FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. Serd asumido en su
totalidad por la Corporacion Universitaria Auldnoma de Narifio, En los inslalaciones de la
erensién Corfageno Corporocidn Universitoria Auténoma de Narifio AUNAR direccidn playa del
tejodiio Mo. 54197 centro Histérico, Bl aspirante no asume ningln costo por inscripcidn en el
presente concurso, no habrd pago de Pin, derecho de inscripcién o similares con los que

se obienga el derecho a postulacion,

COSTOS. 8 asplrante debe asumir el costo de desplazomiento para presentacién de las
pruebas escritas, de enfrevisia vy demdés gostos necesarios, sin que sec necesaria lg
adqguisicién de un pin o derechos de inscripcion.

- REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para pariicipar en €l proceso de seleccién se
requiers:

1. Ser ciudadanc(a) colombiano|a)

2." Cumpfir con los reguisitos minimos para la inscripcién los cuales se encuentran
establecidos en &l oriicuio 35 de o ley 1551 de Z012

3. B Murniciplo de Pueblc Belo, =2 encuenirc octucimenie en calegoria sexia (6], por
fanioc, podrén participor en € concurse egresado de foculiades de derecho de
cualguier universided, debidomente gcredifada,

4., Mo enconirarse incurso en los couscles constitucionales v legeles de inhabilidod e
incompoiiblidad ¢© prohibiciones pora dessmpefior emplecs potlices.

5. Acspioren su iofaiidad las regics establecidas en la presente Convocatorio.

4. Las dernds establecidas en los normas legales reglameniarias vigentes.

B ¥dmite y cumpliimienio de las disposiciones previsios en esta convocoioric serd
responsabiidad exclusive del ospironie. La inobservancio de lo ogul sefialado serd
impedimento para fomar posesidn del corgo.

CAUSALES DE INADMISION. Son causcles de inadmisidn del presenie concurso de méritos
atierio las siguienies:

unc de ios couscles de inhabiidod o incompafiiblidod
F="s

4. Mo cumplr con fos Calidades minimas exgidas establecidas en el arliculo 35 de o
ey 1551 de Z01Z

5. No ocreditar los requisiios minimos de estudic y experiencia regueridos parg €
cargo.

No cumplir con los demds reguisiios seficiodos en ko presenie convocotoria.

CAUSALES DE EXCLUSION. Son cousaiss de exclusidn de Io presenie. convocoionia los

siguientes:

[y
b

I. Ser inadmifidos después de Bnolizcdo o elapa de reclomoacionss por no cumplir
con ios requisiios minimos del emples, esiabiecidos en el griiculo 35 ce o ley 1551
g= Z0VZ

2. No superar ios pruebas de cardcier eiminoionio. §odas en < concurso

3N e e haya sido Cilado, en sifio, fecha

o e .

a
" : \ "I L ) ]
ntado por ofra persone pora lio presenfocion de kos prusbas previsias en el

R

Trabags, Comspronciss § desavnslls
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5. Redlizar acciones para cometer fraude en el concurso.
6. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en
cuanto a la aplicacién de las efapas y pruebas del proceso.

INSCRIPCION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al concurso de méritos abierto para proveer el
cargo de Personero {a) municipal de Pueblo Bello, se deberd realizar en las En las
instalaciones de la extensién Cartagena Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR
direccién playa del tefadilo No. 5#197 centro Hstéico o al comeo elecirdnico

aunarecursoshumanos@amail.com, horario laboral de 08:00 a.m a 12:00 a.m y de 2:00
p.ma 500 p.m

NOTA: los sobres deberan ser enviados (Empresa de Comespondencia) antes de las 05:00
p.m. del dia 11 de diciembre del 2019, si en el comprobante soporte del envio se constata
una hora y fecha posterior a las 05:00 p.m. del 11 de diciembre de 2019, no se tramitard la
respectiva inscripcion. Solo participan en el proceso las personas que cumplan con los
requisitos exigidos para el cargo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en participar en el
concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de Pueblo
Bello deberan aportar al momento de la inscripcién los siguientes documentos:

1. Formato de Inscripcién Unico Fundén Publica - www.dafp.aov.co o
www.aunar.edu.co

2. Hoja de Vida Formato Unico Fundén Piblica - www.daip.aov.co o
www.aunar.edu.co

3. Fotocopia del Documento de Identificacién

4. Titulo Profesional de Abogado o Constancia Universitaria de terminacion de estudios
en derecho.

5. Los Abogados titulados deberdn presentar copia del Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura y Copla ds la
Tarjeta Profesional.

o

Declaracién exira judicial de notaria donde sefiala que estd libre de
incompatibllidad e inhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula "personeria”
Certificado Judicial Vigente

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Certificado de Antecedentes Fiscales

0. Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo sefalado en la
presente convocatoria

So®N

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los soportes certificaciones,
constancias y documentos necesarios para acreditar el cumplimientio de los requisitos

exigidos relativos a estudios, experiencia y cursos, se deberdn aportar de acuerdo a las
sigulentes disposiciones:

1. ESTUDIQS: Se acreditarén mediante la presentacidn de los siguientes documentos:
i. Cerlificaciones
ii. ~ Diplomas
. Actasde Grado
iv.  Titulos oforgados por las instituciones correspondientes.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académice de la respectiva formacién
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las

Trabajo, Compromic ¢ desavrolls
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actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeic del
empleo.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:

. Constancia expedida por la autoridad competente de las respectivas entidades
publicas y/o privadas, que deberd contener:

Nombre o razédn social de la entidad

Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-afic).
Denominacién del cargo

Relacién de las funciones desempeiiadas
Nombre y firna de quien suscribe la certificaciéon

LENANSS

. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente:

v En el evento que el interesado ejerza su profesion de manera independienie, la
experiencia se acreditara mediante: dos (02) declaraclones extra juiclo de
terceros, o copia de los coniratos respectivos

3. CURSOS: Se acreditardn mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la Entidad que
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacién.

Los fitulos de estudios oforgados en el exterior solo seran valorados en este concurso
mediante la presentacién de la copia del diploma y del comrespondiente acto
administrativo de convalidacion proferido por las auterldades publicas competentes,
segun las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO. Las cerlificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con
los requisitos establecidos en la nerma citada no serdn tenidas en cuenta para efectos de
la verificacién de requisitos minimos para el empleo, ni para la prueba de valoracién de
estudios y experiencla o andlisis de antecedentes.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio. de acuerdo a la documentacién allegada en la etapa de
inscripciones, realizard la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigldos
para el cargo de personero municipal, conforme a lo sefalado en la ley 1551 de 2012, de
no cumplirlos serd inadmifido o excluldo del proceso.

PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La publicacién de las listas de los aspirantes admitidos y no admitidos,
aspirantes elegibles y no elegibles y publicacién de lista definitiva, resultados obtenidos en
las pruebas y respuesta a reclamaciones presentadas en cada una de las etapas, podran
ser consultadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a fravés
de la Carlelera de la Alcaldla Municipal, Concejo Municlpal de Pueblo Bello vy
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, Pagina Web www.aunar.edu.co

Es obligacién del postulante consultar la pdglna web relaclonada periddicamente para
estar constantemente informado del estado en que se encuentra el presente proceso.

RECLAMACIONES. Los aspirantes podran presentar reclamaciones por su inadmisién, por los
resultados de las pruebas anticipadas al correo elecirdnico reclomacicnostaunar.acdu.co,

Trabajo, (omgromiso y decarrallo
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Las reclamaciones a los procesos solamente se recibiran por escrito en las fechas y horas
indicadas en el presente documento y serdn respondidas igualmente, publicadas en la
cartelera del punto de informacién en las fechas y hora sefialadas.

PARAGRAFO: Teda reclamacion serd resuelta por la Corporacidon Universitaria Auténoma
de Narifio. §i la reclamacién es formulada fuera del término sefalado, se considerara
exiemperdnea y serd rechazada de plano.

Ante la decisién que resuelve la reclomacién conira la lista de admitidos, no procede
ningln recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 7460 de 2005.

RECURSOS. Contra los actos adminisiratives emitidos en virtud de la presente convocatoria
procederdn los recursos de acuerdo a lo establecido en el Manual interna de la
Corpcracion Universitaria Auidénoma de Narifio y la normatividad vigente.

VIGENCIA. Lo presente convocatoria rige a partir de la fecha de su publicacion y se
publicara en la pdgina web de la Corporacidn Universitaria Autdnoma de Narifio
www.aunar.edu.co y Carteleras del Municipio y del Concejo municipal de Pueblo Bello.

Dada en el Municipio de Pueblo Bello el dia veintinueve (29) del mes de noviembre de dos
mil diecinueve (2019).
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Presidente Primer vicepresidéente

HUBER GUTIERREZ ARIZA
Segundo vicepresidente
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