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Sefior(a)

MAYRA JOHANA BURBANO FIGUEROA
Aspirante personeria municipal

La Florida - Narino

Cordial saludo,

En respuesta a la reclamacion incoada por usted, dentro del proceso de eleccion para personero del municipio
de La Florida, llevado a cabo por el concejo municipal y la Corporaciéon Universitaria Auténoma de Narifio
“AUNAR” y una vez evaluado su caso nos permitimos manifestar lo siguiente.

Frente a la solicitud para exhibir las pruebas; dentro de la Convocatoria, no se faculta a la Institucion para
proceder a exhibir el cuadernillo y el examen; por cuanto las mismas tienen reserva legan en lo preceptuado
en la ley 909 articulo 31, siendo Unicamente procedente acceder a la solicitud cuando la Comisién Nacional
del Servicio Civil asi lo disponga, sin embargo, este proceso es encargado por el Concejo Municipal, en atencién
a la convocatoria que se dispuso para este fin y en la cual no se faculta a la Institucién proceder a exhibir las
pruebas solicitadas. Por tal razén, se establecieron previamente los criterios a tenerse en cuenta para que
dentro de las reclamaciones se proceda a plasmar las inconformidades que a juicio del participante pudieran
existir.

Por otro lado, los datos estadisticos la Institucidn se reserva suministrar cualquier tipo de informacion, donde
se evidencien los datos o calificaciones de los demas participantes dentro del concurso de méritos, en atencidn
a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, pues no media autorizacidn de los demds aspirantes para este fin.

En atencidn a su reclamacion se verificaron nuevamente los puntajes en cuanto a la hoja de vida y pruebas
presentadas, por parte del Comité Evaluador, concluyendo que cada una de las fases se encuentran bien
calificadas. Es importante mencionar que se establecieron previamente los criterios a tenerse en cuenta para
que dentro de las reclamaciones se proceda a plasmar las inconformidades que a juicio del participante
pudieran existir.

En tal sentido se manifiesta que los resultados obtenidos dentro de las pruebas aplicadas por la Corporacién
Universitaria Auténoma de Narifio “AUNAR” son:

TITULO O TITULO EXPERIENCIA PRUEBA
CERTIFICADO POSTGRADO PROFESIONAL TOTAL PRUEBA DE COMPETENCIAS PUNTAIJE

DE Es s ANTECEDENTES | CONOCIMIENTOS LABORALES FINAL

PREGRADO P- =P sector Pablico

Adicional
4 1 0 3 8 46 10 64
Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
P . 7 . 64
VALORACION TOTAL: Puntuacion Final
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Refiriendo que las respuestas acertadas dentro de la prueba de Conocimientos son 65

Finalmente, los criterios de evaluacidon a los antecedentes y experiencia se encuentran plenamente
identificados en la Resolucion 02 del 21 de octubre de 2019, en tal sentido se dispuso:

“3. VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: tendrd un valor del 10% respecto del total de
la evaluacion. Teniendo como pardmetro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los
mismos se asignardn de la siguiente manera:

a) Un mdximo de 7 puntos corresponderd a estudios y se asignardn asi:

e 2 puntos para quien demuestre tener certificacion Universitaria de egresado del programa
de derecho.

* 4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

* 5 puntos para quien demuestre tener uno o mds titulos de especializacion en dreas afines
al cargo.

e 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mds titulos de maestria en dreas
afines al cargo.

e 7 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en dreas afines al
cargo de la convocatoria.

b) Un mdximo de 3 puntos corresponderd a experiencia, serdn adicionales a los 2 afios de
ejercicio de funciones publicas y se asignardn asi:

e 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al
cargo.

e 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al
cargo.

3 puntos para quien demuestre tener mds de 60 meses de experiencia relacionada al cargo.

Asi las cosas, se puede determinar que los requisitos para evaluar este componente se encontraban

plenamente identificados, siendo su valoracion progresiva dependiendo de cada uno de los requisitos que
puede acreditar.

Atentamente;

-

v

LUTS GABRIEL :%U(GE
_/Dresiq,er{e Comité Evaluador
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