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La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

ACUERDO 04-19
(Enero 21)

Por el cual se reglamenta el proceso de seleccion de Personeros Municipales. El
Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
“AUNAR” en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y:

CONSIDERANDO:

Que en concordancia con el articulo 31 literales j) del Estatuto Orgdnico de la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” es potestativo de este
Consejo autorizar las acciones contundentes al cumplimiento de labores académico
administrativas de la misma para adelantaros concursos o procesos de selecciéon de
ingreso o ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.

Que es obligacion del Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, reglamentar los procesos del concurso de méritos para
ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar al Rector (a) Esp- INGRID COLUNGE ORDONEZ de la

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” para
reglamentar y adelantar el proceso de seleccidon de Personeros Municipales previo al
convenio realizado con los Concejos Municipales; en la sede principal de PASTO v sus
extensiones.

ARTICULO SEGUNDO.-Dando estricto cumplimiento a la Ley 1551 de 2012 y al Decreto

2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015; se faculta a
la CORPORACIONUNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR" para reglamentar
el proceso de seleccion de Personeros Municipales:

REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS
CAPITULO |
PRESENTACION Y PROPUESTA.

Articulo 1o.- La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR"
debidamente facultada para esta clase de procesos, presentard la
propuesta para el proceso de seleccién de los aspirantes a conformar la lista de
candidatos al cargo de Personeros en el teritorio nacional, para lo cual la
CORPORACION UNINERSHARIA Do el invitada por la Mesa Directiva de Concela
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Municipal; por escrito o por consulta elevada por la Institucién en la pagina Web del
respectivo Concejo.

Articulo 20.-La propuesta deberd contener los siguientes parametros:

a. Documentos legales de AUNAR.

b. Experiencia en los procesos de seleccién debidamente certificados.

c. Relacion del Pull de profesionales idéneos para desarrollar el proceso de seleccion,
en las dareas atinentes para la eleccién del Personero.

d. Capacidad logistica acompanada del protocolo de atencién y reclamaciones, el
protocolo de capacidad instalada y plataforma informatica.

e. Proponer el cronograma para el desarrollo del proceso de seleccién.

f. Logistica con que cuenta la institucion para el desarrollo del proceso.

CAPITULO 1l
CONVENIO DE COOPERACION

Articulo 3o.-La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR"
Deberd suscribir un convenio que permita adelantar el proceso de

seleccion de los aspirantes a conformar la lista de candidatos al cargo de Personero

Municipal; con el lleno de los siguientes requisitos:

a. -Suscripcion del Convenio.

b. -El Acto Administrativo expedido por Concejo Municipal y que da inicio al proceso.

c. -El cronograma debidamente aprobado por el Presidente de la mesa directiva del

Concejo Municipal.

CAPITULO 1l
- DEL PROCESO

Articulo 4°.- El concurso de méritos se adelantard como un proceso publico abierto,

tendiente a seleccionar los candidatos que haran parte de la lista
mediante la cual la conformard la relacién de elegibles opcionados para la
designacion del Personero Municipal. Proceso que se adelantard teniendo en cuenta
criterios de meéritos, capacidad y experiencia para el desempeno del cargo y
comprender@ la aplicacién de pruebas diigidas a evaluar los conocimientos,
aptitudes y antecedentes requeridos para el desempefio del empleo.

PARAGRAFO 1: El proceso de seleccion comprende las siguientes pruebas, que serdn
cuantificadas y valoradas conforme a la normatividad:

-PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Realizada por la Institucion mediante una prueba escrita
en la cual se valorard los conocimientos y competencias de los candidatos para el
adecuado desarrollo del cargo de Personero Municipal de acuerdo con la
normatividad vigente.
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-COMPETENCIAS LABORALES: Esta prueba evalda la capacidad psicotécnica, en la
cual se valora la personalidad del aspirante; se realiza en forma escrita aplicando un
test psicotécnico de prueba de personalidad internacional como el MMPI-I.

-ANALISIS DE ANTECEDENTES: Consiste en la valoracion de antecedentes, laborales y
académicos en la formacion juridica del aspirante a Personero Municipal, experiencia
en la aplicacién del derecho. Todo lo anterior de acuerdo con la normatividad vigente
y los términos de la convocatoria.

Para la valoracion de la experiencia, se tendrda en cuenta la experiencia como minimo
de un aho.

-ENTREVISTA: Es la fase por medio de la cual el Concejo Municipal, indaga a los
aspirantes; una vez terminadas las etapas anteriores, a efectos de ser evaluados.

PARAGRAFO 2: Para la valoracién de hoja de vida los aspirantes deberan anexar los
soportes que acrediten los fitulos, actas de grado y demds constancias de
experiencias acordes al cargo a que aspiran, en el momento de la inscripcién, no se
admitirdn documentos adicionales después de la inscripcion y se someterd a
evaluacion de hoja de vida por parte del Comité de Evaluacion de las Pruebas.

Articulo 5°.-La publicidad del proceso se debe desarrollar por parte del Concejo
Municipal, por un lapso de 10 dias para dar a conocer el proceso asi:

a.- Por medio masivo de comunicacién local radial o escrita.

b.- Por medio de la pagina Web, cartelera del Concejo y de la Alcaldia Municipal.

Articulo 6°.- La CORPORACION UNIVERSITARIA publicara en las carteleras de la
Institucién tanto en la sede principal como en las extensiones en sus

respectivas nomenclaturas y municipios y en la pagina Web de la Institucion

www.aunar.edu.co Durante 10 dias calendario de la convocatoria.

Articulo 7° - El proceso de inscripcién se elaborara en formulario Unico y la recepcion

de hojas de vida; tiene una duracién de cinco (5) dias calendario de
acuverdo al cronograma, se realizard en forma personal con la comespondiente firma
del registro de inscripcién o por comeo previo cumplimiento a las fechas y horas
senaladas en el cronograma.

PARAGRAFO.- No se recepcionaran hojas de vida presentadas con posterioridad a la
fecha y hora de cierre del proceso.

Articulo 8°.- Por cada actividad redlizada en el proceso de seleccion la

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR" expedira
la comespondiente acta que serd firmada por el Rector (a) o delegado de la
Institucién.
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CAPITULO IV
DEBERESY DERECHOS

Articulo 9°.- Los aspirantes que se someten al concurso de méritos deberan cumplir con
los requisitos minimos exigidos por la ley vigente.

Articulo 10°.- Todo aspirante inscrito deberd dar estricto cumplimiento a las fechas y
hora sefialadas en el cronograma respectivo para el concurso.

Articulo 11°.- Los aspirantes podran presentar solicitudes respetuosas, encaminadas a

efectuar reclamos para revisiones y comrecciones en cada etapa del
proceso, conforme al cronograma de actividades, las cuales se realizaran en forma
oportuna.

PARAGRAFO.-De presentarse reclamaciones extempordneas estas no se resolverdan.

Articulo 12°.- Las reclamaciones deberdn redlizarse por escrito, conforme al horario y

fecha estipulada en el cronograma, las cuales se tramitardn en primera
instancia ante el Rector (a) de la Institucion, y de no presentarse una solucién
definitiva, deberd someterse al Comité de Evaluacién el cual producird una acta y
recomendard al Rector (a) de la Institucidon Ia correspondiente decision, quien
producira el respectivo Acto Administrativo.

Articulo 13°.- En caso de presentar los aspirantes una revision de los resultados de las
Pruebas, esta solicitud se entregara al Comité de Evaluacion de Ias
pruebas y se dard la respuesta a los aspirantes en forma escrita.

Articulo 14°.- Que la Institucion observard el debido proceso a lo largo de toda la
contratacién conforme al cronograma aprobado.

CAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 15°.- Suplantacién de personas. La suplantacién de personas se sancionara
con la exclusiéon del proceso de la convocatoria mediante resolucién que
se dard a conocer al aspirante allegando todas las pruebas pertinentes.

Articulo 16°.- Fraudes. En caso de presentarse fraude por alguno o algunos de los

aspirantes este se sancionard con la exclusion del proceso de la
convocatoria mediante Resolucion que se dard a conocer al aspirante allegando
todas las pruebas pertinentes.
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Articulo 17°.- Alteracion de documentos. La alteracion de documentos se sancionard
con la exclusion del proceso de la convocatoria mediante Resolucién que
se dard a conocer al aspirante allegando todas las pruebas pertinentes.

Articulo 18°.- Sustracciéon de informacién por cualquier medio. El intento o sustraccién
de informacién de las pruebas relacionadas con el proceso, las cuales son
de cardacter confidencial, se sancionard con la exclusion del aspirante del proceso.

CAPITULOVII
CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS

Articulo 19°.- Las pruebas que presentan los aspirantes en el Concurso son de caracter

confidencial y los documentos que prueban la participacion en el
concurso y resultados seran remitidos en original a la Mesa Directiva del Concejo
Municipal.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20°.- En caso de existir discrepancia o diferencia entre las partes, en materia
contractual, estas se diimirdn ante un centro de conciliacién
debidamente acreditado para tal fin.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los 21 dias del mes de Enero de dos mil diecinueve (2]—%‘
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Personeria Juridica No. 1054 01/02/83 - M.E.N. Res. No. 6344 17/10/06 Codigo SNIES 3817 RUT 891224762-9

Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonos: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San Juan de Pasto
www.aunar.edu.co / e-mail: pasto@aunar.edu.co




