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RESOLUCION No. 046 de 2025
(CONVOCATORIA No. 003 DE 2025)
{13 de junio de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO

DE PERSONERO MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRA- DEPARTAMENTO
W_ DEL CAQUETA”
u
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en ia Ley 136 de-1994,
Ley 1552 de 2011, Acuerdo 263 de 2015y e,

F 5, .
f b £ ¥

CONSIDERACIONES: 5

La Ley 136 de 1994 en su Artlculo 170, sefialé que la eleccion del Personero, estara a
cargo del Concejo Municipal o Distrital, dentro de los dlez (10) dias del mes.de enero del
afio respectivo, para periodos de cuatro afios, que mlmaran el primero de marzo y
concluiran el tltimo dia de febrero. )

.La Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas’ para modernlzar la organizacién y el
funcionamiento de los mumclplos en su artlculo 35 establece que ei A;tlcuio 170 de la
elegrran personeros para penodos institucionafes de cuatro (4) anos dentro de los diez
(1 O) primeros dias del mes de.enero del afio en que inicia su periodo- const;tuc:onal previo
concurso publico de mérifos. S

i

La Corte Constitucional, en Sentencia C-105 de 2013, sefialo” que Ia gleccion del
personero municipal por parte del concejo municipal, debe realizarse 3 ftravés de un
concurso’ pubhco de méritos, sujeto a los estandares generales quela jurisprudencia
constltucmna[ ba identificado en la materia, para asegurar &f curnphmlento de las normas
que regulan. el ‘dceeso a la funcion plblica, al derecho ala’ lgualdad y:el-debido proceso.
-Li, ,71 E

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se explde el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pulblica”, establece lo siguiente: “ARTICULO 2.2.27.1 Concurso
publico de mérifos para la: eleccidn personeros. El personero municipal o distrital sera
elegido de Ia lista que resulte del proceso de seleccién publico y abierto adelantado por el
concejo municipal o distrital. .

Mediante Sentencia No. 18001-23-33-000-2024-00030-00 el Tribunal Administrativo de
Caqueta, Sala Cuarta, decide declarar la nulidad de la eleccibn como Personero
Municipal de Cartagena del Chaird 2024 a 2028, Johon Jairo Motta, portador de la cédula
de ciudadania ntimero 17.658.686 de Florencia, eleccion contenida en el Acta de Sesidn
Plenaria N°® 006 con fecha del 07 de enero del afic 2024 del Concejo Municipal de

ontejordcartagenadeichalra-caqueta gov.on
arress & Mo 324 Barti Bentro Cartagena el Shaird
ncejo-cartagenadelchalra-nagustagov.ce/
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Cartagena del Chaira, protocolizado en la Resolucién 013 del 31 de enero de 2024,
conforme a las razones expuestas en la parte motiva de esta decisién y ordena que el
Concejo Municipal de Cartagena del Chaira, proceda a rehacer el proceso de seleccion de
personero municipal en su totalidad, conforme a las normas y principios que deben regir la
actuacion.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Cartagena del Chaira~ Departamento de

Caquets, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglam
especial las conferidas por el Numeral 8 del articulo 313 de la Constltu '_
Colombia, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo TTO‘de Ia Ley“l 36
de 1994, Decreto 1083 de 2015, Acta No.016 de 27 de febrero de 2025 Résolumon
No.040 de junio 4 de 2025 Resolucion No.043 de 7 de junio de 2025 y‘ 650 N

de 10 dejumo de 2025. ¥

Que, en mérito de lo expuesto:

confon'nacmn de la lista de elegibles al cargo de Pe onero‘ (e‘i
del Chaira — Caqueta, para.el periodo legal 2025 — 202

wa;s' ‘ﬁw
ARTICULO 2. Se convoca a la ciudadania en,»general lnteresa

Ac
Concurso Publico de Méritos para la confonnacnon de la Ilsta de‘

ul gadl0|par en el
P 2

legibles: al;

convocatoria- ©es -norma reguladora de todo el%«proceso de% selecc:on Y obhga tanto ala
administracior; <como. a la entidad contratada pard’ su- realizacion y “a’los participantes.
Contendra el reglamento de la convocatoria publica, las- etapas que deben surtirse y el
procedimiento admmlstrat;vo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccién”.

ARTICULO 4. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo puablico de
Personero Municipal, cargo de periedo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de
Ministerio Pablico son: la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccién del
interes publico y la vigilancia y conducta de quienes desempefian funciones plblicas.

consejo@cantagenadeichalra-cagueta gonen
Cararn b ¥g 3-24 Bayrio Cantro Dartagena def bhalrd
concejo-rariagenadeichalra-caquetagavoel
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DE acuerdo con lo establecido en el arliculo 5 del Decreto 2485 de 2014, el concurso
publico de méritos sefialado en la ley para la designacion de Personero Municipal o
distrital, no implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El
concurso plblico de méritos que se convoca por el presente acto administrativo se regira
por lo establecido en la.Constitucién Politica articulo 313, la Ley 136 de 1994, [a° Ley 1551
de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el acuerdo municipal 267 de 2015, lo- descnto en la
presente resolucion y demdas normas concordantes y complementarias. -

ARTICULO 6. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso ptiblico de méritos:para’ proveer el
cargo de Personero Municipal 2025 — 2028, estara bajo la responsablltdad del Goncejo
Municipal a través de su mesa directiva, con el apoyo de iaiswCORPORAC]ON
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR. I

e e ——

ARTICULO 7. PRINCIPIOS ORIENTADORES. EI mncurso?publlco de mentos ‘que se
convoca por este acto administrativo, en sus daferenteS'%etapas estaran sujetas.a los
principios de mérito, libre concurrencia e lgualdad pub[|c1dad fransparencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, efi cacta fefi 0|enC|a celendad conf abilidad
y'validez de los documentos. AR ¥
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5 Concurso de Méritos Abierto es el de Personero, (a") Munlmpal de.ZG rt
i Caqueta, para el periodo institucional 2025 — 2028 )

Empleo Publico de Penodo f ijo i

| ' Mumt:lplo Cartagena del Chau‘a Caqueta

i Cargo'a Proveer Personero (a) Munlmpa!
| Codigo 015 .
! Grado 01 e i

M NivelJerarquico Directivo ' R
i Naturaleza - Juridica del Aoy & e
!
|
3

Empleo i
R Tres (03) afios contadosiﬁ‘*’“ artir, dei ‘mes de agosto de
i Duraci6n del Periodo 2025, N ]
Lugar de Trabajo wi;Municipio de Cartagena del eralra — Caqueta

P

Lo ;étéblecido legalmente. por el Concejo mediante
Acuerdo Municipal cefiido a la ley para cada afio.

1 ’ Asignacién Salarial

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercera las funciones de
Ministerio Plblico, ademas de las que determine la Constitucion, La Ley, Los Acuerdos y
las siguientes:

oncefbricartagenadelchalra-caquetagor.co
arrera s Ko 3-24 Barge Cenlro Dartagena del Thalrd

nmja cartaqemde]chairamgustaguv cof




& HUNICIPAL

C CARTABENA DEL CHATEA

10-01-27

1.

5.

8.

7.

9.

Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad,

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.
Ejercer vigilancia de la.conducta oficial de quienes desempefian funciones. plblicas
municipales; ejercer preferentemente la funcidn disciplinaria respecto de loss sefvidores
ptiblicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes,, .bajo Ia super
vigilancia de<los procuradores provinciales a los cuales deberan §informa_
Investlgacrones. =k
Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejermcu)w
d[scmhnana seran competencia de los. procuradores departamentales

fundamentales. *
Intervenir en los procesos civiles y penales en la fon-n“
dlsposwlones procedimenhtales. !—‘

. w Kff'}"' M

ntefo: 'cuando lo
solicite el .contraventor o el penudlcado conia contravenmen _ '
Velar por la efectividad del derecho de peticion’ con arregio a la:ley;

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo. T
11 Ex1glr a los funcionarios ptblicos municipales, [a*mformacnon n esaqﬁa A oportuna para

el cumpllmlento de sus funciones, sin que pueda oponérsele | reserva alguna salvo la
excepcion prevista por la Constitucion o Ia ley’ 2

12: Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su’ competencna

13. Nombrar y remover, de conformtdad con la ley, los funcwnarlos y*‘e

14, Defender el patrimonio ptiblico interponiendo las accmnes JUdlCtales

p_w gdos de su

dependencia. e w
adm[nlstratlvas

iyt LT

periinentes, i o

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los' daﬁos y&per]umos causados

por el hecho punible, cuando se afecten,mtereses de la"comﬁﬁnldad! constituyéndose

como parte-del proceso penal o ante la jUI’ISd[CC[On civil;, %57

16, D:vulgar los derechos humanos y orientar e instruir-a los. habltantes del municipio en el

gjercicio de sus-derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter
privado.

17. Cooperar en el desarrollo:de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor

del Pueblo en el territorio muinicipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor-del Pueblo las acciones de tutela en nombre

de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e

interviniendo en [as acciones judiciales, populares, de cumplimiente y gubernativas
qgue sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de las

asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de

soncejodeanagenadelchalia-caquetagov.co

Cartere & No 3-24 Barrio Centro Cartagena del Dhaird

concejo-vetizganadelchalie-cagueta.gny.cof
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- utilidad comiin no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de

| ‘ que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacidn, control y vigilancia de la gestidn publica municipal que

establezeca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

[ 22. Vigilar la distribuciéon de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de [a Nacidon al municipio o distrito vy la puntual y exacta recaudacion e

‘ inversion de Ias rentas municipales e instaurar las acciones correspondiente’s en caso
de mcumpllm:ento de las disposiciones legales pertinentes.

23. Promo' er/la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas'y comunitarias.
as demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién y por
ensor del Pueblo.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR. Seran lmpedlmentos para participar
encontrarse? incurso en las causales de inhabilidad e lncompatlblhdad para desempefiar
cargos. pub[ncos establecidas en la Constitucion y la ley, porlo cual es responsablhdad de
cada parttclpante revisar dicho régimen. >

-~ Sera asumido en su totalidad por el Concejo Munlcmal de Cartagena del Chaira —
-Caqueta, El aspirante na asume ningln costo por inscripcion en el presente concurso, no
: s*habra pago de Pin, derecho de inscripcién o similares con los que se’ obtenga el derecho

l ARTICULO 11. FINANCIACION DEL CONCURSO: PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS.
‘t a postulamon »;:f‘

é

J ! ART!CULO 12, COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de" ‘desplazamiento para
b presentac:on de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios, sin que
’ sea necesana la adquisicion de un pin o deréchgs de i inscripcion. o

ARTICU 'O 13 REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO CONVOCADOQ. Para ‘participar en
el concurso_ _publico de méritos, los -aspirantes  deben’ cumpl:r con. los requisitos
M establemdo -enila Constitucion, 1a Leyyenel presente acto. admlnlstratwo
1
\
|

ARTICULO 14 REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION Para participar en el
proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colomblano(a)

j 2. Cumplir con los requisitos: minimos para la inscripcion los cuales se encuentran
{1 establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

I 3. El Municipio de Cartagena del Chaira - Caqueta, se encuentra actualmente en
: categaria sexta (6), por tanto, podran participar en el concurso egresados de
facultades de derecho de cualquier universidad, debidamente acreditada.

4. No encontrarse incurso en las causales constifucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos ptblicos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

eresfo@cartagenadelchalia-cagueta.gav.co
arrera 4y No 3-24 Barrin Centro Cartagena del Chaird \

nanejn- cartaqenadelchaira~caqtsetagev cof ~
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El framite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera

impedimento para tomar posesidn del cargo.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso pablico de méritos,abiertos

para la eleccién del Personero (a) del Municipio de Cartagena del Chaira - Ca

tendra las siguientes etapas:

w{,- P

queta que

Iaborales

Item Actividad
1 ‘Publicacién y divulgacion de la Convocatoria
2 ‘| Inscripciény Recepcion de hojas de vida
3 “Verificacion de requisitos minimos
4 Publicacién de lista de.admitidos.y no admitidos
5 Recepcidn de reclamaciones de No Admitidos . W
6 Respuesta a reclamaciones de No Admitidos %":: i
7 Aplicacion de Pruebas de conocimientos escrlta oy de ‘“,compet‘ Ciasy

obtenidos

-9 Solicitud Verificacion de Prueba de Conomml

ento

10 Recepcioén de reclamaciones a prueba de’ conocnm[entOSx

_1 Respuesta a reclamacrones i
12

i

13 aspirantes eleglbles ¥ NO eleglbles

14 ‘ Entrevista

15 -.|"Nombramiento del Personero

ARTICULO' 16. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La pré
por el siguiente cronograma: 2L s
ACTIVIDAD FECHA

Publicacion de la | De 13 de junio a 25 de junio
convocatoria. del 2025.

Cartelera de la Alcaldia Municipal,
Concejo Municipal y en la pagina web
de Ila Corporacion Universitaria
Autdnoma de Narifio — AUNAR.
Paginas web www.aunar.edu.co

Inscripcion y recepcion | 26, 27 de junioy 1, 2y 3 de
de Documentos | julio del 2025
soporte y anexos.

Correo electrénico
inscripcionesprocesos{@aunar.edu.co
De ,la Corporacién Universitaria

concefo@rartagenadelchalra-cagueta.goven
Carrere & No 3-24 Barrio Cento Sartagena del Cheird
concejs-cartagenadeichalrs-caqueta gov.oof
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; Horario: jornada continua de | Auténoma de Narifio - AUNAR.
! 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
i C . Pagina web de la Corporacion
i | Publicacién de lista de e raibar . T
i aspirantes Admitidos y | 4 de julio del 2025 ;‘Jﬂmirgtana Auténoma de Narifio
It | No Admitidos, para |, ' .
1 gssclﬂfg en ;:iirye*!" “Hora: 6:00 p.m. Paginas Web www.aunaiedu.co
i : £ ' ‘
; Correo electrénico de 1 Corpoi‘acic')n
1 | Recepcion de | 7y 8 de julio del 2025 AlNorsitaria Autgnoma de Narifio —
¢ | Reclamaciones de NO orei or el tas
| Admitidos; Hora: 8:00 a.m. a 5:00 p.m. reclamacmngs@aun_ar.edu.cci.
f - Pégina;’ web «de la: Corporacmn
‘ - S UnlverSItarla Autonoma de Narifio -
| | Respuesta a | El 9 de julio 2025 LAUN AR 3 .-
' | Reclamaciones de NO . ‘ o, -
I Adm[tj_dos. .:‘Hora: 6:00 p.m. Paglnas Webww .'launar.edu.co

3

¥ . [
i =
I

Citacion a pruebas

24

10 de julio de 2025

| Pagina web” ‘de

‘ la Corporacion
Universitaria.;Autonoma de Narifio —
AUNAR.

Paginas Web;wm?w.-af‘i‘nar edu.co

L (S

Presentacion de - En el Mumcrplo de Florencia, la

prueba N de | 12 dejulio del 2025 direccion- . del « lugar se informara

competencias: [aborales mediarite” pagina web de Ila

para el desempeno del Hora: 07:00 a.m. a 8:00.a.m. | Corporacion, Universitaria Auténoma
:, | cargo (Escrita): : o de Narifio —AUNAR.
;’ Presentacién mﬁq’ég,i ‘En -el" Municipio de Florencia, la
b rueba § AP, direccién del lugar se informara
b ‘gonocimientos \"'iﬂz‘de{f'mo del 2025 mediante pagina web de |Ia
requeridos para . . Corporacion Universitaria Autdnoma
L deqsempeﬁar el cargo Hora: 8:00am. a 10:00 am. | 4o Narifio — AUNAR.

(Escrita):

, Publicacion de Lista de

todos los aspirantes
{Elegibles y no
elegibles), con los

puntajes obtenidos.

15 de julio del 2025

Hora: 6:00 p.m.

En la pagina web de la Corporacion
Universitaria Auténoma de Narifio -
AUNAR.

Paginas Web www.aunar.edu.co

onealo@eariagenadeichalra-caquels.gov.co
aireras 4 Mo 3-24 Barrfe Bentey Carlagena de

ancejo-cartaqenadelchaira-cagustagev.col
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- Corporacién Universitaria Autonoma
Solicitud Verificacion | 10 d¢ ulio del 2025 de Nariio — AUNAR - correo

de Prueba de . . electrénico
Conocimiento. Hora 7:00 a.m. a 1:00 pm. reclamaciones@aunar.edu.co

Lo Respuesta se envia al correo del
Respuesta de 16 de jullo del 2025 aspirante, por medlo delf ‘
R

verificacion de prueba. Hora: 2:00 a 6:00 pm ta verificacion.

19 de julic del 2025

Verificacion de Prueba
de Conocimi;ento. Hora de inicio 8:00 a.m. a
‘ 10:00 a.m.

Reclamacion a 21y 22 de julio del 2025

Pruebas Aplicadas. Hora: 8:00 a.m. a 5:00pm.

i 23 de julio del 2025 5
Al’correo delgasplra ‘por medto del
Respuesta a ; cual solicito.la recla ”acuon
Reclamaciones. Hora: 6:00 p.m. ' D

Publicacion de Lista
definitiva de todos los En la paglngéhweb ,;%mr a Corporacion
aspirantes (Elegibles y 7 Universitaria’ AL T ‘;de Narifio —
no elegibles), con los | 24 de julio de! 2025 . B .
puntajes obtenidos vy ;
enfrega oficial de [a | Hora: 6:00 p.m.
Lista al | Concejo
Municipal. (de ser

requerida). . , w i a .
O Comeb electronlco de Ia Corporacion

Reclamacion de. 25 y 28 de ulio de 2025 Universitaria Auténoma de Narifio —
i AUNAR. &~ 77

prueba de actitudes. Hora: 8:00 a.m. a 5:00pm T

reclamaciones@aunar.edu.co .

29 de julio de 2025 Al correo del aspirante por medio del

Iri?:?aprﬂzscti?)nes a cual solicito la reclamacion
) Hora: 6:00 p.m.
. 30 de julic de 2025 En la pagina web de la Corporacion
fetgﬂ;f azilcg;n final  de Universitaria Auténoma de Narifio —
' Hora: 6:00 p.m. AUNAR.

anseje@cartagensdelchalra-caquetagoico
sartarn 4 No 3-74 Barrdo Centro Dartagena del Ghaird
oncejo-cartegenadelchalra-cagustagov.cof
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| | Paginas Web www.aunar.edu.co
'} Enirega
documentacion
It Proceso Seleccion .
Personeria Municipal al Al Concejo Mun1C|palm§por correo
Concejo Municipal, de | , certificado y por mediﬁgde correo
! Lista definitiva de todos 31 de Jullo del 2025. electrénico. ' 0

los aspirantes
. (Elegibles y no
i | elegibles). . ——
' ol
.. | Entrevista. 4 de agosto del 2025 Instalaciones:: &d

k3

Nombramiento del 5 de agosto del 2025
Personero.

‘ S

w

5 ;r-{n e
A j tonoma*

il - AUNAR 3
, R jf
PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos deben estar follados y,gﬂ_ nwadéﬁs en forma
organ[zada de acuerdo al orden descrito a. contmuacmon en un soloaarchlvo PDF No se
tendrdn-en tuenta documentos sueltos. ey

: PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de la inscripcion, cadaﬁ-asp[rante ‘debera aportar
‘ junto con -8l formulario de inscripcién, el forrgato umco*wde hola \ﬁgdg debidamente
diligenciados. ¥ firmados y los documentos ‘cor Io"“ Vya[es;%acredita cumpllr con los
requisitos minimos, en el orden descrito en el articuld 13; -

] PARAGRAFO TERCERO. En caso de que el aspiranté desee enviar por correo
' certificado la hoja de vida, ‘el sobre debera ser reniitido. antes de las 05:00 p.m. del
término establecido en el cronograma para la inscripcion, si en el comprobante soporte del
envio, se constata una hora y fecha posterior a la determinada, no se tramitara la
respectiva inscripcion. La hoja de debe venir foliada y organizada de acuerdo a los
requisitos. Solo participan en el proceso las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en
participar en el concurso de méritos abierto, para proveer el cargo de Personero (a)

concelapcartagenadelchalra-caquata.gov.oe
Garrera 4 No 3-24 Baredn Centiu Cartagena del Chaird

concefr-cartaganadelchairs-caguetagey.col
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Municipal Cartagena del Chaira - Caqueta, deberén aportar al momento de la inscripcién
los siguientes documentos:

1. Formato de Inscripcidn Unico Funcién Publica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co )
2. Hoja de Vida Formato Unico Funcién Publica - www.dafp.gov.co o

www.aunar.edu.co .«

3. Fotocopia del Documento de.ldentificacién

4. Titulo Profesional de -Abogado y/o certificado de estudios en caso»
haya graduado. o

5. Titulo de posgrado y/o Maestria — Doctorado en caso de que Ios}‘?tenga w5

6. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo*Supenor de la
Judicatura R A

7. Copia de la Tarjeta Profesmna!

8. Declaracion extra judicial de notaria donde sefial

incompatibilidad e inhabilidad para ejercer el cargo al cualse’y

9. Certificado de Antecedentes Penales y Requenmlent ||
expedicion no superior a diez (10} dias previos a la mscnpcmn{gfﬁ R

10. Certificado de Antecedéntés Disciplinarios con, una expedtc:on no 5s"upeﬁor a diez
(10) dias previos a a i inscGripcion. Vi i W\Kk f,a%&

11. Cettificado de Antecedentes Fiscales con unaﬁexp dlCIOI‘I no “ﬁperiowa dlez (10)
dias previos a la i mscnpcmn. . &

12. Fotocopia Libreta Militar o tramite realizado (hombres) menore

13. Los demas documentos que acrediten lo* enunmado eni‘ﬂ ho
corroboren la informaciéh académica summrstrada y de expenenm
acuerdo con lo senalado 5??'“

ARTICULO 19. PROHIBICION DE DOBLE INSCRIPCION, MODIFIC%QJQN DE DATOS
Y DOCUMENTOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION, En el event“ o] _algun aspirante
remita mas.de un correo electronico durante la etapa de mscnpcwn%soio se tendra en
cuenta el primero de ellos. Una vez efectuada la inscripcién, }del asplrante ro se podran

aportar nuevos documentos ni modificar:datos y documento prewa%gﬂ?te aportados en

W e apa’ R
ARTICULO 20. FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUBIOS EXPERIENC]A 'Y CURSOS.
Los soportes certificaciones, constancias y documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requ15|tos exigidos relativos a estudios, experiencia y cursos, se
deberan aportar de acuerdo: a»Ias sxgwentes disposiciones:

PARAGRAFO PRIMERO. ESTUDIOS. Se acreditaran mediante la presentacién de los
siguientes documentos:

Certificaciones

Diplomas

Actas de Grado

Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

Pop=
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PARAGRAFO SEGUNDO. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacidn de todas las materias, que conforman el pensum académico de
la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el

ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeifio
del empleo. |

PARAGRAFO TERCERO. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de los
siguientes documentos: I
o " K e
A. CONSTANCIA: expedida por la autoridad competente de :las' réspectivas
entidades publicas y/o privadas, que debera contener:
’1.. Nombre o razén social de la entidad
Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-afio),

Denominacion del cargo ’ :
Relacién de las funciones desempefiadas Wl
Nombre y firma dé quien suscribe la certificacion. % ! yor :

B. CERTIFICACIONES: En el evento que, elw.interesbédugxejé?za su: profesién de
4 ‘Manera independiente, la experiencia se -acredifara’ mediante dos (02)
i declaraciones extra juicio de terceros ante' notaria o copia’ devlos contratos

~ respectivos. - o,
ARTICULO 21. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La
Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio:AUNAR, de acuerdo.a la documentacién
allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacion del _c‘uri]plimiqnto de los
requisitos minimos, exigidos para el cargo de Personero Municipal, ¢onforme a lo
sefialadc

a o.en la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos sera inadmitido q};:,e)_(gﬁlhidc.) del proceso.
ART!‘! iJLCJ‘fZZ. CAUSALES DE INADMISION. Son causales de Inadmisién del presente

o

concurso de: méritos abierto las siguientes: o 2

1. No‘entregar en las fechas previamente establecidas en el croniograma los documentos
y soportes-establecidos como requisitos minimos. o

2. Inscribirse-de manera extemporanea o radicar en un' lugar distinto 'u hora posterior al
cierre establecido. ) - i

No firmar el Formajitq;de Inscripcion Unico Fundén Pblica.

No firmar el formato-de Hoja de Vida Formato Unico Fundén Publica.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas

en laley y en especial en los articulos 174y 175 de Ia Ley 136 de 1994.

No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 delaley

1551 de 2012

No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo

No cumplir con los demads requisitos sefialados en la presente convocatoria.

Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los

requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

7

o R

0o~
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ARTICULO 23. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la presente

convocatoria las siguientes:

1. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

2. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitio, fecha y
hora determinada para la misma.

3. Ser suplantado por ofra persona’ para la presentacion de las pruebas prevnstas en ¢l
CONncurso. &t

4. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso. - _

5. Transgredir las disposiciones contemdas en el reglamento y la convocatorta en cl
a la aplicacion de las etapas y pruebas del proceso. L

ARTICULO 24. PRUEBAS. De acuerdo al literal ¢ del articulo 2.227:2
de 2015, las pruebas a aplicar en la presente convocatoria tlenen;
la capac:dad 1donetdad Yy adecuacion de Ios asptrantes asi*’fz

efectwtdad las funciones del emp]eo.,

Las pruebas a aplicar son de caracter-eliminatorio y clasifi cator:o, as;,cuale' s elaboraran
conforme al cronograma establecido-en el presente concurso;% pubhc dewmentos, los

valores de las pruebas seran los sugwentes

PRUEBAS CARACTER CALIFICACIGN

APROBATORIA
Conocimientos Eliminatorio Se aprueba:con 70
puntos sobre 100

Competencias Clasificatorio | NO APLICA
Laborales .
Valoracién de Clasificatorio | NO'APLICA
estudioy, - Aoy
experiencia’; . |
Entrevista . Clasificatorio | NO.APLICA
TOTAL ) e }

> “"j‘i ’ Fyet

La prueba de conocsmlentos academlcos tendra un valor ﬁde!'70%~ Ia ‘de comipetencias
laborales un 10%,- a: valoracién de estudio y experiencia un 10% y'la entrevista un 10%

-

para un total del 100%.” /- .

Cada una de las pruebas o féctores .8e puntuara de 0 a 100 y el peso porcentual se
ponderard segun el valor porcentual asrgnado, la sumatoria de estos valores sera el
resultado de la calificacion total de la prueba, que se ponderara sobre el valor establecido

en la convocatoria.

«

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBAS. La citacion a las pruebas se realizara mediante
COMUNICADO que se publicara en la pagina web de la Universidad, www.aunar.edu.co,
el aspirante debe presentarse 20 minutos antes de la prueba, con cédula de ciudadania

concejo@car tagenetekchaira-cagueta.gov.co
Barveri & No 3-24 Barrio Cantro Cartagena del Cheird
eoncajn-cariagenadelchaira-cagsta.gov.uo/
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original, con el objeto de verificar, registrar el ingreso y ubicacién en el salén y para la
entrevista se citard a los correcs electrénicos de los aspirantes admitidos como o
establece el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 26. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS LABORALES. La
prueba de conocimientos permitirda evaluar el dominio de los saberes basicos y
especificos relacionadiosm‘con las funciones del Personero Municipal, es una prueba de
caracter eliminatorio que se aprueba por quien supere el 70% de las pregurntas, esta
prueba constawﬁgés cien (100) preguntas de seleccion miltiple con (inica respuesta y.con
calificacién digjgi:ta por la Institucién de Educacion Superior. . |

e
W

La finalidad de la prueba de competencias laborales es evaiuar Ias"-aptitudes,wvaiores ¥
habilidades necesarias para el desempefio del cargo que se va a proveer, en situaciones
y especificas mediante una prueba escrita, su valoracidn se hara mediante uha prueba

objetiva y esta a cargo de la Institucion de Educacion Superior. - A

o F ‘k""fr Vo -
Quienes no hayan superado la prueba de conocimientos acadér'rii:g:d‘s;’”séra'n excluidos del
i’ proceso de seleccién, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio; gs. decir, todos
y los aspirantes.que admitidos deberan presentar la prueba de .coniocimiéntos yla prueba
i, de competencias laborales, pero unica y exclusivamente sera calificada-la prugba de
fs competencias laborales-a quienes hayan superado la-fespectiva prueba de’conocimientos
{quienes superen el 70% de las preguntas). L ‘ '

£ e Y
2 &

L LF

iy PARAGRAFO PRIMERO. Las pruebas de conobiﬂfniéntos y de compe_tencjas,jl‘aborales se
P efectuaran en una misma sesién y se aplicara a ios aspirantes admitidos-en el concurso
% publico de méritos. Vo o o

' 2 5w Lr

i PARAGRAFO SEGUNDO. Complejidad de las preguntas. La prueba de coniocimientos
J evalia el dominio del conocimiento en contexios juridicos, comunes y aplicables al
it quehacerlaboral del personero municipal, es decir, el pensamiento. critico-entendido como
la capac;j"cjadffd"ej-%recordar datos, razonar, ‘comprender, analizar.y aplicar.ese conaocimiento
para resolver-y'tomar decisiones en situaciones y problemasjuridicos. Descripcién de los
procesos cognitivos a evaluar eri la prugba. ¥ - ¢ ) -

Proceso Descripcién

| Evocacion “[Iriplica la nocién de hechos especificos, conocimientos de lo
- universal y de las abstracciones especificas de Lin determinado
- campo-del.saber.

‘ Comprension Consiste en"captar el sentido directo de una comunicacion o de un
] fenémeno, como la comprension de una orden escrita u oral, o la
percepcion de lo que ocurrié en cualquier hecho particular.

Aplicacion Concierne a la interrelacion de principios y generalizaciones con
casos particulares o practicos.

Andlisis El analisis implica la divisién de un todo en sus partes y la
percepcién del significado de las mismas en relacién con el
conjunto.,

cocejo@eartagenadelchalra-caqueta.gov.co
Carzera 4 No 3-24 Rartio Cenlro Cartagens def Chated
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PARAGRAFO TERCERO. Prueba de Competencias Comportamentales. Las
competencias comportamentales hacen referencia al conjunto de actitudes valores,
intereses y motivaciones con las que los empleados cumplen sus funciones. Segtn el
Decreto 1083 de 2015, las competencias laborales describen los criterios de
responsabilidad por personal a cargo, habilidades y aptitudes laborales, responsabilidad
frente al proceso de toma de decisiones, iniciativa de innovacién en la gestlon valor
estratégico e incidencia de la responsabilidad. it

empleos publlcos de los distintos niveles:j ]erarqwcos

Nivel Competencias Competencnas comunes
Directivo | Visién  estratégica, Liderazgo | Aprendizaje continuo, Orientacion:|#
efectivo, Planeaciéon, Toma de | a resultados, Compromiso con [a; &
decisiones, Gestién del desarrollo | organizacién, Trabajo en equipo,?
de las personas, Pensamiento | Adaptacion al cambio.

Sistémico, Resolucion de
. | conflictos.

oportunidad que tiene el participante de reallzar*la venf icacién presenmal" E!el resultado de
las pruebas, debe realizar la solicitud por escrito, dentro del tgrmmo esfablec:do y

~.”Mw,

presentarse el dia y la hora determmada en el cronograma En ca}%s ?ﬁque no se

1.

2.
celular, tabletas, portatil, camaras de wdeo, 5camaras$fotograt" cas relo; mtehgente
entre otros. ¥ e »

3. El aspirante qué declda llevar alguno de estos elementos, debe apagarlos y dejar los
elementos debajo del tablero, teniendo en cuenta que la Corporacmn Universitaria
Autonoma de Narifio, no se hace responsable de pérdidas o dafios.

4. Es pertinente reiterar que, el uso de! celular o cualquier otro aparato electronico y
mecanico, estd completamente prohibido a partir del ingreso al salén, lo cual incluye
las areas comunes como los pasillos, bafios y salones.

5. No se puede tomar fotografias y/o videos, fotocopias o escanear preguntas del
cuadernillo o al formato de respuestas.

6. No se permite tomar nota textual de las preguntas del cuadernillo.

onseio@oartagensdelchalra-cagpetagov.cs
Carrera d No 3-24 Bayje Lentre Cartagena del Bhalrd

anceje-tattagenadeichalrs-oagustagov.cal
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7. No se permite rallar el cuadernillo de preguntas y el formato de respuestas.

8. La prueba se realizara de 8:00 a 10:00 a.m.

9. Con el formato de verificacién de la prueba de conocimiento se hace entrega de:
a. Cuadernillo de preguntas (no rallar)
b. Original de la hoja de respuestas del aspirante {no rallar)
c. Copia fiel de las Jfespuestas afirmativas (no rallar)

10. El formato de verificacion de prueba sera enfregado al aspirante, una ve z
que no existe copia textual de las preguntas, personalmente o por correo e
el mismo dia, en que se llevé a cabo esta actividad.

i
?-}*%

ARTICULO 28. VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA HOJA DE"VIDA Para la

?,‘s

realizacién de la ponderacién se evaluara de acuerdo ala u[tlma tntulactoni
obtenlda por el aspirante. 2

Tendra un valor de Diez (10) puntos y se otorgara a quien demuestre dooum: ta
estudios Y experiencia especifica y en ningtin caso, tendram caracter ehmlnatono_
dlez puntos se distribuyen de la siguiente forma: ; o

A. Un maximo de 7 punto$ correspondera a estudlo*é?y*se aS|gnaran as : '
« 1. 2 puntos, para quien demuestre tener certlflcamén"'fUnlversitana dekegresado del
‘ programa de derecho. rE * Tl
' “2. 4 puntos, para quien demuestre tener unogtltulo de pregrado del derecho‘
. 3 5 puntos,-para quien demuestre tener iz
. dreas afines.al cargo. »?
. 4. 6'puntos, para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos d Jnaestrla en
areas afines al cargo.
5 7 puntos, para quien demuestre tener fa menos un titulo de doctorado en areas
% afinesal cargo de Ia convocatoria. B S -“’-‘"§4
B. Un ‘maximo de 3 puntos, correspondera a expenencra seran ad:cmna[es alos 2
afios.de’ ejercicio de funciones pubhcas y se amgnaran asfz...
1. 1 punto para qwen demuestre tener aI menosw 24 meses de experiencia
relac:onada al cargo. 4 Fo ’
2. 2 puntos para qmen demuestre tener entreMZSﬁa 60 ‘fieses de experiencia
relacionada al cargo
3. 3 puntos para quien demuestre tener mas.de 60 meses de experiencia relacionada
al cargo. :

3

PARAGRAFO PRIMERO. Los titulos de estudios otorgados en el exterior, solo seran
valorados en este concurso mediante la presentacién de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacién, proferido por las autoridades
publicas competentes, segtin las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas, que no
cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no seran, tenidas en cuenia

concejormoartagenadelchalra-caqueta.gov.en
Garrerat No 3-24 Bavrie Centin Cartagen del Chairg
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para efectos de la verificacion de requisitos minimos para el empleo, ni para la prueba de
valoracion de estudios y experiencia o analisis de antecedentes.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE
PRUEBAS, RESPUESTA A RECLAMACIONES. La publicacién de las listas de los
aspirantes admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y no elegibles y publicacion de
lista definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podran ser consultadas en’z"”los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web di 'ag,Corﬁb”ré“c;on
Universitaria Auténoma de Narifio, www.adnar. edu.co, : R

PARAGRAFO. Es obligacion del postu]ante consultar [a pagina Lweﬁbg;;e a- unwerstdad

periédicamente para estar constantemente informado del estado ; g?enz;queﬁ be ;‘

resenie proceso. e e,
i i S r e,
- . 4%;’; % .

ARTICULO 30. RECLAMACIONES Los aspirantes podran presentarf;» lamacnones por'

g el

su lnadmlswn yentodasy cada una de Ias etapas del proces& degacuerdo kel

% - ?ﬁ}y’m ..-vg"r
PARAGRAFO. Las reclamaciones dentro del procesovsolamente%se”remblrén,fpor escrito

en las fechas y horas |nd|cadas en el presente documento, serd

sera rechazada de plano. ;ﬁ . ‘
r%w‘f% .
Ante la: decision, que resuelve la reclarnacuon contra la hsta de admltldosﬂﬁ;

ningln: feéurso, de conformidad con el articuls: 12 deI Decretd: 760 é;é;godsﬂw
ART[CULO 31 RECURSOS. Contra Ioskactos admlmstrativos mltldos_;:“ren virtud de ia
presente convocatoria, procederan los recursos de acuerd a§lo estab[emdo en la
normatividad vagentey al reglamento ‘del proceso., ,%& . i

~ j&f‘k © *“LM
ARTICULO 32. ENTREVISTA En los tiempos estab!ec:dos en el cronograma, se
efectuara la entrevista® de los aspirantes. que hayan superado lag” -pruebas. La plenana
establecera la metodologla Vi -demas aspectos para |a realizacion.de la misma, lo cual sera
comunicado a través de la pagina: web del Concejo Mumc;pal y se remitira al correo
electrénico de cada uno de los aspirantes aportados al momento de la inscripcién.

%??’

El propésito de esta prueba es analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el cargo de Personero Municipal, las habilidades frente a la mision y
visién organizacional, el compromiso institucional y laboral y las relaciones
interpersonales.

concefo@rartagenadelchalra-caguetagoven
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ARTICULO 33. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA,
RECLAMACIONES Y RESULTADOS FINALES. Conforme el cronograma establecido en
el presente acto administrativo se publicara en la pagina web del Concejo Municipal,

Las reclamaciones deberan presentarse por escrito en la fecha contemplada en el
cronograma del concurso piblico de méritos, las cuales se recibiran en las oficinas del
Concejo Municipal y seran resueltas por la Corporacion en los términos establemdos

Igualmente, las respuestas a las reclamaciones se enviaran a los correos electronlcos de
los aspirantes. reclamantes, los que fueron aportados a! momento de la respectlva
inscripcidn.. < ;

o Yo *
Los resultados finales de esta prueba se publicaran a través de la paglna web-dél Concejo
Municipal, al igual que al correo electrénico de cada uno de los aspirantes aportados al

momento de la inscripcion. _N:,

ARTICULO 34. CONFORMACION LISTA DE ELEGIBLES Con los Tfesultados de las
pruebas el Concejo Municipal, a través de su mesa diréctiva, consolidara los. resultados
publ!cados previamente, ponderados por el valor de .cada. prueba dentro- del total del
conc:urso publico de méritos, y elaborara en estricto orden de Meérito:la lista de elegibles,
‘¢6n la cual se cubrira eventualmente la vacante del empleo de Personero Municipal, con
el aspirante que ocupe el primer puesto de la lista.  « =

'PARAGRAFO. Si dos 0 mas aspirantes obtienen el mismo puntaje en la lista de elegibles,
para determinar quién debe ser nombrado como personero municipal, se tendra en cuenta
‘lgs s:gu;entes criterios para determinar el desempate en su orden: .
. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos academlcos
12 ~Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencnas»labora[es
3 Qmen haya obtenido el mayor puntaje en Ia prueba de valoracmn “de analisis de

“antecedentes. :
4, “El asplrante que acredite haber votado en las elecmones anterlores (Ley 403 de
1997,.articulo 2, numeral 3).

5 EI asplrante que acredite estar en sﬁuamon de discapamdad -
6. El aspirante que acredite la calidad de victima (Ley:- 1448 de 2011, articulo 131).

ARTICULO 3s. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La mesa directiva del
Concejo Municipal, a traves de acto administrativo publicara la respectiva lista de
elegibles en la pagina web dé 'la. Corporacidn, igualmente se enviara a los correos
electronicos de los aspirantes aportados al momento de la respectiva inscripcion.

ARTICULO 36. ELECCION Y POSESION. Una vez en firme la respectiva lista de
elegibles, la plenaria del Concejo Municipal elegira al primer aspirante de ella como
Personero Municipal y se procedera a su posesién conforme el cronograma establecido
en el presente acto administrativo.

ntefo@cartagenadalchaira-caqueiangouco
arpers 4 No3-24 Bartin Ceniro Carlagena del Chaird

mnz:aja cartaqanadeichalra»caquelaqnv cal




G m

S MUNICIPAL

CARYADEWS g6 THilga

10-01-27

ARTICULO 37. VIGENCIA. La presente convocatoria, rige a partir de la fecha de su
publicacién y se difundira por medio de las Carielera del Municipio y del Concejo, en la
pagina web del Concejo de Cartagena del Chaira — Caqueta y en la pagina web de la
Corporacién Universitaria Autdnoma de Narific AUNAR, www.aunar.edu.co .

Dada en el Municipio de Cartagena del Chaira - Caqueta a los trece (13) dias clel mes de
junio del dos mil veinticinco (2025).

PR
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