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Es el area transversal del proceso
educativo en la formacion integral,
implementando proyectos que
complementan el fortalecimiento de
una cultura de bienestar, desarrollo
humano y sentido de pertenencia;
promoviendo a través de sus servicios
el mejoramiento de la calidad de O i o
vida de la comunidad AUNAR. J

Desde el momento en que se realiza
la matricula en AUNAR se vincula al
estudiante a la poliza de seguro
estudiantil con cobertura los 365 dias
del ano, atencidn directa en las : 3
diferentes entidades hospitalarias. - ﬁ’
También orientamos en aspectos : ’
institucionales.

Mas informacion: S e r v I c I fs
bienestar@aunar.edu.co
En la vicerrectoria de Bienestar
Institucional contamos con

5 coordinaciones: de Bienesbtar msblbucmnal

Coordinacion de Deportes.
Coordinacién de Cultura.
Coordinacién de Desarrollo Humano.
Coordinaciéon de Permanencia y
Graduacion.

Coordinacién de Inclusién.

Primeros Auxilios - Promocion

y Prevencion de la Salud.
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Coordinacion de

DeporbGes

Desde la coordinacion de deportes se brindan
servicios y acompanamiento a foda la comuni-
dad universitaria, en actividades ludico recreati-
vas, sesiones de actividad fisica, sesiones de
acondicionamiento fisico y asesorias deportivas.

En AUNAR puedes recibir beneficios por hacer
parte de nuestros grupos deportivos representa-
tivos:

- Futbol

- Futbol sala mascvulino y femenino
- Baloncesto masculino y femenino
- Voleibol mascvulino y femenino

- Taekwondo,

- Tenis de mesa

- Ajedrez

Mas informacioén: deportes.pasto@aunar.edu.co
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Culbura

La coordinacion de cultura realiza el acom-
panamiento de las diferentes actividades ins-
titucionales, eventos culturales y asesorias.

Al ser parte de nuestra Familia AUNAR, tam-
bién puedes integar nuestros grupos repre-
sentativos en:

- Danza Folcloérica
- Danza Urbana
- Musica
- Teatro

Mas informacion: cultura@aunar.edu.co
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desarrollo
humano

El psicologo es un profesional de la salud
mental, conocedor del pensamiento, la con-
ducta y las emociones. Puede ayudarte a
enfrentar a diferentes situaciones que fe
rodean, para mejorar tu calidad de vida.

El servicio de psicologia fortalece aspectos

emocionales que inciden en la vida acadeé-

mica y personal que repercute a nivel fami-
liar, académico, social y comunitario.

Acudir a terapia es un acto de inteligencia y
de valentia.

Mas informacion:
psicologia.pasto@aunar.edu.co
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de Blenesbar msblbuclonal

Permanencia
Yy graduacion

La coordinacion de permanencia y gradua-
cion, hace seguimiento y acompanamiento
académico, psicosocial y financiero para
asegurar la estabilidad de sus estudiantes en
el camino que los lleva a cumplir sus suenos
brindadno un apoyo en la realizacion sus
proyectos de vida.

AUNAR brinda diferentes incentivos y benefi-
cios para que puedas continuar con tu for-
macion académica.

Si perteneces alguna poblacién vulnerable o
étnica (Indigenas, Afrocolombianos,
Victimas del conflicto armado entre otros),
o entidades en convenio interinstitucional,
puedes aplicar a estos estimulos.

Mas informacion:
permanencia.pasto@aunar.edu.co
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Inclusion

Teniendo en cuenta la politica de Educacion Supe-
rior Inclusiva, desde nuestra coordinacion nos enfo-
camos en fomentar y fortalecer la capacidad de
potenciar y valorar la diversidad (entendiendo y
protegiendo las particularidades), desde el princi-
pio constitucional que incluye las condiciones de
las poblaciones vulnerables (Grupos étnicos, victi-
mas de conflicto armado, personas con discapaci-
dad, victimas de violencia sexual, poblacion victi-
ma de frontera, comunidad LGBTI+ entre otros),
para promover el respeto a ser diferente y garanti-
zar la participacion dentro de nuestra Familia
AUNAR.

Es por esto que se busca la conformacion de los co-
lectivos AUNAR para brindar espacios de desarrollo
de profesionales integros, idoneos, éticos proacti-
vos, lideres del cambio, eficientes, eficaces, com-
petitivos; con mentalidad creativa y empresarial;
con espiritu investigativo, critico, reflexivo y partici-
pativo mediante una formacion cientifica, tecnolo-
gica, humana y profesional que confribuya a la
fransformacion y desarrollo de la sociedad.

En nuestra coordinacién desarrollamos el programa

“Soy Inclusion AUNAR”, el cual apoya a los estu-

diantes y brinda asesorias en pro del mejoramiento
de las condiciones de cada individuo.

Mads informacion:
coordinacion.inclusion@aunar.edu.co
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Promocion

y prevencion de la salud

El objetivo de esta drea es velar por la inte-
gridad fisica de toda la poblacion, ofrecien-
do los siguientes servicios:

- Toma de tension arterial para realizacion
de afinamiento como prevencion de compli-
caciones en la salud

- Asesoria en planificacion familiar y preven-
cion de enfermedades por transmision sexual

- La sensibilizacion en implementacion de
hdbitos de estilo saludables por medio de
diversas campanas de promocion y preven-
cion de la salud, contribuyendo en su bien-
estary el de toda la familia "AUNAR".

Mds informacion:
enfermeria@aunar.edu.co
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