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NIT: 806.003.125 1.

CONVOCATORIA No. 01 DE 2023
(DIA 08 MES AGOSTO DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL-
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 136 de
1994, Ley 1552 de 2011, Acuerdo 263 de 2015y

CONSIDERANDO

La Ley 136 de 1994 en su Articulo 170, sefialé que la eleccién del Personero, estara
a cargo del Concejo Municipal o Distrital, dentro de los diez (10) dias del mes de

enero del afo respectivo, para periodos de cuatro afios, que iniciaran el primero de
marzo y concluiran el altimo dia de febrero.

La Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios, en su articulo 35 establece que el Articulo
170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi, “Los Concejos Municipales o distritales
segun el caso, elegirdn personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional, previo concurso publico de méritos.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-105 de 2013, sefialé que la eleccion del
personero municipal por parte del concejo municipal, debe realizarse a través de un
concurso publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las

normas que regulan el acceso a la funcién plblica, al derecho a la igualdad y el
debido proceso.

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, establece lo siguiente: “ARTICULO
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2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. E/l personero

myn{cipal 0 .distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de seleccién
publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Cristébal - Departamento de
Bolivar, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias y
en especial las conferidas por el Numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién
Politica de Colombia, el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo
170 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de 2015 y Acuerdo N° 01 de Mayo 23 de
2023, se permite invitar a todas las personas interesadas en participar en el

concurso publico de méritos abierto para proveer el cargo de personero (a)
municipal.

Que, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1. REGLAMENTAR Y CONVOCAR al Concurso Publico de Méritos
para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personero (a) municipal de
San Cristobal Bolivar para el periodo legal 2024 — 2028.

ARTICULO 2. Se convoca a la ciudadania en general interesada en participar en el
Concurso Publico de Méritos para la conformacion de la lista de elegibles al cargo
de Personero (a) municipal de San Cristébal Bolivar para el periodo legal 2024 —
2028

ARTICULO 3. LA CONVOCATORIA Y REGLAMENTO. Es de obligatorio
cumplimiento para la Corporacién Publica, la Universidad contrata_da y todos los
aspirantes inscritos todo lo detallado en el presente acto administrativo.

El Concepto 92211 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion Publica: “La
convocatoria es norma reguladora de todo el proceso de seleccién y obliga tanto a
la administracién, como a la entidad contratada para su realizacién y a los
participantes. Contendra el reglamento de la convocatoria publicq, las etagas_ que
deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en
el proceso de eleccién”.
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ARTICULO 4. !\IATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo pablico de
P_er§on¢a_ro M}Jn!mpal. cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de
Ministerio Publico son: la guarda y promocién de los derechos humanos, la

proteccion del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempefian
funciones publicas.

Dg acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2014, el concurso
publico de méritos sefialado en la ley para la designacién de Personero Municipal o
distrital, no implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. E|
concurso publico de méritos que se convoca por el presente acto administrativo se
regira por lo establecido en la Constitucion Politica articulo 313, 1a Ley 136 de 1994,
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el acuerdo municipal 267 de 2015,
lo descrito en la presente resolucién y demdas normas concordantes y
complementarias que regulan el acceso a la

ARTICULO 6. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso publico de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal 2024 - 2028, estara bajo la
responsabilidad del Concejo Municipal a través de su mesa directiva, con el apoyo
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO AUNAR.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El concurso puiblico de méritos que
se convoca por este acto administrativo, en sus diferentes etapas estaran sujetas a
los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad,
confiabilidad y validez de los documentos.

ARTICULO 8. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el
presente Concurso de Meritos Abierto es el de Personero (a) Municipal de San
Cristobal Bolivar para el periodo institucional 2024 — 2028.

Municipio San Cristébal Departamento de Bolivar
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Cédigo 015

Grado 01
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Nivel Jerdrquico Directivo
Naturaleza Juridica del .
Empleo Empleo Publico de Periodo fijo

) i Cuatro (04) aiios contados desde el primero (01) de
Duraci6n del Periodo | marzo de 2024 hasta el veintinueve (29) de febrero de
2028

Lugar de Trabajo Municipio de San Cristébal Bolivar
Lo establecido legaimente por el Concejo mediante
Acuerdo Municipal ceiiido a la ley para cada afio.

Asignacioén Salarial

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercera las funciones
de Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucién, La Ley, Los
Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones

judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en

especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad,

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeiian funciones publicas

municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores

publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo la stper
vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las

Investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

6. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacion en los
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales. _

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo. _

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informagién necesaria y oportuna para
el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la
excepcion prevista por la Constitucion o la ley. _ _

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

poN
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13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley,
dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes,

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados
por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose
como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el
ejgrcn:io de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter
privado.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean
procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de
que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, control y vigilancia de la gestién publica municipal que
establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién Nacional
de Atencion y Tramite de Quejas.

22. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacién e
inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso
de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

23. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

24. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por
el Defensor del Pueblo.

los funcionarios y empleados de su

ARTICULO 10. IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR. Seran impedimer)tos para
participar encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
desempefiar cargos publicos establecidas en la Constitucion y la ley, por lo cual, es
responsabilidad de cada participante revisar dicho régimen.

ARTICULO 11. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIER'(O ’DE
MERITOS. Seré asumido en su totalidad por el Concejo Municipal de San Cristbal
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Bolivar. El aspirante no asume ningln costo por inscripcién en el presente
concurso, no habra pago de Pin, derecho de inscripcion o similares con los que se
obtenga el derecho a postulacion.

ARTICULO 12_. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento
para presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios,
sin que sea necesaria la adquisicién de un pin o derechos de inscripcién.

ARTICULO 13. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO CONVOCADO. Para
participar en el concurso publico de méritos, los aspirantes deben cumplir con los
requisitos establecidos en la Constitucién, la Ley y en el presente acto
administrativo.

ARTICULO 14. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en

el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcién los cuales se encuentran
establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

3. ElMunicipio de San Cristobal Bolivar se encuentra actualmente en categoria sexta (6),
por tanto, podran participar en el concurso egresado de facultades de derecho de
cualquier universidad, debidamente acreditada.

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tréamite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefalado sera
impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos
abiertos para la eleccion del Personero (a) del Municipio de San Cristébal Bolivar,
que tendra las siguientes etapas:

item Actividad
1 Publicacién y divulgacién de la Convocatoria
2 Inscripcién y Recepcién de hojas de vida
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Verificacion de requisitos minimos

Publicacion de lista de admitidos y no admitidos

Recepcion de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacion de Prueba de conocimientos escrita

Publicacion de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes

obtenidos

Solicitud Verificacion de Prueba de Conocimiento

Recepcion de reclamaciones a prueba de conocimientos

Respuesta a reclamaciones

Publicacion Lista definitiva de todos los aspirantes elegibles y no

elegibles, con los puntajes obtenidos de ser requerida

13 Presentacion al Concejo municipal de la lista definitiva de todos los
aspirantes elegibles y no elegibles

14 Entrevista

15 Nombramiento del Personero

2Sle| @ |[Njoja|s|w

12

ARTICULO 16. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se
regira por el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Cartelera de la Alcaldia Municipal,
Concejo Municipal y en la pagina web
de la Corporacion Universitaria
Autdonoma de Narinio - AUNAR,

Publicacion de la|De 8 a 22 de )\ cronp Goncejo municipal, Altos

convocatoria agosto del 2023. parlantes del Municipio
Pagina web www.aunar.edu.co
Inscripcién y | 23, 24, 25, 28 y | Correo electronico
recepcion de | 29 de agosto del | inscripcionesprocesos@aunar.edu.co
Documentos 2023. De la Corporacion Universitaria
soporte y anexos. Auténoma de Narifio - AUNAR.
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Horario: jornada
continua de 8:00
a.m. a 5:00 p.m.

Publicacion de lista

Pagina web www.aunar.edu.co de la

de i
Admitido: sp;:antﬁg gg:: SubstaC Corporgcién Universitaria Autébnoma
Admitidos, para de Narifio = AUNAR.
participar en el | Hora: 6:00 p.m.
concurso.

1 ty b4 :e Correo electrénico

) septiembre del | reclamaciones@aunar.edu.co de la

gggg;g:c?ones g: 2023. Corpor.acién Universitaria Auténoma
NO Admitidos. de Narifio - AUNAR.

Hora: 8:00 a.m.

a 5:00 p.m.

El 6 de | Pagina web www.aunar.edu.co de la
Respuesta a | septiembre Corporacién Universitaria Auténoma
Reclamaciones de | 2023. de Narifno — AUNAR.
NO Admitidos.

Hora: 6:00 p.m.
Presentacion de | 18 de
prueba de | noviembre del | Corporacién Universitaria Autdbnoma
competencias 2023 de Nariio - AUNAR. Extension
laborales para el Cartagena Avenida Pedro de Heredia
desempeno del | Hora: 07:00 | No.18B — 17 Sector Pie del Cerro
cargo (Escrita): a.m. a 8:00 a.m.
Presentaciobn de | 18 de
prueba de | noviembre del | Corporacion Universitaria Autonoma
conocimientos 2023 de Nariio - AUNAR. Extension
requeridos para Cartagena Avenida Pedro de Heredia
desempenar el | Hora: 8:00 a.m. | No.18B — 17 Sector Pie del Cerro
cargo (Escrita): a 10:00 am.
Publicacién de | El 23 de | En la pagina web www.aunar.edu.co
Lista de todos los | noviembre de|de la Corporacién Universitaria
aspirantes 2023. Autébnoma de Narifio - AUNAR.
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(Elegibles y no
elegibles), con los | Hora: 6:00 p.m.
untajes obtenidos.

El 24 de o
Solicitud noviembre del | COTT€0 electrénico
Verificacién de 2023, Leclamaciones@aunar.edu.co de I
Prueba de Corpor_a~ci6n Universitaria Auténoma
Conocimiento. Hora 8:00 a.m. a | 9€ Narifio — AUNAR.

2:00 pm.

El 27 de

Verificacion de

noviembre del
2023.

Corporacién Universitaria Auténoma
de Narifio - AUNAR. Extensién

Prueba de Cartagena Avenida Pedro de Heredia
Conocimiento. Hora de Inicio | No.18B - 17 Sector Pie del Cerro
800 am. a
10:00 a.m.
El 28 y 29 de | Correo electrénico

Reclamacion a
Pruebas Aplicadas.

noviembre del
2023.

Hora: 8:00 a.m.

reclamaciones@aunar.edu.co de la
Corporacién Universitaria Auténoma
de Narifio — AUNAR.

a 5:00pm.
El 30 de | En la pagina web
noviembre del | www.aunar.edu.code la Corporacion
gzzgurr?:tc?o - a1 2023. Universitaria Auténoma de Narifio —
AUNAR.
Hora: 6:00 p.m.
Publicacién de
:‘ lzta definitiva Ide El 6 do En la pagina web www.aunar.edu.co
0008 t . didisms d de Ila Corporacién Universitaria
?Ef;‘;?;:: G 1 003 ¢ % | Auténoma de Narifio ~AUNAR.
elegibles), con los
puntajes obtenidos | Hora: 6:00 p.m.
y entrega oficial de
la Lista al Concejo
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