
, ..rffi, !:'.

f r r - *l
llmm§lLT *FS-t{F;-

¡§Pt¡B[IfÁ Dr qSLOlrrB¡.{

DIYAft.I AMf, ¡¡I,t} D[, NARJÑU

Conceio frlunicipal de P¡ovidercia
Ht?. 8{40064§§.4

ADENDA 2023

Fecha 17¡AgtZA23 Pásina:1 de 2 Códiso; 400.

ADENDA No.01 DE 2023
(DlA tT lUlES AGOSTO DE 2023)

,.POR MEDIO DE LA CUAL LA IT¡IESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN

trt nñNl.nElen plln¡ lnn ntr natrEurr.tq artItrprn trana srlntttrtra trt nÁpnn ntr
PERSONERO II'IUNICIPAL DE PROVIDENCIA - DEPARTAMENTO DE NARIÑO.

LA ñIIE§A DIRECTIVA EEL HONORABLE CONCEJO MUI'IICIPAL DE PROVIDENCIA-
ur¡llf,inI a^r a¡¡tv

La Mesa Directiva delConcejo Municipalde providencia - Departamento de Nariño, en ejercicio
de sus facultades constitucionales. legales y reglamentarias y en especial las conferidas por el
itunrei'al I dei adíeulo 313 eie ia Ct¡nstitueién Foliiiea dc Colombia, el artíeuio 35 de ia Ley 155'i
de 2A12 que modifica el artícuto 170 de Ia Ley 136 de 1994. Decreto 1083 de 2015 y Acuerdo
No. 014 de 2019 se permite lnvitar a todas las personas interesaclas en part¡cipar en ei concurso
público de méritos abierto para provéer el cargo de Personero (a) Municipal de Providencia-
Nariño.

NNN§INFRANNñ

*...PRUÉBA§. De acuerdo al literalc del a¡tícula 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, tas
pruebas a aplicar en la presente convocataría tienen coma finalidad apreciar la capacidad,
idaneidad y adecuación de /os aspiranfes, así csmo esfaó/ecer una clasificación de fos
candidatos respecfo a Ías calidades requeridaE para desempeñar con efectividad las
funciones del empleo.

Las pruebas a aplicar son de carác:ter eliminatoria y clasiÍicatorio, las cuales se elabararán
conforme al cronograma establacido en el presente concursa público de mérrtas, los
valores de las prueóas serán los sigríenfes:

re
3A*Bt!-a &$E!¿!S-4 tOS ESf!-r§!áilTE§ ¡J!!-,!N!C!F!O §E

conca¡omun¡c¡palsróyidercia@h6lme¡ ¡.corn
lFl ?{ftEqqAá 17 ñ:^-:-, - ra q!at!.o a

Que eldía 08 de agosto de 2C23, se publicó Convocatoria N'0l de 2023, "POR A[E§l* DE l-A
CUAL LA ME§A DIRESTIVA DEL CONCEJO MUNEIPAL REGLAIT'IENTA Y CONVOCA A
LO§ CIUDADAHOS |NTERESADOS EH FARTICiFAñ E${ EL CONCUR§O PUBLiGO DE
MER.]TOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO TITUNICIPAL DH
PROVIDEHCIA - DEPARTAHENTO BE HARlfilO, para et periodo 2024.2A28.

Que una vez fue publicada la Convocatoria ee observa es necesario modificar los "LOS
PUNTAJES MINIMOS DE tá$ PRUEBAS APTCAR ", lq anteriqr tenlcnds en auenta que e§
necesario que exista correlación con los puntajes mínimos estipulados en el convenio suscrito el
día 28 de junic de 2023 y lc prevlstc en la Ccnvccatoria l.,lo. 01 - 20?3.

Que ia tülesa Directiva dei Honorable Concejo Municipal de Providerrcia-l.lariño, de común
acuerdo y en aras de garantizar el debido proceso adopta la determinación de ajustar estos
puntajes mínimss eliminatorios y clasificatorios, con el fin de dar ciariciad en este tema y ios
participantes tengan en cuenta la variación.

En mérito de los expuesto.

RESUETVE

ARTICULO pRlM§RS: Modifíquese el artículo 24. PRUEBAS el cual quedar"á de la eiguiepte
manera:

§wffi*"
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PRUEBAS CARACTER CALIFICACION
APROBATOHA

VALAR
PORCÉNTUAL

Conocimientos Eliminatorio Se aprueba con 60
puntos sabre 100

6A%

Competencias
Laborales

Clasificatorio NA APLICA 20%

Valoraclón de
astudlo y
experlencia

Clasificatoria NA APLICA 10o/o

Entrevista Clasificatorio NO APLICA 10%

TQTAL 10a%

La prueba de conocimientos acadómicas tendrá un valar det 6AYa, ta de competencias
/.rlti-.¡.-*l¡:q t¡t, 1(.\O/. !.-¿ .i..r!nt-ri,it, 4r- r,c.l,¡1!!1 ¡r ¡¡1,¡.o¡.,4r.,1eit ¡tt. i{1ol ,t !¡ nnl,7,,i*tn :tn 7ño./-,qvvrurwe qtt Lv/vt ¡e tu.v¡ úv¡v¡, ui, uJíU\iiJ i V^¡iüitüili,iú Uit tvr'ú j iú Uiii;i-;¡.5i.j üii ivt,i
para un tatal del 140%.

Cada una de las pruebas o factores se puntuará de 0 a 100 y el peso porcentual se
ponclerará segun et vator porcentuat astgnado, ta sumatona de e§tos vaiores será el
resultada de la calificación total de la prueba, que se ponderará soóre el vator establecida
en la aonvacatoria..."

ARTICULO SEGUNDO: Los demás apartes de la Convocatorio A1- 2A23 que no contravengan
Ic, nrecisadn rnediante !a nresenta Arjenda s* n'lantienen incólumes rcientras nc contrar-¡encan !o¡ ¡i ru.;iul j:!-a :: r¡Lj !l¡ gJ : :! r¡jur ! ;!,

aqui previsto.

Dacia en ei iv{unícipio qe Proviciencia a ios cjiecisiete (i7) dias cjei mes cje agosto ciei dos mli
veintitrés (2023).

',L\,)'r, 't)\la7rr

WILLIAIIJI ARMANDO O*fFGA ZAMBRANO
Presidente

GiJ UÉZ PüRTILLO
Vicepresidente
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