
 

 

Acta Interna No. 03 

Agosto 22 de 2023 

 

El Comité Evaluador de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARIÑO 

– AUNAR, para la Convocatoria Pública al Cargo de Personero Municipal 2024-2028 

del Concejo Municipal de Providencia, establece la evaluación, valoración y 

ponderación de antecedentes de hoja de vida y de las pruebas a realizarse dentro 

del proceso en mención. 

 

Las pruebas a aplicar. De acuerdo al literal c del artículo 2.2.27.2 del Decreto 1083 

de 2015, las pruebas a aplicar en la presente convocatoria tienen como finalidad 

apreciar la capacidad, idoneidad y adecuación de los aspirantes, así como 

establecer una clasificación de los candidatos respecto a las calidades requeridas 

para desempeñar con efectividad las funciones del empleo. 

 

Para el desarrollo del presente proceso de selección, las pruebas que se aplicarán 

se regirán por los siguientes parámetros: 

 
PRUEBAS CARACTER CALIFICACION 

APROBATORIA 
VALOR 

PORCENTUAL 

Conocimientos Eliminatorio Se aprueba con 60 
puntos sobre 100 

60% 

Competencias 
Laborales 

Clasificatorio NO APLICA 20% 

Valoración de 
estudio y 
experiencia 

Clasificatorio NO APLICA 10% 

Entrevista  Clasificatorio NO APLICA 10% 

TOTAL   100% 

 

Esta valoración de 10 puntos valor de los antecedentes de la hoja de vida se 

distribuye así: 

 

Académicos: 

a. Un máximo de 7 puntos corresponderá a estudios y se asignarán así: 

1. 2 puntos para quien demuestre tener certificación Universitaria de egresado 

del programa de derecho. 

2. 4 puntos para quien demuestre tener uno título de pregrado del derecho. 

3. 5 puntos para quien demuestre tener uno o más títulos de especialización en 

áreas afines al cargo. 

4. 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o más títulos de maestría 

en áreas afines al cargo. 

5. 7 puntos para quien demuestre tener al menos un título de doctorado en 



 

 

áreas afines al cargo de la convocatoria. 

 

Para la realización de la ponderación de estudios, se evaluará de acuerdo a la 

titulación académica más alta obtenida por el aspirante. 

 

Laborales: 

b. Un máximo de 3 puntos corresponderá a experiencia, serán adicionales 

a los 2 años de ejercicio de funciones públicas y se asignarán así: 

1. 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia 

relacionada al cargo. 

2. 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia 

relacionada al cargo. 

3. 3 puntos para quien demuestre tener más de 60 meses de experiencia 

relacionada al cargo. 

 

La prueba de competencias laborales tendrá un valor de veinte (20) puntos. 

 

En constancia de lo anterior firman el acta interna No.03 de 22 de agosto de 2023, 

el presidente y secretaria del Comité Evaluador del proceso de selección de 

Personero Municipal y Distrital. 

 

 

 

 

 

LUIS GABRIEL COLUNGE ORDOÑEZ    ROCIO IBARRA CERON 

Presidente Comité Evaluador     Secretaria Comité Evaluador 

 

 

 

 

 


