













































































ANEXOS

1. CEDULA DE CIUDADANIA

REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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2. PANTALLAZO DE CONTESTACION ACCION DE TUTELA RAD 2024-0001

Jenifer Pifiarte
Para: Juzgado 07 Promiscuo Municipal - Huila - Palestina; y 1 mas Vie 26/01,/2024 4:45 PM

B ilovepdf_merged (81).pdf
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e

Sefiores
Juzgado Promiscuo de Palestina
Concejo Municipal de Palestina

Por medio del presente me permito allegar solicitud de vinculacién y contestacion a la tutela de la
referencia. Advirtiendo al honorable concejo municipal, especificamente la mesa directiva que cualguier
accidn tendiente a vulnerar mi expectativa legitima dentro del derecho al mérito serd denunciada y
puesta en conocimiento de las autoridades pertinentes.

Jenifer Pifiarte Barrera

Obtener Qutlook para i05

“ Responder %, Responder a todos + Reenviar

3. PANTALLAZO ENVIO DERECHO DE PETICION DEL 30 DE ENERO DE 2024

Jenifer Pifiarte ST R
Para: concejo@palestina-huila.gov.co Mar 30/01/2024 3:04 AM

= derecho de peticién concejo ...
=l
" 245 KB

b

Por medio del presente me permito anexar escritc de Derecho de peticién para su conocimiento y fines
pertinentes.

Jenifer Pifarte Barrera

Obtener Qutlook para i35

“ Responder ~~ Reenviar



4. PANTALLAZOS SOLICITUD DE USO DE LA PALABRA EN SESIONES DEL CONCEJO

Jenifer Pifiarte “ e -
Para: concejo@palestina-huila.gov.co R pp—

Sefiores
COMNCEJO MUMNICIPAL DE PALESTINA.
ESD

Ref. Solicitud

Por medio del presente y en mi calidad de participante del concurso de méritos para proveer el cargo de
la personeria municipal de Palestina, me dirijo de manera respetuosa a ustedes con el fin de solicitar me
zea concedido el uso de la palabra el dia de hoy en la sesion que tendra lugar en el recinto del concejo a
las 4:00 p.m; lo anterior con el fin de hacer las manifestaciones y apreciaciones pertinentes con respecto
a la inminente vulneracion de derechos a la que he sido sometida por parte de la mesa directiva del
concejo municipal de palestina por medio de la revocatoria directa del Acto Administrativo que
reglamentd el concurso sobre el cual en un 20% fui acreedora de |la expectativa legal y razonable de
acceso al cargo, ocupando el primer puesto en la prueba de conocimientos y analisis de antecedentes.

sin otro particular

JENIFER PIRARTE BARRERA.



Jenifer Pifiarte L T T
Para: concejo@palestina-huila.gov.co Vie 2/02/2024 4:33 PM
Sefiores

CONCEJD MUNICIPAL DE PALESTINA

En atencion a la respuesta de la referencia, me permito solicitar el uso de la palabra en la préxima
sesion a llevarse a cabo por el honorable Concejo Municipal.

Atenta a la fecha y hora a llevarse a caboe.
Sin otro particular,
JENIFER PINARTE BARRERA

Obtener Qutlook para i0S
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5. FOTOGRAFIA TOMADA EL 11 DE ENERO DE 2024 EN LA CARTELERA DE CONCEJO
MUNICIPAL DE PALESTINA- HUILA
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NIf 8312247829

COMUNICADO No.22

De manerd atenta se informa que las pruebas para el CONCURSO DE
MERITO PUBLICO Y ABIERTO PARA DESIGNAR EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE PALESTINA - HUILA, se llevarén a cabo el dia 13 de enero del
ano 2024, ajlas 7:00 a.m. Se recomienda estar 30 minutos antes.

Lugar de la Prueba Hotel Neiva Plaza Calle 7 No 4 - 62 Salén Cincuentenario.

San Juan de Pasto, alos siete (07) dias del mes de enero del ano veinticuatro
(2024).
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PERSONERO MUNICIPAL.

Gorporacion Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR

W0 28 NO. 19 . 24 - POX (2) 7 24 44 9 / Secchonal Ipioles: Cotle ¥ No 7 105 Bamio Fotma - PBX

2 % &7 . 4 12} 7 73 0444
foc 26 Nos - 47 o 1 Corrnn - Sade Colt Covrore 47 . s L
adeie s PIXI7) 472 9728  Sade Colk 428 SA- 74 Incmndama Col- PBX (2) 4 07 1547
Sede Corlogena: Av. wurio du bereda. Barro A

dol Uaro Moto PEX (8] 652 3030
w1 CIF Nurmwro 43.94 Cut 008346505

SUCACIOHN SUE0% 51 /L1 A ISILCCION ¥ VIGLANCIA POR (L MISTCI0 OF LOUCACION NACIOHAL® - CO.M

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras




CORPOR ACION UNIVERSITARIA
Pasfo Villavicencio Cali
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DE NARINO @
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SC-CER347191  COSC-CER847194

Acta No. 04
17 DE ENERO DE 2024

CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
PALESTINA- HUILA

PUBLICACION DE LISTA CON EL PUNTAJE OBTENIDO EN
LA PRUEBA ESCRITA - ELIMINATORIA

Dando cumplimiento a la convocatoria Resolucion No. 024 de 14 de
diciembre del ano 2023, por medio de la cual la mesa directiva del Concejo
Municipal, convoca a concurso publico de méritos para proveer el cargo
de Personero Municipal y de acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.1 del
Decreto 1083 de 2015, el concurso de méritos, en todas sus etapas deberd
ser adelantado atendiendo los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes, para el ejercicio de las funciones, ....el puntaje minimo
aprobatorio y el valor dentro del concurso.... y articulo 2.2.27.2 c) Pruebas.
Las pruebas son instrumentos de seleccion y tienen como finalidad apreciar
la capacidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas, para
desempenar con efectividad y eficacia de las funciones del empleo.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas se regirdn
por los siguientes pardmetros: Sobre un total de cien por ciento (100%) en el
concurso, se desarrollardn las siguientes pruebas:

No. CLASES CARACTER MiNIMO %
APROBATORIO

1 Prueba de Conocimientos Eliminatoria 70/100 70

2 Competencias Laborales | Clasificatoria 10

3 Andlisis de Antecedentes | Clasificatoria 10

4 Entrevista Clasificatoria 10

El Comité Evaluador DE LA CONVOCATORIA PUBLICA AL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE PALESTINA - HUILA, dando cumplimiento a los
lineamientos de la Convocatoria y siendo la fecha y hora establecida en el
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cronograma, procede a relacionar la lista de los aspirantes con el resultado
de prueba escrita asi:

Cali

CALIFICACION PRUEBA DE |pUNTAIJE PRUEBA
IDENTIFICACION CONOCIMIENTO DE APROBADO
CONOCIMIENTO
RESPUESTAS | RESPUESTAS
BUENAS MALAS
NO APROBADO
1087111912 35 65 25 NO APROBADO
80202868 71 29 50 APROBADO

1117544760 0 100 0 NO PRESENTO

1083917500 0 100 0 NO PRESENTO
1075260205 58 42 41 NO APROBADO
80099868 39 61 27 NO APROBADO

1019021420 0 100 0 NO PRESENTO
79702210 49 51 34 NO APROBADO
76327621 35 65 25 NO APROBADO

7166180 0 100 0 NO PRESENTO

1032443684 74 26 52 APROBADO

1080188583 61 100 0 NO APROBADO
1081701658 52 48 36 NO APROBADO
1020763748 64 100 45 NO APROBADO

Firman el acta el presidente y secretaria del Comité Evaluador de la
convocatoria.

.
»” ” £ W////
LUIS-GABRIEL COLUNGEF'ORDONEZ _ /ROCIO IBARRA CERON
Secretaria

Pe/siden’re
//
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ACTA No.5

CONCURSO DE MERITO PUBLICO Y ABIERTO
PARA DESIGNAR EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PALESTINA - HUILA - PERIODO 2024 - 2028
PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA DE TODOS LOS ASPIRANTES (ELEGIBLES Y NO ELEGIBLES)

Dando cumplimiento a la convocatoria Resolucidn No. 024 diciembre 14 del 2023 por medio de la cual la mesa directiva del Concejo Municipal,
convoca a concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal y de acuerdo al literal ¢ del arficulo 2.2.27.1 del Decreto
1083 de 2015, el concurso de méritos, en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes, para el gjercicio de las funciones, ....el puntaje minimo aprobatorio
y el valor dentro del concurso.... y articulo 2.2.27.2 c) Pruebas. Las pruebas son instrumentos de seleccion y tienen como finalidad apreciar la
capacidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad y eficacia de las funciones del empleo. Para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, las pruebas se regirdn
por los siguientes pardmetros: Sobre un total de cien por ciento (100%) en el concurso, se desarrollardn las siguientes pruebas:

No. CLASES CARACTER MINIMO %
APROBATORIO

1 | Prueba de Conocimientos Eliminatoria 70/100 70

2 | Competencias Laborales Clasificatoria 10

3 | Andlisis de Antecedentes Clasificatoria 10

4 | Entrevista Clasificatoria 10

Contenido de la Prueba de conocimiento.

La prueba de conocimientos evaluard los conocimientos que deben estar presentes en los concursantes que aspiran desempenarse como
personero municipal y los ejes temdaticos son: Conocimientos bdsicos de la funcidn de personero. Constitucion Politica y Estructura del Estado,
Caracteristicas de la Constitucion Politica de 1991, Derechos fundamentales, Derechos sociales, econdmicos, culturales y ambientales, Mecanismos
de proteccion de derechos constitucionales, Estructura del Estado. Principios generales, Estructura del Estado. Rama Ejecutiva, Estructura del Estado.
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Rama Legislativa, Estructura del Estado. Rama Judicial, Estructura del Estado. Organos de control, Estructura del Estado. Organizacién electoral y
organos autbnomos, Régimen Territorial del Estado colombiano, Mecanismos de participacion ciudadana, Derechos, principios, garantias
constitucionales y mecanismos de proteccion, Constitucion Politica. Estructura del Estado — Poder ejecutivo, Constitucion Politica. Estructura del
Estado — Poder judicial, Constitucion Politica. Estructura del Estado — Poder legislativo, Estructura territorial del Estado, Generalidades de las ramas
del poder PUblico y disefio constitucional del Estado, Organos auténomos, Constitucion Politica. Organos de control, Constitucién Politica. Organos
electorales, Derecho Constitucional Colombiano, Competencias ciudadanas

Conocimientos bdsicos. Procedimiento administrativo general, Recursos en las actuaciones administrativas, Revocatoria directa de los actos
administrativos, Notificacidon en las actuaciones administrativas, Formas de inicio de las actuaciones administrativas, El acto administrativo vy la
funcidon administrativa, Control judicial de los actos administrativo, Funcidn administrativa, Actuaciones administrativas |, Actuaciones
administrativas Il, Derecho procesal administrativo

Habilidades bdsicas. Razonamiento matemdatico y lectura critica, Solucion de problemas, Comprension lectora, Construccion de textos y ortografia,
Redaccion de textos y ortografia, Ofimdatica, Razonamiento Deductivo, Razonamiento Inductivo

Conocimientos funcionales de la funcidon de personero municipal, Ley Estatutaria de Administracion de Justicia (Ley 270 de 1996), Accion de futela,
Responsabilidad de los servidores publicos en Colombia, Procedimiento penal para adolescentes, Ley 906 de 2004, Derecho penal, Ley de Infancia
y Adolescencia, Derecho de familia, Derechos de los ninos, ninas y adolescentes, Restablecimiento de derechos, Procedimiento penal para
adolescentes, Derecho Probatorio, Derecho Procesal, Codigo General del Proceso, Hermenéutica juridica, Filosofia del derecho, Atenciéon al
ciudadano, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Derecho de peticion y de acceso a la informacion, Estatuto Anticorrupcion, Ley
antfitrdmites, Participacion Ciudadana, Contratacion Estatal, Presupuesto PUblico, Codigo de transito. Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Aspectos generales para el buen desarrollo de sus funciones.
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Esta valoracion de 10 puntos valor de los antecedentes de la hoja de vida se distribuye asi:

Académicos:
a. Un mdximo de 7 puntos corresponderd a estudios y se asignardn asi:
1. 2 puntos para quien demuestre tener certificacion Universitaria de egresado del programa de derecho.
2. 4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.
3. 5 puntos para quien demuestre tener uno o mds titulos de especializacion en dreas afines al cargo.
4. 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mads titulos de maestria en dreas afines al cargo.
5. 7 puntos para quien demuestre tener al menos un fitulo de doctorado en dreas afines al cargo de laconvocatoria.

Laborales:
b. Un mdximo de 3 puntos corresponderd a experiencia, serdn adicionales a los 2 anos de ejercicio defunciones publicas y se asignardn

qasi:
1. 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al cargo.

2. 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada al cargo.
3. 3 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia relacionada al cargo.

Segun los términos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica, EL ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es un instrumento de seleccion, que
evalua el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral de cada aspirante relacionada con el empleo para el que concursa.
Dicha prueba se readliza con base en una tabla ponderada de las caracteristicas establecidas para el cargo, a fin de que la Corporacion
Universitaria Auténoma de Narino — AUNAR, aplique las ponderaciones con las variables consideradas. Esta prueba es de cardcter CLASIFICATORIO.
A continuacién, se relaciona los resultados finales de la Valoracidon de antecedentes de experiencia académica, profesional y laboral de agquellos

aspirantes que hayan aprobado la prueba de conocimiento:
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Villavicencio

TITULO
PROFESIONAL 4 MAESTRIA |DOCTORADO E;;x:;ism EXPERIENCIA E:\(AP:SR'DES::)A CALIFICACION PRUEBADE | punTase | PUNTAJE PRUEBA
IDENTIFICACION c::#:lgigo ESPECILZACION 5 EXPERIENCIA | RELACIONAD ::T::SZES;’; MESES DE ANT;SEL‘L:NTES CONOCIMIENTO PRUEBA DE COMPIIE)'IFENCIAS RE::;;L’:DO
PREGRADO 2 6 PUNTOS | 7 PUNTOS A AL CARGO EXPERIENCIA CONOCIMIENTO
PUNTOS RESPUESTAS | RESPUESTAS LABORALES
PUNTOS 1 PUNTO 3 PUNTOS BUENAS MALAS
80202868 4 2 6 71 29 50 8 64
1032443684 6 3 9 74 26 52 8 69

Cali
130 800 3518 - . V(:Q'-,' ‘ ‘
@] g&'o
Mo COMATN2E SLE L% m:';-«l SGS

Se firma la presente en la ciudad de Pasto, a los veinticinco (25) dias del mes de enero del ano veinticuatro (2024), por parte del Presidente y
secretaria del Comité evaluador del Concurso de Mérito PUblico y Abierto para Designar el Cargo de Personero Municipal de la Corporacion
Universitaria Autbnoma de Narino - AUNAR.

-~ .-'/
o =
LUIS GABRIEL €COLUNGE ORDONEZ ROCIO IBARRA CERON
Presidente”” Secretaria

Comité Evaluador Comité Evaluador
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REPUBLICA DE COLOMBIA Ny
DEPARTAMENTO DEL HUILA £
MUNICIPIO DE PALESTINA

CONCEJ) “! RESOLUCION 0072024 |

RESOLUCION No. 007
(Palestina H, 01 de febrero de 2024)

Ay ¥ LN

oy

" Por la cual se resuelve la solicitud de revocatoria directa presentada en contra de
la Resolucién No 024 del 14 de diciembre de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL LA
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS
CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
PALESTINA - DEPARTAMENTO DEL HUILA.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PALESTINA-HUILA

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 313 numeral 8 de la Constitucion
Politica, por los articulos 172 de la Ley 136 de 1994, y el Decreto 1083 de 2015, articulo
93 y ssde lalLey 1437 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia establece que
es funcién del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demads funcionarios que ésta determine.”

Que el articulo 170 de la Ley 137 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012 establece que: “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran
personeros para los periodos institucionales de cuatro (4) arfios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso de méritos.”

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013 sefald que la eleccion del
Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso
publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional
ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el
acceso a la funcién publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de
2015, es funcién de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacion de la
Plenaria de la Corporacioén, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del
concurso de méritos para la seleccion del Personero Municipal.

Que mediante Proposicion aprobada segin Acta No. 050 del 31 de mayo de 2023, la
plenaria del Honorable Concejo Municipal de Palestina — Huila, autorizé6 a la Mesa
Directiva para expedir la convocatoria para elegir al Personero del municipio para el
periodo institucional 2024 — 2028.

Sitio Web: concejo@palestina-huila.gov.co
Conmutador: (57) (8) 8315613 /614 / 647 Ext. 112
Calle 3 No. 3 -52 1]15



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE PALESTINA

C“NCE J“l RESOLUCION 007-2024 |

Que el 13 de diciembre de 2023 se firmé “CONVENIO MARCO DE~COLABORACION
ENTRE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO — AUNAR Y EL
CONCEJO MUNICIPAL DE PALESTINA HUILA.”

TTEI |

e

Que el 14 de diciembre de 2023 la mesa directiva del Concejo Municipal de Palestina
Huila, Integrada por los Honorables Concejales; Jorge Eliecer Ayala Olarte, Saul Ardila
Hoyos y Orlando Anacona Mamian, expidieron la resolucién No 24 del 14 de diciembre de
2023 “POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE PALESTINA - DEPARTAMENTO DEL HUILA.”

Que, mediante sesién extraordinaria del 25 de enero de 2024, el Honorable Concejo
Municipal faculté al presidente y a la mesa directiva para resolver las solicitudes
presentadas gor los sefiores ADRIANA GISELA CORTES DIAZ, CARLOS FERNANDO
VALDES GOMEZ y LEONEL DAVID ALBA PINZON, frente a la nulidad por
incumplimiento y la solicitud de revocaria de la Resolucién 024 del 14 de diciembre de
2023.

Por lo anterior procede esta corporacion a realizar las siguientes precisiones:
FRENTE A LAS SOLICITUDES PRESENTADAS

Que, mediante solicitud radicada al correo electrénico del Concejo Municipal de palestina
Huila, la sefiora ADRIANA GISELA CORTES DIAZ mediante peticion, declarar la nulidad
por incumplimiento de la Resolucién 024 del 14 de diciembre de 2023, solicitando
textualmente:

1. Se solicita al Honorable Consejo Municipal del Palestina en el departamento del
Huila, declare la nulidad de Resoluciéon 024 del 14 de diciembre de 2023 por
INCUMPLIMIENTO a lo establecido en la Ley, y en el Acta 050 del 31 de mayo
de 2023 expedida por el Honorable Consejo Municipal y la junta directiva.

2. Se deje sin efectos los actos realizados dentro del concurso publico de méritos
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Palestina, Huila para el
periodo 1 de marzo de 2024 a 28 de febrero de 2028 y los resultados obtenidos
en las pruebas.

3. Que el Honorable Consejo Municipal del Palestina, Huila realice una nueva
convocatoria para el concurso de méritos para la eleccién de Personero(a)
Municipal.

Que el 20 de enero de 2023 mediante solicitud enviada al correo electrénico del
Honorable Concejo Municipal de Palestina Huila el sefior CARLOS FERNANDO VALDES
GOMEZ, present6 solicitud de revocatoria directa de la Resolucién No 024 del 14 de
diciembre de 2023 solicitando textualmente:
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