RESOLUCION No. 006
(Junio 28 de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE FUNES - NARINO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-
2028, SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FUNES - NARINO en
gjercicio de la autorizacién conferida por la Plenaria del Concejo
Municipal y en aplicacién del articulo 313 numeral 8 de la constitucién
politica de Colombia, articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el
articulo 170 de la Ley 136 de 1994, el Decreto 1083 de 2015, el Acto
Legislativo 02 de 2015, el Reglamento Interno del Concejo y la Sentencia C-
105 de 2013 de la Corte Constitucional y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
es funcidén del Concejo Municipal "Elegir Personero para el periodo que fije
la ley y los demds funcionarios que ésta determine”. Por su parte el numeral
1 del mismo articulo establece que corresponde al Concejo "Reglamentar
las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
municipio."

Que el artficulo 35 de la Ley 136 de 1994 dispone que 'Los concejos se
instalardn y elegirdn a los funcionarios de su competencia en los primeros
diez dias del mes de enero correspondiente a la iniciacion de sus periodos
constitucionales, previo senalamiento de fecha con fres dias de
anticipacion. En los casos de faltas absolutas, la eleccidon podrd hacerse en
cualquier periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que para el
efecto convoque el alcalde.”

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales
segun el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(4) anos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del ano en
que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos
gue-reglizaré-la-Procuradura-General-dela-Nacién, de conformidad con la
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de
marzo siguiente a su eleccion y lo concluirdn el Ultimo dia del mes de
febrero del cuarto ano”. (Aparte tachado declarado inexequible por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de 2013).
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Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida
por la Honorable Corte Constitucional se determiné que la realizacién del
Concurso de Méritos para la eleccidén del Personero Municipal no vulnera el
principio democrdtico, las competencias constitucionales de los concejos,
ni el procedimiento constitucional de eleccidon porque a la luz del articulo
125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta
Corporacién, la eleccién de servidores puUblicos que no son de carrera
puede estar precedida del concurso, incluso cuando el érgano al que le
corresponde tal designacidon es de eleccién popular.

Que para la Corte Constitucional, la razén de ello es que el ordenamiento
superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la
funcion publica, en la busqueda por la transparencia y la proteccién de los
derechos al debido proceso, al tfrabajo y al acceso a la funcién publica en
condiciones de igualdad. En segundo lugar, manifiesta la Corte que la
realizacion del concurso no vulnera el articulo 313-8 de la Constitucién, por
cuanto esa norma solamente senala la competencia de los concejos
municipales, pero no fij® ninglun procedimiento para escogencia y
designacion de aquellos servidores, lo que bien podia definir el Legislador,
siendo asi que el legislador definid que tal eleccién se debe realizar por
concurso publico de méritos. En tercer lugar, considera la Corte que la
realizacion del concurso es compatible con una nocién amplia de
democracia, que no solo priviegia el sufragio y las decisiones
discrecionales de quienes son elegidos a fravés de este mecanismo, sino
también la intervencién directa de la ciudadania en la conformacién del
poder, y en la gestion y el control de la actividad estatal, asi como Ia
garantia de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la
funcién publica y el debido proceso.

Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados
a cabo por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo
técnico y organizacional de ofras entidades o de instituciones
especializadas. De esta forma, se facilita el acceso de personas de Ia
region a dichos cargos y se respeta el dmbito de competencia de los entes
territoriales en la designacion de sus funcionarios" razén por la cual declard
inexequible que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la
Procuraduric General de Ila Nacidn, dejando Ila competencia
exclusivamente en el Concejo.

Que el 2 de diciembre de 2014 el Gobierno Nacional, a través del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, expididé el Decreto
2485 de 2014 "Por medio del cual se fijan los estandares minimos para el
concurso publico y abierfo de méritos para eleccidon de personeros
municipales" el cual fue derogado pero compilado en el Decreto 1083 de
2015.
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Que mediante el citado decreto, el Gobierno Nacional determind los
lineamientos generales del procedimiento que deben tener en cuenta los
Concejos Municipales para la creacion, reglamentacion y realizacion del
concurso publico y abierto de meéritos, con el fin de salvaguardar los
principios de publicidad, objetfividad y transparencia y garantizar la
participacion publica y objetiva para la provision de este cargo publico.

Que el Gobierno Nacional al reglamentar los estdndares minimos que se
deben tener en cuenta para la realizacion del concurso le da al Concejo
Municipal distintas alternativas, la primera de ella es la de adelantar de
forma directa los trédmites pertinentes para poder realizar el concurso; la
segunda posibilidad es acudir a una universidad o ente especializado en
procesos de seleccidon de personal para que les adelante el concurso. Y la
tercera posibilidad es asociarse con otros Concejos para conjuntamente
adelantar el proceso de seleccion con algiun ente de la administracion
puUblica como la ESAP.

Que en la primera posibilidad, el Concejo Municipal realizaria el Concurso
directamente, adelantando todas las etapas del proceso, siguiendo para
ello la reglamentacién que expida para tales fines y respetando los
estdndares minimos regulados por el gobierno nacional. En la segunda
posibilidad el Concejo Municipal no redlizaria el concurso directamente,
sino que le entregaria esa responsabilidad a un tercero, sea una
Universidad PuUblica o Privada o una entidad o empresa especializada,
quien finalmente se encargaria de realizar las etapas del concurso o
alguna de ellas. La tercera opcidn es que el Concejo Municipal se asocie
con ofros concejos municipales para cumplir conjuntamente con la
obligaciéon impuesta por la norma y para ello pueden acudir a entidades
de la administracion publica como la ESAP, en este caso también el
proceso se estaria tercerizando parcialmente.

Que conforme con las disposiciones legales y reglamentarias y teniendo en
cuenta lo dispuesto por el articulo 2.2.27.2, literal a del Decreto 1083 de
2015, el Concejo Municipal, mediante la aprobacidon de la Proposicién
presentada por la mesa directiva del Concejo, en sesion ordinaria del dia
veintinueve (29) de mayo de 2023, segun consta en Acta No. 039 de 2023,
autorizé a la Mesa Directiva para dar apertura al procedimiento para la
realizaciéon del concurso puUblico y abierto de méritos para la eleccién del
cargo de personero municipal y publicar el Aviso de Convocatoria
respectivo.

Que el Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Funes, se adelantard con el apoyo de una
institucion educativa superior que acredite experiencia en el desarrollo de
proceso de seleccidon de personal, para ello se suscribird convenio
interinstitucional; al respecto se deja constancia que al correo electrénico
del Concejo Municipal se presentaron ocho (8) propuestas de entidades
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que acreditan experiencia en el desarrollo de procesos para eleccién de
personero municipal, motivo por el cual en aras de cumplir con los
principios de economia y eficiencia resulta menester seleccionar a la
entidad que represente la mejor propuesta econdémica.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que formalice la
apertura de la convocatoria del Concurso de Méritos que permita integrar
la lista de elegibles que serd usada por el Concejo para proveer el cargo
de Personero para el periodo constitucional 2024-2028.

Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo,
RESUELVE

Articulo Primero: PROTOCOLIZACION. Protocolizar la decision adoptada por
la Plenaria del Concejo mediante la aprobacién de la proposicién
presentada el dia 29 de mayo de 2023, a través de la cual se confirid a la
Mesa Directiva la autorizacion a la que hace referencia el articulo 2.2.27.2,
literal a), del Decreto 1083 de 2015.

Articulo Segundo: Para la suscripcion del convenio interinstitucional se
solicitard via correo electronico la ratificacion de las propuestas
presentadas junto con la oferta econdmica, para ello a través del correo
electrénico de la Corporacion se remitira la solicitud de ratificacion de
oferta con la certificaciéon de la propuesta econdmica, para ello se
concederd un dia hdbil, en caso de no obtener respuesta se tendréd como
definitiva la presentada en la primera oportunidad.

Paragrafo: Vencido el término concedido, para la celebracién del
convenio se procederd a la aceptacidon de la propuesta econdmica mdas
favorable, de existir empate entre entidades se privilegiard a la entidad
que previa verificacidon de los requisitos para contratar, cuente con sede
en el Departamento de Narino y acredite la mayor experiencia en el nivel
local.

Articulo Tercero: La convocatoria del concurso de mérito para elegir el
cargo de personero municipal de Funes periodo 2024-2028, se regird por las
siguientes reglas:

1.- CONVOCATORIA. Se convoca a todas las personas interesadas en
participar en el Concurso de Méritos Abierto, para proveer el cargo de
Personero (a) Municipal de Funes - Narifo, que acorde con el manual de
funciones y competencias laborales exige los siguientes requisitos y
caracteristicas:
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EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES:

EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente
concurso de méritos es el de Personero (a) Municipal de Funes - Narino,
para el periodo institucional 2024 - 2028.

Municipio Funes — Narino

Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Cédigo 015

Grado 01

Nivel Jerdarquico Directivo

Naturaleza Juridica del empleo | Empleo PUblico de Periodo fijo
Duracién del Periodo Cuatro (04) anos contados desde el

primero (01) de marzo de 2024 hasta el
veintinueve (29) de febrero de 2028
Lugar de Trabajo Municipio de Funes

Asignacion Salarial Lo establecido legalmente por el
Concejo mediante Acuerdo Municipal
cenido a la ley para cada ano.

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero
Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de
Ministerio PUblico son: la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccidén del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes
desempenan funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2014, el
concurso publico de méritos senalado en la ley para la designacion de
Personero Municipal o distrital, no implica el cambio de la naturaleza
juridica del empleo.

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercerd las funciones de
Ministerio

PUblico, ademds de las que determine la Constitucion, La Ley, Los
Acuerdos y las siguientes:

Que mediante Acuerdo No. 003 de fecha 04 de septiembre del ano 2020
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNES NARINO”,
establece la descripcion de funciones esenciales para el cargo de
Personero.
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Ley 136 de 1994, articulo 178.

b

w N

11.

12.

13.

14.

15,

_f/ %’ REPUBLICA DE COLOMBIA Cédigo: CMFN -

— )\ DEPARTAMENTO DE NARINO COD. SERIE '

v/ FO Iof
> CONCEJO MUNICIPAL DE B HONES 400 58 /0 &_\/
fecmes FUNES (& 1

B NIT.: 814002276-8 \ e

Un encuentro mistico TeléfOﬂOZ 7789076 \ ,.u’/:?:'
A p '. 'J

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo Ilas
acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87
de la Constitucion.

. Defender los intereses de |la sociedad.
. Vigilar el egjercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas

municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan
funciones publicas municipales; ejercer preferentemente la funcidn
disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantar
las investigaciones correspondientes acogiéndose a los procedimientos
establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacidn, bajo
la super vigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberdn
informar de las Investigaciones.

. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la

Nacidén en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentales.

. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por Ias

respectivas disposiciones procedimentales.

. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o

cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la
confravencion.

. Velar por la efectividad del derecho de peticidn con arreglo a la ley.
. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.
. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y

oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda
oponérsele reserva alguna, salvo la excepcidn prevista por la
Constitucién o la ley.

Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados de su dependencia.

Defender el patrimonio pUblico interponiendo las acciones Judiciales y
administrativas pertinentes.

Interponer la accién popular para el resarcimiento de los danos y
perjuicios causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses
de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o
ante la jurisdiccion civil.

Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de
politicas publicas relacionadas con la proteccion de los derechos
humanos en su municipio; promover y aqpoyar en la respectiva
jurisdiccion los programas adelantados por el Gobierno Nacional o
Departamental para la proteccién de los Derechos Humanos, y orientar
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17.

18.

19.

e instruir a los habitantes del municipio en el gjercicio de sus derechos
ante las autoridades puUblicas o privadas competentes.

Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por
el Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de
tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en
situacion de indefensidn.

Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo
e interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la
participaciéon de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de ufilidad comun no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democrdticos de representacion en las
diferentes instancias de participacién, control y vigilancia de la gestion
puUblica municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la

21

direccién nacional de atencién y trdmite de quejas.

. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de
los ingresos corrientes de la nacidén al municipio o distrito y la puntual y
exacta recaudacion e inversidon de las rentas municipales e instaurar las
acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las
disposiciones legales pertinentes.

22. Promover la creacidn y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

Ley 1551 de 2012, articulo 35.
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24,

25.

. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del

desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi
como las normas juridicas vigentes.

Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados
con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448
de 2011 y su intervencion en procesos especiales de saneamiento de
titulos que conlleven la llamada falsa tradicion y titulacién de la
posesidn material de inmuebles.

Ley 617 de 2000, articulo 24.

26

. Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la contrataciéon

administrativa establecidos en la ley, tales como: fransparencia,
economia, responsabilidad, ecuacion contractual y seleccién objetiva.
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. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Control Interno

establecidos en la ley, tales como: igualdad, moralidad, eficiencia,

economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos

ambientales.

. Redlizar las visitas, inspecciones y actuaciones que estime oportunas en
todas las dependencias de la administracién municipal para el cabal
cumplimiento de sus atribuciones en materia de tesoro publico
municipal.

. Evaluar permanentemente la ejecucion de las obras publicas que se
adelanten en el respectivo municipio.

. Exigir informes sobre su gestidn a los servidores puUblicos municipales y a

cualguier persona publica o privada que administre fondos o bienes
del respectivo municipio.

Coordinar la conformacién democrdtica a solicitud de personas
interesadas o designar de oficio, comisiones de veeduria ciudadana
gue velen por el uso adecuado de los recursos publicos que se gasten
o inviertan en la respectiva jurisdiccion.

. Solicitar la intervencidn de las cuentas de la respectiva entidad
territorial por parte de la Contraloria General de la Nacién o de la
Contraloria departamental, cuando lo considere necesario.

. Tomar las medidas necesarias, de oficio o a peticidn de un nUmero

plural de personas o de veedurias ciudadanas, para evitar la utilizacion
indebida de recursos publicos con fines proselitistas.

. Promover y certificar la publicacién de los acuerdos del respectivo
Concejo Municipal, de acuerdo con la ley.

. Procurar la celebracién de los cabildos abiertos reglamentados por la
ley. En ellos presentard los informes sobre el ejercicio de sus atribuciones
como veedor del Tesoro Publico.

Ley 1098 de 2004, articulo 95.

36

37.

38.

37,

. Promover, divulgar, proteger y defender los Derechos Humanos de la
infancia en las instituciones puUblicas y privadas con énfasis en el
cardcter prevalente de sus derechos, de su interés superior y sus
mecanismos de proteccidn frente a amenazas y vulneraciones.
Promover el conocimiento y la formacién de los nifios, las ninas y los
adolescentes para el ejercicio responsable de sus derechos.
Tramitar de oficio o por solicitud de cualquier personq, las peticiones y
quejas relacionadas con amenazas o vulneraciones de derechos de los
ninos, las ninas y los adolescentes y su contexto familiar, y abogar en
forma oportuna, inmediata e informal, porque la solucion sea eficaz y
tenga en cuenta su interés superior vy la prevalencia de los derechos.
Hacer las observaciones y recomendaciones a las autoridades y a los
particulares en caso de amenaza o violacién de los Derechos Humanos
de los ninos, las ninas y los adolescentes.
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40. Todas las demds que sean establecidas en la ley y las que le sean
delegadas por el Procurador General de la Nacién y por el defensor del
pueblo.

2.- DISPOSICIONES GENERALES. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso
publico de méritos abiertos para la eleccidon del Personero (a) del
Municipio de Funes - Narifo, que tendrd las siguientes etapas:

Etapas Caracterizacién de la actividad

Publicacién y divulgacion de la Convocatoria

Inscripcion y Recepcidon de hojas de vida

Verificacion de requisitos minimos

Publicacidn de lista de admitidos y no admitidos

Recepcidn de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

Aplicacién de Prueba de conocimientos escrita

Publicacién de lista de los elegibles y no elegibles con los

puntajes obtenidos

Solicitud Verificacién de Prueba de Conocimiento

Recepcidn de reclamaciones a prueba de conocimientos

Respuesta a reclamaciones

Publicacién Lista definitiva de todos los aspirantes - elegibles

y no elegibles -, con los puntgjes obtenidos, de ser requerida

13 Presentacién al Concejo municipal la lista definitiva de
todos los aspirantes - elegibles y no elegibles

14 Entrevista

15 Nombramiento del Personero

:5-0 0 N[~ Ww(N|—
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3.- PRUEBAS A APLICAR. De acuerdo con el literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del
Decreto 1083 de 2015, las pruebas a aplicar en la presente convocatoria
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de
los aspirantes, asi como establecer una clasificacidon de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempenar con efectividad las
funciones del empleo.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se
aplicardan se regiran por los siguientes pardmetros:
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Tipo de prueba Cardcter Porcentaje%
Prueba de conocimientos: Requeridos | Eiminatoria 60
para desempenar el cargo (escrita)
Prueba de competencias laborales Clasificatoria | 20

Valoracion de antecedentes de | Clasificatoria | 10
formacidbn académica v experiencia
profesional.
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4.- CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10 minutos
antes de cada pruebaq, para lo cual, deberdn presentar cédula original en
mano y desprendible de inscripcion, con el objeto de verificar, registrar el
ingreso y

ubicacién en el lugar de aplicacién.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Una vez sea suscrito el convenio
interinstitucional junto con la entidad a quien le sea aceptada la oferta se
acordard el cronograma de actividades y se formalizard mediante
resolucion que serd oportunamente publicada.

6.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de Ila
Convocatoria estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
e

igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
imparcialidad, eficacia y eficiencia y en general todos los principios que
gobiernan la Funcidon Publica.

7.- NORMAS QUE RIGEN El PROCESO. El proceso de seleccidn por méritos,
gue se convoca, se regird de manera especial, por lo establecido en el
articulo 313 de la Constitucidon Nacional, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de
2012, el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 de 2015 y por las demds
normas concordantes que regulan el acceso a la funcion publica.

8.- FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. El
aspirante no asume ningun costo por inscripcidn en el presente concurso,
no habrd pago de Pin, derecho de inscripcidon o similares con los que se
obtenga el derecho a postulacién.

Paragrafo. Costos personales. El aspirante debe asumir el costo de
desplazamiento para presentaciéon de las pruebas escritas, de enfrevista y
demds gastos necesarios para su participacion.

9.- REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso
de seleccion se requiere:

a. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

b. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se
encuentran establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

c. El Municipio de Funes - Narifio, se encuentra actualmente en categoria
sexta (6), por tanto, podrdn participar en el concurso egresados de
facultades de derecho de cualguier universidad, debidamente
acreditada.

Palacio Municipal — Barrio Residencial
Correos: cdd'igo Postal 523520
concejomunicipalfunes@yahoo.es




T al
=}

?S%» REPUBLICA DE COLOMBIA Codigo: CMPR. > (e
AT DEPARTAMENTO DE NARINO RESOLUCIONES COD. [SERIE-,
I CONCEJO MUNICIPAL DE 400 |[s8
semeo FUNES
NIT.: 814002276-8 \ A (.
Un encuentro mistico Teléfono: 7789076 \ >

d. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos
publicos.
e. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente
Convocatoria, la cual se entenderd manifestada con la inscripcién del
aspirante.

Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

Paragrafo.- El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
convocatoria serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La
inobservancia de lo aqui sefalado serd impedimento para tomar posesion
del cargo.

10.- CAUSALES DE INADMISION. Son causales de inadmision del presente
concurso de méritos abierto las siguientes:

a. No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma
los documentos y soportes establecidos como requisitos minimos

b. Inscribirse de manera extempordnea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido.

c. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la ley y en especial en los articulos 17 4y
17 5 dela Ley 136 de 1994.

d. No cumplir con las calidades minimas exigidas establecidas en el
arficulo 35 de laley 1551 de 2012.

e. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos
para el cargo.

f. No cumplir con los demds requisitos senalados en la presente
convocatoria.

Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no
cumplir con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35
de la ley 1551 de 2012.

11.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusidon de la presente
convocatoria las siguientes:

a. No superar las pruebas de cardcter eliminatorio, fijadas en el concurso.
b. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en
sitio, fecha y hora determinada para la misma.

c. Ser suplantado por ofra persona para la presentaciéon de las pruebas
previstas en el concurso.

d. Redlizar acciones para cometer fraude en el concurso.

e. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la
convocatoria en

cuanto a la aplicaciéon de las etapas y pruebas del proceso.
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12.- PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcién al concurso de méritos
abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de Funes -
Narifio, se deberd redlizar en las Instalaciones de la institucion con la que se
celebre el convenio interinstitucional, en el horario comprendido entre las
8:00 a.m. a 5:00 p.m. en jornada continua.

Paragrafo 1. Previamente al proceso de inscripcion se expedird un aviso de
convocatoria donde se relacionard la direccién clara y precisa donde se
realizardn las inscripciones junto con el cronograma de desarrollo del
COoNncCurso.

Pardgrafo 2. La Inscripcion junto con los documentos que acrediten los
requisitos minimos deberdn ser enviados por correo certificado en sobre
cerrado, antes de las 05:00 p.m. del término establecido en el cronograma
para la inscripcién, si en el comprobante soporte del envio, se constata
una hora y fecha posterior a la determinada, no se tramitard la respectiva
inscripcion. Solo participan en el proceso las personas que cumplan con los
requisitos sefialados en la convocatoria.

13.- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en
participar en el concurso de méritos abierto, para proveer el cargo de
Personero (a) Municipal de Funes - Narifno, deberdn aportar al momento de
la inscripcidn los siguientes documentos:

a. Formato de Inscripcién Unico Funcién Piblica - www.dafp.gov.co

b. Hoja de Vida Formato Unico Funcién PUblica - www.dafp.gov.co o

c. Fotocopia del Documento de Identificacion

d. Titulo Profesional de Abogado o Constancia Universitaria de terminacion
de estudios en derecho, segin sea el caso.

e. Los Abogados titulados deberdn presentar copia del Certificado de
antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura y Copia de la Tarjeta Profesional.

f. Declaracién extra proceso ante notaria donde sefiala que estd libre de
incompatibilidad e inhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula
"personeria municipal"

g. Certificado de antecedentes judiciales actualizado

h. Certificado de Antecedentes Disciplinarios actualizado

i. Certificado de Antecedentes Fiscales actualizado

j. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

k. Fotocopia libreta Militar o trdmite realizado (hombres)

l. Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo
senalado en la presente convocatoria

14.- FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los
soportes certificaciones, constancias y documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios,
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experiencia y cursos, se deberan aportar de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

ESTUDIOS. Se acreditardn mediante la presentacién de los siguientes
documentos:

a . Certificaciones

b. Diplomas

c. Actas de Grado

d. Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es lo adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién de todas las materias, que conforman el pensum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempeno del empleo.

La experiencia se acreditard mediante la presentaciéon de constancia
expedida por la autoridad competente de las respectivas entidades
publicas y/o privadas, que deberd contener:

a. Nombre o razén social de la entidad

b. Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-ano),

c. Denominacidén del cargo

d. Relacion de las funciones desempenadas

e. Nombre y firma de quien suscribe la certificacion

En el evento que, el interesado ejerza su profesion de manera
independiente, la experiencia se acreditard mediante dos (02)
declaraciones extra proceso de terceros rendidas ante notario, o copia de
los contratos respectivos.

EDUCACION INFORMAL Se acreditardn mediante cerfificaciones
expedidas por las respectivas entidades oficiales o privadas, indicando
nombre y razdn social de la Entidad que expide, nombre y contenido del
curso, intensidad horaria y fecha de realizacidn.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior, solo serdn valorados en este
concurso mediante la presentacién de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidaciéon proferido por la
autoridad competente, segun las disposiciones legales aplicables.

Paragrafo.- Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas, que no
cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no serdn,
tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos
para el empleo, ni para la prueba de valoracion de estudios y experiencia
o andlisis de antecedentes.
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15.- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La enfidad
con quien se firme el convenio interinstitucional, de acuerdo con la
documentacién allegada en la etapa de inscripciones, redlizard la
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el
cargo de Personero Municipal de Funes, conforme a lo sefialado en la ley
1551 de 2012, de no cumplirlos serd inadmitido o excluido del proceso.

16.- PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS,
RESPUESTA A RECLAMACIONES. La publicacion de las listas de los aspirantes
admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y no elegibles y publicacion
de lista definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a
reclamaciones

presentadas en cada una de las etapas, podrdn ser consultadas en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a fravés de la
Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal de Funes y en la
pagina web de la entidad con la cual se fime el convenio
interinstitucional.

Es obligacién del postulante consultar la pdgina web de la entidad
encargada de desarrollar las etapas del concurso periddicamente para
estar constantemente informado del estado en que se encuentra el
presente proceso.

17.- SOLICITUD VERIFICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Es la
oportunidad que tiene el participante de realizar la verificacion presencial
del resultado de las pruebas, debe redlizar la solicitud por escrito, dentro
del término establecido y presentarse el dia y la hora determinada en el
cronograma. En caso de que no se presente o se presente en hora
diferente, perderd la oportunidad.

18.- RECLAMACIONES. Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones por
su inadmisién, por los resultados de las pruebas en las Instalaciones de
entidad con la que se suscriba el convenio interinstitucional.

Las reclamaciones a los procesos solamente se recibirdn, por escrito en las
fechas y horas indicadas en el presente documento, serdn, respondidas y
publicadas en los medios de informacién establecidos en las fechas y
horas senaladas en la convocatoria.

Paragrafo: Toda reclamacion serd resuelta por la entidad con la que se
suscriba el Convenio Interinstitucional. Si la reclamacién, es formulada fuera
del término establecido, se considerard extempordnea y serd rechazada
de plano.
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Ante la decisidon, que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos; ==

no procede ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto
760 de 2005.

19.- RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de la
presente convocatoria, procederdn los recursos de acuerdo con o
establecido en la normatividad vigente y al reglamento del proceso.

Articulo Cuarto: VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacién y se publicard en la Cartelera de la alcaldia del
Municipio de Funes y cartelera del Concejo municipal de Funes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el honorable Concejo municipal de Funes a los veintiocho (28)
dias del mes de Funes de 2023.

o

NRIQUEZ

<
YOFRE QUEVED
PRESIDERYE|CONCEIO M

UNICIPAL DE FUNES

NANCY PATRICIA FERNANDEZ INSUASTY
PRIMER VICEPRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE FUNES

1 rF
CAM|Q)C‘é§’r‘E(PANg§§£ ERRA ZAMBRANO
SEGUNDO VICEPRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE FUNES
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