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CONVOCATORIA PRESENCIAL No. 03 DE 2023
(29 DE SEPTIEMBRE DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL %E CHACHAGUI - DEPARTAMENTO DE
NARINO

En uso de sus atribuciones legalesy en especial las conferidas en la Ley 136 de 1994,
Ley 1552 de 2011, Acuerdo 263 de 2015y

CONSIDERACIONES

La Ley 136 de 1994 en su Articulo 170, sefialé que la eleccion del Personero, estara
a cargo del Concejo Municipal o Distrital, dentro de los diez (10) dias del mes de
enero del aio respectivo, para periodos de cuatro anos, que iniciaran el primero
de marzo y concluirdn el Ultimo dia de febrero.

La Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modermnizar la organizacién
y el funcionamiento de los municipios, en su articulo 35 establece que el Articulo
170 de la Ley 136 de 1994 quedard asi, “Los Concejos Municipales o distritales segun
el caso, elegiran personeros para periodos instifucionales de cuatro (4) afios, denfro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del aiio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos.

La Corte Constitucional, en Sentencia.C-105.de 2013, sefiald que la eleccion del
personero municipal por parte del concejo municipal, debe realizarse a través de
un concurso publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha idenfificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho
a laigualdad y el debido proceso.
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El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica"”, establece lo siguiente: "ARTICULO

2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. El

personero municipal o distrital serg elegido de la lista que resulte del procesoc de
seleccioén publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chachagii - Departamento de
Narifio, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias y

en especial las
conferidas por el Numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia,
el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 170 de la Ley 136 de

1994, Decreto 1083 de 2015 y permite invitar a todas las personas interesadas en
participar en el concurso pUblico de méritos abierto para proveer el cargo de

personero {(a) municipal.
Que, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1. REGLAMENTAR Y CONVOCAR al Concurso PUblico de Méritos para la
conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero (a) municipal de

Chachagui para el periodo legal 2024 - 2028.

ARTICULO 2. Se convoca a la ciudadania en generalinteresada en participar en el
Concurso PiUblico de Méritos para la conformacién de la lista de elegibles al cargo
de Personero (a) municipal de Chachagii - Narifio para el periodo legal 2024 -

2028

ARTICULO 3. LA CONVOCATORIA Y REGLAMENTO. Es de obligatorio cumplimiento
para la Corporacién Publica, la Universidad contratada y todos los aspirantes

inscritos todo lo detallado en el presente acto administrativo.
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ElConcepto 92211 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcién Publica: "La
convocatoria es norma reguladora de todo el proceso de seleccién y obliga tanto
a la administracién, como a la entidad contratada para su realizacién y a los
participantes. Contendra elreglamento de la convocatoria publica, las etapas que
deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy

publicidad en el proceso de eleccién".

ARTICULO 4. NATURALEZA DEL CARGO. Comesponde al empleo publico de
Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de
Ministerio Publico son: la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccién del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempefan

funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2014, el
concurso publico de méritos sefialado en la ley para la designacién de Personero
Municipal o distrital, no implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El concurso
publico de méritos que se convoca por el presente acto administrativo se regira

por lo establecido en la Constitucién Politica articulo 313, la Ley 136 de 1994, la Ley
1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el acuerdo municipal 267 de 2015, lo descrito
en la presente resoluciéon y demds normas concordantes y complementarias que

regulan el acceso ala

ARTICULO 6. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso publico de méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal 2024 - 2028, estard bajo la responsabilidad del
Concejo Municipal a través de su mesa directiva, con el apoyo de la

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO AUNAR.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El concurso publico de méritos que se
convoca por este acto administrativo, en sus diferentes etapas estaran sujetas a los

principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia,
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imparcialidad, legalidad, objetividad, moralidad, eficacia, eficiencia. celeridad,
confiabilidad y validez de los documentos.

ARTICULO 8. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente
Concurso de Méritos Abierlo es el de Personero (a) Municipal de Chachagdi- Narifio
para el periodo institucional 2024 - 2028.

Municiplo Chachagii- Departamenio de Narifio

Cargo a Proveer Personero (a) Municipal

Cédigo 015

Grado 01

Nivel Jerarquico Directivo

Nalwaleza' Juridica 'cel Empleo PUblico de Periodo fijo

Empleo
Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de

Duracién del Periodo marzo de 2024 hasta el veintinueve (29) de febrero de
2028

Lugar de Trabajo Municipio de Chachagui

Lo establecido legalmente por el Concejo mediante
Acuerdo Municipal ceiido a la ley para cada aho.

Aslgnacién Salarlal

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercera las funciones de

Ministerio Publico, ademds de las que determine la Constitucién, La Ley, Los

Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las

decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que

hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién.

Defender los intereses de la sociedad,

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas

municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto

o
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10.

i

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

de los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la sUper vigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.
intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacién
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patimonio publico o de los
derechos y garantias fundamentales.

Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencién.
Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

.Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y

oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucién o la ley.
Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.
Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes,

Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafos y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccién civil.
Divulgar los derechos humanos y orientar e instivir a los habitantes del municipio
en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades
de cardacter privado.

Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el teritorio municipal.

Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en

nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefensién.
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19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubemativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utiidad comun no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacién, controly vigilancia
de la gestién publica municipal que establezca la ley.

21. Apoyary colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencidn y Tradmite de Quejas.

22. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos cormientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
comespondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales

pertinentes.
23. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas vy

comunitarias.
24. Todas las demds que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién

y por el Defensor del Pueblo.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR. Seran impedimentos para parlicipar
encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibiidad para
desempeniar cargos publicos establecidas en la Constitucion y la ley, por lo cual,
es responsabilidad de cada participante revisar dicho régimen.

ARTICULO 11. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. Serd
asumido en su totalidad por el Concejo Municipal de Chachagii- Narifio, El
aspirante no asume ningun costo porinscripcion en el presente concurso, no habrd
pago de Pin, derecho de inscripcidn o similares con los que se obtenga el derecho
a postulacién.

Chachagllf, Calle 3 N.° 4-60 Barrlo Oficlal. Teléfono 7232194
Conreo elecirénico: concejo@chachagul-narino.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONCEJO MUNICIPAL DE
CHACHAGUI @
NIT. 814 000 760 2 et
“Control politico y promocién del
Desarrollo municipal”

ARTICULO 12. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplozomientc') para
presentacién de las pruebas escritas, de entrevista y demds gastos necesarios, sin
que sea necesaria la adquisicién de un pin o derechos de inscripcion.

ARTICULO 13. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO CONVOCADO. Para ponicipor_ en
el concurso pUblico de méritos, los aspirantes deben cumplir con los requisitos
establecidos en la Constitucién, la Ley y en el presente acto administrativo.

ARTICULO 14. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso
de seleccién se requiere:

1
2.

4.

Ser ciudadano(a) colombiano(a)
Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcién los cuales se encuentran
establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

El Municipio de Chachagii- Narifio se encuentra actualmente en categoria
sexta (6}, por tanto, podran participar en el concurso egresados de facultades
de derecho de cualquier universidad, debidamente acreditada.

No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos pUblicos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
6.

Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefalado sera
impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de mérilos abiertos
para la eleccién del Personero (a) del Municipio de Chachagif- Narifio, que tendra
las siguientes etapas:

ltem Actividad
] Publicacién y divulgacion de la Convocatoria
2 Inscripcién y Recepcién de hojas de vida
3 Verificacién de requisitos minimos
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4 Publicacién de lista de admitidos y no admitidos

S5 Recepcién de reclamaciones de No Admitidos

é Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

7 Aplicacién de Prueba de conocimientos escrita

8 Publicacién de lista de los elegibles y no elegibles con los puntajes
obtenidos

9 Solicitud Verificacién de Prueba de Conocimiento

10 Recepcién de reclamaciones a prueba de conocimientos

11 Respuesta a reclamaciones

12 Publicacién Lista definitiva de todos los aspirantes elegibles y no
elegibles, con los puntajes obtenidos de ser requerida

13 Presentacién al Concejo municipal de la lista definitiva de todos los
aspirantes elegibles y no elegibles

14 Entrevista

15 Nombramiento del Personero

ARTICULO 16. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regir@
por el siguiente cronograma:

convocatoria

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Cartelera de la Alcaldia
Municipal y Concejo
Municipaly de La Corporacién
Publicaciéon de Ila|De octubre 2 al 17 | Universitaria Auténoma de

del 2023.

Narino — AUNAR.
Paginas
www.aunar.edu.co

web

Inscripcion
recepcién

de

18,19,20, 23 y 24 de
octubre del 2023.

En las Instalaciones de la Sede
Principal Corporacién

i
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Documentos soporte
Yy anexos.

Horario: jornada
continua de 8:00
a.m. a 5:00 p.m.

Universitaria Auténoma de
Narifio - AUNAR.

Direccién carmera 28 No.19-24
Bamio Centro San Juan de
Pasto. Oficina de Talento
Humano 4to. Piso.

cargo (Escrita):

Publicacién de lista R s wen
de N aspirantes | 25 de octubre del Corporacién liniveisifana
Admitidos y No | 2023. e
b Autébnoma de Nariio -
Admitidos, para AUNAR
participar en el | Hora: 6:00 p.m. ’
CONCuUrso.
26 y 27 de octubre Conec t_ellectrontco' de: !o
i Corporacion Universitaria
Recepcion de | del 2023. . -
. Autébnoma de Nariio -
Reclamaciones de AUNAR
NO Admitidos. Hora: 8:00 a.m. a reclcm&:ciones@ouncr i
5:00 p.m. -2CU.
R in & El 30 de octubre | Pagina Web
Rz::T:r?;ciones ds 2023. www.aunar.edu.co
NO Admitidos Corporacion Universitaria
g Hora: 6:00 p.m. Auténoma de Narino - AUNAR
BiacartasiBn 45 Instalaciones de Corporacion
o bna ds 18 de noviembre del | Universitaria  Autbnoma de
piue . 2023 Narifio - AUNAR.
competencias
'°b°r°|95~ para el Hora: 7:00 a.m. a | Direcciéon carrera 28 No.19-24
desempeno del

8:00 a.m.

Bamio Centro San Juan de
Pasto.

s
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conocimientos
requeridos

(Escrita):

Presentacidén de
prueba de

para
desempenar el cargo

18 de noviembre del
2023

Hora: 800 a.m. a
10:00 a.m.

Instalaciones de Corporacion
Universitaria  Autébnoma de
Narifio - AUNAR.

Direccién carrera 28 No.19-24
Bamio Centro San Juan de
Pasto.

de

puntajes obtenidos.

Solicitud Verificacién
de Prueba de
Conocimiento.

Publicacién de Lista
todos los
aspirantes (Elegibles y
no elegibles), con los

El 23 de noviembre
de 2023.

Hora: 6:00 p.m.

El 24 de noviembre
del 2023.

Hora 8:00 a.m. a 5:00
p.m.

Pagina Web
www.aunar.edu.co
Corporacion Universitaria

Auténoma de Narino — AUNAR

Comreo electrénico de la

Corporacion Universitaria
Autbnoma de Narfio -
AUNAR.

reclamaciones@aunar.edu.co

Verificacion de
Prueba de
Conocimiento.

El 27 de noviembre
del 2023.

Hora de Inicio 8:00
a.m.a 10:00 a.m.

Instalaciones de Corporacioén
Universitaria Auténoma de
Narifio - AUNAR.

Direccidon carrera 28 No.19-24
Bamio Centro San Juan de
Pasto.

Reclamacién a
Pruebas Aplicadas.

B 28 'y 29 ‘de
noviembre del 2023.

Hora: 800 a.m. a
5:00pm.

Comeo electrénico de la
Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio —~AUNAR.
reclamaciones@aunar.edu.co

Reclamaciones

Respuesta a

El 30 de noviembre
del 2023.

Hora: 6:00 p.m.

Pagina Web
www.aunar.edu.co
Corporacion Universitaria

Auténoma de Narifio - AUNAR

e
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Publicacién de Lista
definitiva de todos los
aspirantes (Elegibles y
no elegibles), con los
puntajes obtenidos.

El 6 de diciembre de
2023.

Hora: 6:00 p.m.

Pagina Web
www.aunar.edu.co
Corporaciéon Universitaria

Auténoma de Narifio — AUNAR

Entrega
documentacion
Proceso Seleccion

Personeria Municipal
al Concejo Municipal,
de Lista definitiva de
todos los aspirantes
(Elegibles y no
elegibles).

El 15 de diciembre
de 2023

Sala de sesiones Concejo

Municipal

Entrevista

Del 1 a 10 de enero
del 2024

Instalaciones de Corporacién
Honorable Concejo periodo,
las fechas y hora las fijara el
Concejo.

Nombramiento del
Personero

Del 1 a 10 de enero
del 2024

Concejo Municipal

ARTICULO 17. INSCRIPCION. PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcién al concurso
de méritos abieto para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de
ChachagUi- Narifio, se realizard@ en las Instalaciones de Corporacién Universitaria

S
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Auténoma de Narifio - AUNAR. Direccion carrera 28 No.19-24 Barrio Centro San
Juan de Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. Al momento de la inscripcién, cada aspirante debera
aportar los documentos foliados y organizados, junto con el formulario de
inscripcién, el formato Unico de hoja de vida, debidamente diligenciados y
frmados y los documentos con los cuales acredita cumplir con los requisitos
minimos, en el orden descrito en el articulo 18.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que el aspirante desee enviar por comeo
certificado la hoja de vida, el sobre debera ser remitido antes de las 05:00 p.m. del
término establecido en el cronograma para la inscripcién, si en el comprobante
soporte del envio, se constata una hora y fecha posterior a la determinada, no se
tramitard la respectiva inscripcién. La hoja de debe venir foliada y organizada de
acverdo a los requisitos. Solo participan en el proceso las personas que cumplan
con los requisitos senalados en la convocatoria.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en
participar en el concurso de meéritos abierto, para proveer el cargo de Personero
(a) Municipal ChachagUi- Narifio, deberan aportar al momento de la inscripcién

los siguientes documentos:
1. Formato de Inscripcién Unico Funcién PuUblica - www.dafp.qov.co o

www.agunar.edu.co

2. Hoja de Vida Formato Unico Funcién PUblica - www.dafp.aov.co o
www.aunar.edu.co

3. Folocopia del Documento de Identificacion

4. Titulo Profesional de Abogado y/o certificado de estudios en caso de que no se
haya graduado.

Titulo de posgrado y/o Maestria - Doctorado en caso de que los tenga

Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de

la Judicatura

7. Copia de la Tarjeta Profesional

8. Declaracion exira judicial de nolaria donde sefala que esta libre de
incompatlibiidad e Iinhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula
“personeria”

o

e — e =
- —
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9. Cerlificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales, con una
expedicién no superior a diez (10) dias previos a la inscripcién

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios con una expedicién no superior a
diez (10) dias previos a la inscripciéon

11. Certificado de Antecedentes Fiscales con una expedicién no superior a diez (10)
dias previos a la inscripcién

12. Fotocopia Libreta Militar o trdmite realizado (hombres), menores de cincuenta
anos
13. Los demas documentos que acrediten lo enunciado en la hoja de vida y que

corroboren la informacién académica suministrada y de experiencia
profesional, de acuerdo con lo sefialado.

ARTICULO 19. PROHIBICION DE DOBLE INSCRIPCION, MODIFICACION DE DATOS Y
DOCUMENTOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION. En el evento que algun aspirante
remita mas de una hoja de vida en la etapa de inscripcién, solo se tendrd en
cuenta la primera inscripcién. Una vez efectuada la inscripcion del aspirante, no se
podran aportar nuevos documentos, ni modificar datos y documentos
previamente aportados en el momento de la inscripcién.

ARTICULO 20. FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los
soportes certificaciones, constancias y documentos necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios, experiencia y cursos, se
deberan aportar de acuerdo a las siguientes disposiciones:

PARAGRAFO PRIMERO. ESTUDIOS. Se acreditardn mediante la presentacién de los
siguientes documentos:

1. Cerlificaciones

2. Diplomas

3. Actas de Grado

4. Titulos otorgados por las instituciones comrespondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a parir de la
terminacion y aprobacién de todas las materias, que conforman el pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la técnica
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profesionaly tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desempefo del empleo.

PARAGRAFO TERCERO. La experiencia se acreditard mediante la presentaciéon de
los siguientes documentos:

A. CONSTANCIA: expedida por la autoridad competentie de las respectivas

entidades publicas y/o privadas, que debera contener:
Nombre o razédn social de la entidad

Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-aio),
Denominacién del cargo

Relacién de las funciones desempenadas

Nombre y firma de quien suscribe la cerlificacién

DB wn

B. CERTIFICACIONES: En el evento que, elinteresado ejerza su profesién de manera

independiente, la experiencia se acreditara mediante dos (02) declaraciones
extra juicio de terceros ante notaria o copia de los contratos respectivos.

ARTICULO 21. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La
Corporacién Universitaria Auténoma de Nariio AUNAR, de acuerdo a la
documentacién allegada en la etapa de inscripciones, realizard la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el cargo de Personero
Municipal, conforme a lo seialado en la ley 1551 de 2012, de no cumpilirlos sera

inadmitido o excluido del proceso.

ARTICULO 22. CAUSALES DE INADMISION. Son causales de Inadmision del presente
concurso de méritos abierto las siguientes:

i

2.

No entregar en las fechas previamente establecidas en el cronograma los

documentos y soportes establecidos como requisitos minimos
Inscribirse de manera extemporédnea o radicar en un lugar distinto v hora

posterior al cierre establecido

3. No firmar el Formato de Inscripcién Unico Fundén PUblica
4,

No firmar el formato de Hoja de Vida Formato Unico Fundén Publica
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5. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de
1994

6. No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de
la ley 1551 de 2012

7. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el
cargo

8. No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

9. Serinadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir
con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley

1551 de 2012.

ARTICULO 23. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la presente

convocatoria las siguientes:
1. No superar las pruebas de cardcter eliminatorio, fijadas en el concurso.

2. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitio,
fecha y hora determinada para la misma.
3. Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas

en el concurso.
4. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.
5. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en

cuanto a la aplicacién de las etapas y pruebas del proceso.

ARTICULO 24. PRUEBAS. De acuerdo alliteral ¢ del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083
de 2015, las pruebas a aplicar en la presente convocatoria tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas

para desempenar con efectividad las funciones del empleo.

Las pruebas a aplicar son de caracter eliminatorio y clasificatorio, las cuales se
elaborardn conforme al cronograma establecido en el presente concurso publico
de mériios, los valores de las pruebas seran los siguientes:

r-

"~ PRUEBAS CARACTER CALIFICACION VALOR
APROBATORIA PORCENTUAL
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Conocimientos Eliminatorio Se aprueba con 70 70%
puntos sobre 100

Competenclas Clasificatorio | NO APLICA 10%

Laborales

Valoracién de Clasificatorio | NO APLICA 10%

estudio y

experiencia

Entrevista Clasificatorio | NO APLICA 10%

TOTAL 100%

La prueba de conocimientos académicos tendr@ un valor del 70%, la de
competencias laborales un 10%, la valoracién de estudio y experiencia un 10% y la

entrevista un 10% para un total del 100%.

Cada una de las pruebas o factores se puntuard de 0 a 100y el peso porcentual
se ponderard segun el valor porcentual asignado, la sumatoria de estos valores sera
el resultado de la calificacién total de la prueba, que se ponderard sobre el valor

establecido en la convocatoria.

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBAS. La citacién a las pruebas se realizard@ mediante
COMUNICADO que se publicard en la pagina web de la Universidad,
www aunar.edu.co, el aspirante debe presentarse 20 minutos antes de la prueba,
con cédula de ciudadania original, con el objeto de verificar, registrar el ingreso y
ubicacién en el salén y para la entrevista se citard a los comreos electrénicos de los
aspirantes admitidos como lo establece el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 26. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS LABORALES. La prueba
de conocimientos permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos
relacionados con las funciones del Personero Municipal, es una prueba de caracter
eliminatorio que se aprueba por quien supere el 70% de las preguntas, esta prueba
consta de cien (100) preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta y con
calificacién directa por la Institucion de Educacién Superior.

La finalidad de la prueba de competencias laborales es evaluar las aptitudes,
valores y habilidades necesarias para eldesempefio delcargo que se va a proveer,
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s mediante una prueba escrita, su valoracién se hara

en situaciones especifica
nstitucién de Educacion

mediante una prueba objetiva y estd a cargo de la [
Superior.

Quienes no hayan superado la prueba de conocimientos académicos seran
ba de caracter

excluidos del proceso de seleccién, por tratarse de una prue
eliminatorio, es decir, todos los aspirantes que admitidos deberan presentar la
prueba de conocimientos y la prueba de competencias laborales, pero Onica y

exclusivamente serd calificada la prueba de competencias laborales a quienes
hayan superado la respectiva prueba de conocimientos (quienes superen el 70%

de las preguntas).

PARAGRAFO PRIMERO. Las pruebas de conocimientosy de competencias laborales
se efectuardn en una misma sesién y se aplicara a los aspirantes admitidos en el

concurso publico de méritos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Complejidad de las preguntas. La prueba de
conocimientos evalia el dominio del conocimiento en contextos juridicos,

comunes y aplicables al quehacer laboral del personero municipal, es decir, el
pensamiento critico entendido como la capacidad de recordar datos, razonar,
comprender, analizar y aplicar ese conocimiento para resolver y tomar decisiones
en sifuaciones y problemas juridicos. Descripcién de los procesos cognitivos a

evaluar en la prueba.

Proceso Descripcion
Evocacion Implica la nocién de hechos especificos, conocimientos de lo

universal y de las abstracciones especificas de un

determinado campo del saber.

Consiste en captar el sentido directo de una comunicacién o
de un fendmeno, como la comprensidn de una orden escrita
v oral, o la percepcién de lo que ocurrié en cualquier hecho

particular.
Concieme a la interrelacion de principios y generalizaciones

con casos particulares o practicos.

Comprension

Aplicacién
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El andlisis implica la division de un todo en sus partes y la
percepcién del significado de las mismas en relaciéon con el

conjunto.

Andlisis

PARAGRAFO TERCERO, Prueba de Competencias Comportamentales, Las
competencias comportamentales hacen referencia al conjunto de actitudes
valores, intereses y motivaciones con las que los empleados cumplen sus funciones.
Segun el Decreto 1083 de 2015, las competencias laborales describen los criterios
de responsabilidad por personal a cargo, habilidades y apfitudes laborales,
responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones, iniciativa de innovacion
en la gestidn, valor estratéglco e Incidencla de la responsablliidad.

PARAGRAFO CUARTO. La prueba comportamental evalda. El Decreto 815 de 2018
por medio del cual se modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Nivel Competencias Competencias comunes

Directivo | Visién estratégica, Liderazgo | Aprendizaje continuo,
efectivo, Planeacién, Toma de | Orientacion a resultados,
decisiones, Gestion del | Compromiso con la
desamollo de Ilas personas, | organizacién,  Trabajo en
Pensamiento Sistémico, | equipo, Adaptacion al cambio.
Resolucién de conflictos.

ARTICULO 27. SOLICITUD VERIFICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO. Es la
oportunidad que tiene el participante de realizar la verificacién presencial del
resultado de las pruebas, debe realizar la solicitud por escrito, dentro del término
establecido y presentarse el dia y la hora determinada en el cronograma. En caso
de gue no se presente o se presente en hora diferente, perderd la oportunidad.

Se debe cumplir bajo los siguientes requisitos:
1, NO ingresar al salén maletines, morrales, libros, revistas, cédigos, normas, hojas,

anotaciones, cuadernos.
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2. NO ingresar ningun tipo de aparato electrénico o mecdnico, tales como
calculadora, celular, fabletas, portatil, cdmaras de video, camaras
fotogrdéficas, reloj inteligente, entre otros.

3. El aspirante que decida llevar alguno de estos elementos, debe apagarlos y
dejar los elementos debajo del tablero, teniendo en cuenta que la Corporacién
Universitaria Auténoma de Narifio, no se hace responsable de pérdidas o danos.

4. Espertinente reiterar que, el uso del celular o cualquier ofro aparato electrénico
y mecanico, estd completamente prohibido a partir delingreso al salén, lo cual
incluye las areas comunes como los pasillos, bafios y salones.

5. No se puede tomar fotografias y/o videos, fotocopias o escanear preguntas del

cuademillo o al formato de respuestas.

No se permite tomar nota textual de las preguntas del cuadernillo.

No se permite rallar el cuadernillo de preguntas y el formato de respuestas.

La prueba se realizara de 8:00 a 10:00 a.m.

Con el formato de verificacién de la prueba de conocimiento se hace

entrega de:

a. Cuademillo de preguntas (no rallar)

b. Original de la hoja de respuestas del aspirante (no rallar)

c. Copia fiel de las respuestas afirmativas (no rallar)

10. El formato de verificaciéon de prueba serd entregado al aspirante, una vez se
verifique que no existe copia textual de las preguntas, personalmente o por
cormreo electrénico, el mismo dia, en que se llevdé a cabo esta actividad.

©eND

ARTICULO 28. VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA HOJA DE VIDA: Para la
realizacién de la ponderacion se evaluard de acuerdo a la Oltima titulacién

académica obtenida por el aspirante.

Tendr@ un valor de Diez (10) puntos y se otorgard, a quien demuestre
documentalmente estudios y experiencia especifica y en ningiun caso, tendra
caracter eliminatorio. Los 10 diez puntos se distribuyen de la siguiente forma:

A. Un maximo de 7 puntos corresponderd a estudios y se asignaran asi:

1. 2 puntos, para quien demuestre tener certificacién Universitaria de egresado del
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programa de derecho.

4 puntos, para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

S puntos, para quien demuestre tener uno o mds titulos de especializacién en

areas afines al cargo.

4. 6 puntos, para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria en
areas afines al cargo.

5. 7 puntos, para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas
afines al cargo de la convocatoria.

B. Un maximo de 3 puntos, corresponderd a experiencia, seran adicionales a los 2
anos de ejercicio de funciones publicas y se asignaran asf:

1. 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia
relacionada al cargo.

2. 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia
relacionada al cargo.

3. 3 puntos para quien demuestre tener mdas de 60 meses de experiencia
relacionada al cargo.

@ N

PARAGRAFO PRIMERO. Los titulos de estudios otorgados en el exterior, solo seran
valorados en este concurso mediante la presentacién de la copia del diploma y
del comespondiente acto administrativo de convalidacién, proferido por las
auvtoridades publicas competentes, segin las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas.
que no cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no serdn,
tenidas en cuenta para efectos de la verificaciéon de requisitos minimos para el
empleo, ni para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o andlisis de

antecedentes.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTADOS DE PRUEBAS,
RESPUESTA A RECLAMACIONES. La publicacién de las listas de los aspirantes
admitidos y no admitidos, aspirantes elegibles y no elegibles y publicacion de lista
definitiva, resultados obtenidos en las pruebas y respuesta a reclamaciones
presentadas en cada una de las etapas, podrdn ser consultadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pdagina web de la
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, www.aunar.edu.co
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PARAGRAFO. Es obligacion del postulante consultar la pagina web de la
universidad periédicamente para estar constantemente informado del estado en
que se encuentra el presente proceso.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES. Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones por
suU inadmision y en todas y cada una de las etapas del proceso, de acuerdo al
cronograma establecido en esta convocatoria, al comeo electrénico
reclamaciones@aunar.edu.co de Corporaclén Universitaria Auténoma de Narifio
AUNAR. ‘

PARAGRAFO. Las reclamaciones dentro del proceso solamente se recibiran, por
escrito en las fechas y horas indicadas en el presente documento, serdn,
respondidas por la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio - AUNAR y
publicadas en los medios de informacién establecidos en las fechas y horas
sefialadas en la convocatoria. Si la reclamacién, es formulada fuera del término
establecido, se considerard extempordnea y serd rechazada de plano.

Ante la decisién, que resuelve la reclamacién contra la lista de admitidos, no
procede ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de

2005.

ARTICULO 31. RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de la
presente convocatoria, procederdn los recursos de acuerdo a lo establecido en la

normatividad vigente y al reglamento del proceso.

ARTICULO 32. ENTREVISTA. En los tiempos establecidos en el cronograma, se
efectuard la entrevista de los aspirantes que hayan superado las pruebas. La
plenaria establecerd la metodologia y demds aspectos para la realizacién de la
misma, lo cual ser@ comunicado a través de la pagina web del Concejo Municipal
y se remiltir@ al comeo eleclrénico de cada uno de los aspirantes aporiados al
momento de la inscripcién.

El propésito de esta prueba es analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el cargo de Personero Municipal, las habilidades
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PARAGRAFO. Es obligacion del postulante consultar la pdagina web de la
universidad periddicamente para estar constantemente informado del estado en
que se encuentra el presente proceso.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES. Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones por
su inadmisién y en todas y cada una de las etapas del proceso, de acuerdo al
cronograma eslablecido en esta convocatoria, al comeo electrénico
reclamaciones@aunar.edu.co de Corporacién Universitaria Auténoma de Narino
AUNAR.

PARAGRAFO. Las reclamaciones dentro del proceso solamente se recibirGn, por
escrito en las fechas y horas indicadas en el presente documento, seran,
respondidas por la Corporacién Universitaria Auténoma de Nariio - AUNAR y
publicadas en los medios de informacidén establecidos en las fechas y horas
sefaladas en la convocatoria. Si la reclamacion, es formulada fuera del término
establecido, se considerara extempordnea y ser@ rechazada de plano.

Ante la decision, que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no
procede ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de
2005.

ARTICULO 31. RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de la
presente convocatoria, procederan los recursos de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y al reglamento del proceso.

ARTICULO 32. ENTREVISTA. En los tiempos establecidos en el cronograma, se
efectuard la entrevista de los aspirantes que hayan superado las pruebas. La
plenaria establecerd la metodologia y demds aspectos para la realizacién de la
misma, lo cual serd comunicado a través de la pagina web del Concejo Municipal
y se remilir@ al comeo electrénico de cada uno de los aspirantes aportados al
momento de la inscripcién.

El propdsito de esta prueba es analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el cargo de Personero Municipal, las habilidades
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frenlc? a la misién y visién organizacional, el compromiso institucional y laboral y las
relaciones interpersonales.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA, RECLAMACIONES Y
RESU.I.T.ADO.S FINALES. Conforme el cronograma establecido en el presente acto
administrativo se publicard en la pdagina web del Concejo Municipal.

Las reclamaciones deberan presentarse por escrito en la fecha contemplada en el
cronograma del concurso publico de méritos, las cuales se recibiran en las oficinas
del Concejo Municipal y serdn resueltas por la Corporacién en los términos
establecidos

Igualmente, las respuestas a las reclamaciones se enviardn a los correos
electronicos de los aspirantes reclamantes, los que fueron aportados al momento
de la respectiva inscripcion,

Los resultados finales de esta prueba se publicaran a través de la pagina web del
Concejo Municipal, al igual que al comeo electrénico de cada uno de los

aspirantes aportados al momento de la inscripcién.

ARTICULO 34. CONFORMACION LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de Ias
pruebas el Concejo Municipal, a través de su mesa directiva, consolidara los
resultados publicados previamente, ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del concurso publico de méritos, y elaborard en estricto orden de
meérito la lista de elegibles, con la cual se cubrird eventualmente la vacante del
empleo de Personero Municipal, con el aspirante que ocupe el primer puesto de la

lista.
PARAGRAFO. Si dos o mds aspirantes obtienen el mismo puntaje en la lista de

elegibles, para determinar quién debe ser nombrado como personero municipal,
se tendrd en cuenta los siguientes criterios para determinar el desempate en su

orden:
1. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos

académicos.
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2. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
laborales.

3. Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de andlisis
de antecedentes.

4. Elaspirante que acredite haber votado en las elecciones anteriores (Ley 403 de
1997, articulo 2, numeral 3).

5. Elaspirante que acredite estar en situacién de discapacidad.

6. Elaspirante que acredite la calidad de victima (Ley 1448 de 2011, articulo 131).

ARTICULO 35. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La mesa directiva del Concejo
Municipal, a fravés de acto administrativo publicara la respectiva lista de elegibles
en la pdagina web de la Corporacién, igualmente se enviard a los comeos
electronicos de los aspirantes aportados al momento de la respectiva inscripcion.

ARTICULO 36. ELECCION Y POSESION. Una vez en firme la respectiva lista de
elegibles, la plenaria del Concejo Municipal elegird al primer aspirante de ella
como Personero Municipal y se procederd a su posesidon conforme el cronograma
establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO 37. VIGENCIA. La presente convocatoria, rige a partir de la fecha de su
publicacion y se publicara en la Cartelera del Municipio de Chachagiipagina web
de la Corporacion Universitaria Auténoma-de Narino AUNAR, www.aunar.edu.co y
Carteleras del Municipio de Concejo municipal de Chachagui

Dada en el Municipio de Chachagii a los veintinueve (29) dias del mes de
septiembre del dos mil veintitrés (2023).

MESA DIRECTIVA
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