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coNvceATORIA flo. Oi DE 2023
{08 de Agosto de 2023)

FOR MEDIO DE LA CUAL LA MESA DIRECTfvA DEL CONCEJO IVIUNICIPAL
FtEGLAMENTA y cONvocA A Los cluDADANos INTEF`ESADos EN pAfanclpAR
EN EL CONCUFtso PuBLICO DE MERIllos ABIERTOS PARA PROVEER EL CARGO

DE pERsoNEFro MUNicipAL DE BUESAco - DEPARTAmENTo DE NAFtifto

En use de sue atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 136 de 1994, Ley
1552 de 2011. Acuerdo 263 de 2015 y

CONSIDERACIONES

La Ley 136 de 1994 en su Articulo 170, sefial6 que la elecci6n del Personero, estafa a cargo
del Concejo Municipal a Distrital, dentro de los diez (10) dias del mes de enero del afro
respedivo, para periodos de cuatro afros, que jniciafan el primero de marzo y concluifan el
dhimo dia de febrero.

La hey 1551  de 2012,  por` la cual se dictan nqrm?a para mQdemizar la organizaci6n y el
funcionamiento de los municipios, en `su``articulo 35` e§fabkee que el Articulo 170 de la Ley
196 de 1994 quedalfa atst, Los Concejas Munictpales o distritales segtln el case, elegifan
persorreros pare perl
dies del mes de ene
pablieo de meritos.

La Corte Constitucio
municipal par parte Gel
de  m6ritos,  sujeto  a I
identificado en  fa, mate
acceso a la funci6n p

EI Decreto 1083 de 2

stitucienaLes de cxpatro
aha en que' inioia su

{4) aftos, den
riodo con

Iosdiez(10}priTneros
nat, previo concurso

oci6n del personero
traves de\un conourso pdblico

fandares  gcheraTes  que  fa jurisprudewia  constitucional  ha
ra aseguraf'` el\ cumpfiiniento de las nomas que regulan el

al derecho a la i

ttpor media del

del  Sector de  Funci6n `''Ptiblica",  eat
pGblico de m6ritos para la efe¢cich
elegido de la lisfa que results dell pro
concejo municipal o distrital.

La  Mesa  Directiva  del  Conodyo, ,Municipa

ualdad I debida proceso.

pide el Decfcto Unico Reglamentario
rate:.  "AFtTicuLO  2.2.27. 3  Coneurso
`persoriero \ municipal a distTital  sera

y abierto edelantado par e!

de  Buesaap,`,i  Departamento  de  Narifio,  en
ejercicio de sue faouhades constitueiapa!e§, ..legates.t y `'reglamentarias y en espca-al  fas
conferidas per el Numeral 8 del articulo 313 de` Ia Constituci6n Pofitica de Colombia, el
articulo 35 de la Ley  1551  de 2012 que modifica el articulo  170 de la  Ley  136 de  1894,
Decreto 1083 de 2015 y el acta de sesi6n ordinaria No. 01  del 02 de maya de 2023. se
permite invitar a todas las personas interesadas en partjcipar en el conourso pdblico de
memos abierto pare proveer el cargo de personero (a) municipal.

Que, en m6rito de lo expuesto:

RESuELVE:

ARTicuLO 1. REGLAMENTAR Y CohlvocAR al Concurso Pt]blico de Meritos para la
conformaci6n de fa lista de elegibles al cargo de Personero (a) municipel de Buesaco Narifio

faRii%'uP:#? !s¥aL:£?= 2a°i:. ciudadania en general inteTesada en participar en el
Conourso Ptlblico de Merites pare la conformaci6n  de la lista de elegibles al cargo de
Personero (a) municipal de Buesaco Narifio pare el pen'odo legal 2024 - 2028.

CONCEJO MUNICIPAL DE BUESACO
Carrera 2 Nol0-22 Barrlo Centre  i
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ARTicuLO 3. LA CorvocATORIA Y REGLAMENTO. Es de obligatorio cumplimiento
para la Corporaci6n Pdblica, la Universidad contratada y todos tos aspirantes inscritos todo
lo detallado en el presente acto administrativo.

EI  Concepto  92211  de  2019  Departamento  Administrativo  de  [a  Funci6n  Pdblica:  "La
convocatoria es  norma reguladora de todo el prooeso de seleoci6n  y obliga tanto a la
administraci6n,  como  a la entidad  contratada  pare  su  realizaci6n y` a  los  participantes.
Contendra el reglamento de la convocatoria pdblica,  las etapas que deben surtirse y el
procedimiento administrativo orientado a garantizar los prineipios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleoci6n".

AFtTicuLO 4. NATLJRALEZA DEL CARGO. Corresponde al empteo pab!ico de Personero
Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Pdblico
son: la guarda y promoct6n de los derechos humahos, Ia protecci6n del intefes pdblieo y la
vigjfancia y conducta de quienes desempchan fLlnciones pdblicas.

Deacuerdoconloestablecidoenelartioulo5delDecreto2485de2014,elconcursopBblico
de m6ritos sefialado en la ley para la designaci6n ude Personero Municipal a distrital.  no
implica el cambio de la nattiedeza juridica del empteo.

~`~,

ARTicuLO  5.  NORmAs QUE  RIGEN  EL  CONCURS

dooumentos.

PuBLICO  DE  MERITO§.  EI

rga p`ara' el que se convoca el presentsARTicuLO 8.  EMPLEO CONVOCAcOI ,,El ca
Concurso de M6ritos Abierto es el de Peisonero '(a) Municipal de Buesaeo Nan.flo, para el
periodo institucl.onal 2024 - 2028.

Municipio Buesaco - Departamento de Narifio
Cargo a Proveer Personero (a) Municipal
Cedigo 015
Grado 01
Nivel J®fadquico Directivo
Naturaleza   Junidica   delEmpleo

Empleo Pdblico de Periodo fijo

Duraci6n del Periodo Cuatro (04) aflos contados desde el primero (01 ) de marzo
de 2024 hasta el veintinueve (29) de febrero de 2028

Ltigar de Trahajo Municipio de Buesaco NarihoI Asignaei6n Salarial Lo estabiecido legalmente per el concejo mediante Acuerdo
Municipal cefiido a la ley pare coda afio.

CONCEJO MUNICIPAL DE BUESACO
Carrera 2 Nol0-22 Barrio Centro

Correo lnterlnstituc!onal : concejo©buesaco-narl no,go_v.co
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AR"CuLO 9.  FUNcroNES  DEL CARGO.  Ei  Personero  (a) ejercefa  las funcion6s de
Ministerio Pdb]ico, ademas de las que determine la Constituci6n, La Lay, Los Acuerdos y
Las siguientes:
1.   Vigilar el oumplimiento de la  Constituci6n,  Ias leyes,  las ordenanzas,  Ias decisiones

judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en
especial las previstas en el articu[o 87 de la Constituci6n.

2.   Defender los intereses de la socl-eded,
3.   Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.
4.   Ejercer vigifancia de la conducta oficial de quienes desempehan funciones pablica§

municipales; ejepcer preferentemente la funci6n disciplinaria respecto de los sewidores
pdblicos  municipales;  adelantar las  investigaciones  correspondientes,  bajo  la  saper
vigi!ancia  de  !es  procuradores  provinciafes  a  !os  cuales  debefan  informar  de  las
lnvestigaciones.
Las  apelaciones  contra  las  decisiones  del  personero  en  ejereicio  de  la  funci6n
discipljnaria, sefan competencia de los procuradores departamentales.

5.   Intervenir eventualmente y par delegaci6n del Proourador General de la Naci6n en los
prceesos y ants las autoridades judiciales a administratjvas cuando sea necesario en
defensa  del  orden  jLiridico,  del  patrimonio
fundarnentales.

6.    Intervenir en  los  proc6sOs Lciiviies y t'pen
disposiciones procedimentales.   "

soliche el contravento

tiblico  o  de  los derechos  y  garantias

era ra fofroa pfevista par las respectivas

7.   Infervenir en los pcesos de polieia, cuando ro considere coftveniente o cuando to
_     _  I,  _  ,,    _          _   I       _                  1                                                                          ,,,,              `    ,el periudica`do con la contravenct6n.

8.   Velarporla
9.   Rendir anualmen
10. Exigir a los funcionarfes

el cumplimiento de sue
excepci6n prevista Lpor la const#uct6n a fa fey

1 1 . Presentar al Concejo proyectos de aeuerdo sabre materia de so competencia.
12. Nombrar y ' memo

dependencia.
13. Defender el oatri

confomidae con la lay,

ablico
pertjnentes,

14. Interponer la acci6n pepula
por el hecho punible, cua

J]Os funcionarios

aocienes iud

y empleados de su

lee y administrativas

de tos dafios y periuicios causados
e ifecten intereses de fa comunidad, constituyendose

come parte del proceso penal o`ante la:jurisdieci6rf eivil': -`
15. Divulgar los derechos huipanos y orieutar e instruir a` lo.s habitantes del municipio en el

ejeroicio de sus derechds ants las autoridade§ `+combeten{es a entidades de caracter
privado.                                                                             ,  t,

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y 6rientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegaci6n del Defenso`r del Pueblo las aociones de tutela en nombre de
oualquier persona que lo solicite a se enouentre en situaci6n de indefensi6n.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, inferponiendo e interviniendo
en  las  acciones  judiciales,  populares,  de  cumplimiento  y  gubemativas  que  sean
procedentes ants las autoridades.

19. Velar porque se d6 adecuado oump!imiento en el municipio a la participaci6n de !as
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, beneficas a de
utilidad comtln no gubernamentales sin dctrimento de su autonomia, con el objeto de
que  constituyan   mecanismos  democraticos  de  representaci6n   en   fas  diferentes
instancias  de  participaci6n,  control  y  vigilancia  de  la  gesti6n  pdblica  municipal  que
establezca la ley.

20. Apoyar y colaberar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direoci6n Nacional
de Atenci6n y Tfamite de Quejas.

21. VIgilar la distn.buci6n de reoursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes  de  la  Naci6n  al  municipie  o  distrito  y  la  puntual  y  exacta  recaudaci6n  e

CONCEJO MUNICIPAL I>E BUESACO
Carrera 2 I\lol0-22 Barrlo Centre

Correo lnterlnstltucional : concelo@buesaco-narirro.aov.co
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inversion de las rentas municipales e insfaurar las accienes correspondientes en case
de inoumplimiento de las disposieiones legates pertinentes.

22. Promover la creaci6n y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.
23. Tedas las demas que le sean delegadas par el Procurador General de la Naci6n y per

el Defensor del Pueblo.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTO PARA PARTroIPAR. Sefan impedimentos pare participar
encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad  para desempehar
cargos pdblicos establecidas en la Constituci6n y La ley; par to oual, es responsabilidad de
cada participants reviser dicho fegimen.

ARTICuLO 11. FINANCIACION DEL CONCuRSO POBLICO Y ABIERTO DE MERITOS.
Sera asumido en su totalidad por el Concejo Municipal de Buesaco Narifio, EI aspirante no
asume ningdn costo por inscripci6n en el presents concurso, no habfa page de Pin, derecho
de inscripci6n a similares con los que se obtenga el derecho a postulacidn.

ARTICuLO  12.  COSTOS.  EI  aspirante  debe  asumir el  costo  de  desplazamiento  para
presentaci6n de fas pruebas escritas, de eutrevista y, demas gastos necesarios, sin que sea
necesaria la adquisici6n de un pin o derechos de inscripci6n.

`^1

ARTICuLO 13.  REQulsITOS MINltwos DEL CARGO CONVOCA
el concurso pdblico de
en la Constituci6n, la

AFrmcuLo  14.  RE
proceso de selecci6
1.   Ser ciudadano(a
2.   Cumplir  con  los

os, [os aspirantes deben oumplir co
n e[ presents acto adrfunjstrati¥Q.

dyisitos  minimos  pare  la  i`nsen.pci6n
establecidos en e(t artioulo 35 de I

3.   EI Municipio de Buesaed NarifiQ,
tanto,  pod fan  participar, en  el  cDnourso,
cualquier universid

4.   No  encontrarse  inc

egresados  de
ebidamente acredifada.

rso en
incompatjbjJidad o prohibi

5.   Aceptar en su totalidad la
6.   Las demds establecidas asno

>1`

ies ,previstas
responsabilidad  exclusiva  del  a§pifante.I- ``La  jnobs7eivancia
impedimento para tomar posesi6n del caq9b.

Para perticipar en
uisitos establecidos

ra  partjcipar  en  el

se  encLientran

egoria sexta (6), par
ades  de derecho  de

de  inhabilided  e
s pdblfros.
nte Convocatoria.
rias vigentes.

en  esta  convocatoria  sera
de  lo  aqui  sehalado  sera

ARTICuLO 15. ESTRuCTURA DEL PROCESO. El concurso pdblieo de m6ritos abiertos
pare  [a  elecci6n  dsl  Personero  (a)  del  Municipio  de  Buesaco  Narifro,  que  tend fa  las
siguientes etapas:

ben Actividad
1 Pub!icaci6n y divulgaci6n de la convocatoria                                                        '
2 lnscripci6n y Recepei6n de hojas de vida
3 Verificaci6n de neqLiisitos minimos
4 Publicaci6n de lista de admitidos y no admitidos
5 Reoepci6n de reclamaciones de No Admitidos
6 Respuesta a rectamaciones de No Admitidos
7 Aplicaci6n de Prueba de conocimientos escrita

8 Publicaci6n  de  lista  de  tos  elegibles  y  no  elegibles  con  los  puntajes
obtenidos

CONCEJO MUNICIPAL DE BUESACO
Carrera 2 Nol0-22 Barrio Centro

Comco Interlnstltucional : conce_jo@ buesaco-narino.gov.co
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'9
Solicitud Verificaci6n de Prueba de Conocl.miento

10 I Recepci6n de reclamaciones a prueba de conocimientos
11 Respuesta a reclamaciones

12
Publicaci6n Lista definitiva de todes los , aspirantes elegibles y no elegibles,
con los puntajes obtenidos de ser requerida

13
Presentaci6n  al  Concejo  municipal  de  la  lista  definitiva  de  todos  los
aspirantes elegibles y no elegibles

14 Entrevista
15 Nombramiento del Personero

ARTICULO 16. CFtoNOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se n[±gifa
por el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Pu blicaci6n        de        Ia` De+8a22`deagosfod#l

Cartelera de Ia Alcaldla Municipal
y  Cpmajo. Municipal   y   de   La
Co rporaci6n                U niversitaria

convccatoria                        I-~•v?I 2023. Aut6noma de Narifio -AUNAR.
.Paginas vya www.aunar.edu.co

\`                    `-`1

23, 24, 25.28 y 29 de
En  las  I a ast®nes de  la  Sede
Pn'lrdpal'uriiversta Corporaci6nAut6nomadeNarifio

lnscripei6n  y  recedeBeeumentos A
e

Direcci6n rfera   28   No.19-24ca"y anexos. continua de 8:00 a.
5:00 p.in. \ Barrio Con §an Juan de Pasto.

Oficina  dePiso. aiento  Humaro 4to.

Publicaci6n  de  lista ``deaspirantesAdmitidosyNoAdmitidos,paraparticiparenelconcLirso. Pagina Web \AAV\Ar.aunar. edu.co
31 \,de agost® del 202#.\ Corporaci6n                U nive rsitaria

A     I  eB,„        „    L    -,  ,,           I         I    A   -I    ®     .,,       -,          i-           ,                I    |F

Hora: 6:cot p.in.

Recepci6n                    de

`-'\+/ y 4 de septi`embie~
del Corfeo      electrchico      de      fa

2023.`Hora: 8:00 a.in.  a 5:00P.in. \ , Cdrporaci6n                U niversitaria
Reclamaciones   de   NO Aut6noma  de  Narifio  - AUNAR.
Admitidos. reclamaciones@aunar.edu,co

Respuesta                     a El   6   de   septembre2023. Pagina Web www.aunar.edu.co
Reclamaciones   de   NO Co rporaci6n                U niversitaria
Admitidos.

Hora: 6:00 p.in.
Aut6noma de Narifio - AUNAR

Ppesenfaci6n  de  prueba 18   de   noviembre   del lnstalacl.ones     de     Corpotiifen
Universitaria Aut6noma de Narifrode              competenciasfaboralesparee

I

2023Hora: 7:00 a.in. a 8:00 -AUNAR.

desempefto   del   cargo Direcci6n   carrera   28   No.19-24
(Eserita): a.in. Barrio Centiio San Juan de Paste.

Presentaci6n  de  prueba 18   de   noviembre   del lnstalaciones     de     Corporaci6n
Universitaria Aut6noma de NaTiftode             coh ocimientosrequeridospara 2023 -AUNAF3.

CONCEJO MUNICIPAI DE' BUESACO
Carrera 2 I`Iol0-22 Barrlo Centro

Cooreo lnterlnstituclonal : conce]o©buesaco-narino.aov.co
Celular:  3114041726
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desempefiar    el    cargo Hera: 8:00 a.in. a 10:00 Direoci6n   carrera   28   No.19-24
(Escrita): a.in. Barrio Centre San Juan de Pasta.
Publicaci6n  de  Lista  detodoslosaspirantes(Elegiblesyno El 23 de noviembre de Pagina Web \^rm^r.aunar. edu.co

2023. Corporaci6n                U niversita ria
Aut6noma de Narifio -AUNARelegibles),       con       lospuntalesobtenidos.

Hora: 6:00 p.in.

Solicitud Verificaci6n de
El 24 de noviembre del Corrco      electfonico      de       la
2023.Hora 8:00  a.in.  a  5:00P.in. Corporaci6n                U n iversitaria

Prueha de Aut6noma de Narifio -AUNAR.
Conocimiento. reclamaciones@aunar.edu.co

Verificaci6n de Prueba
El 27 de noviembre del2023. lnstalaciones     de     Corporaci6n

Universitaria Aut6noma de Narifio
-AUNAR'

de Conocimiento.
Hora de lnicio 8:00 a.in.a10:00a.in. Direoci6n   carrera   28   No.19-24

Barrio Centre San Juan de Pasto.

Reclamaci6n a Pruehas
a  ,    28L^_;.'\`y      .29>'~`  de\

\^:.Tcom±b,\.  ,;`]Te|ectrdnico         de         la

noviembre del 2023. C orporaci6n                U niversita ria
Aut6noma de   Narifio  -AUNAF3.Aplicadas.

?/r>--~

Hora:5:00p
`   8:O.0     a.in.      ain.

reclamaein`hes@aunar.edu.co

Respuesta a
El SOY

I,```\\S'iferfu.6
wh aunar edu co

-.I,•),,\

UniversrariaNarifio-AUNAR
Reclamaciones

Ho

),                `                ,              -.               ,-                          I                     ,J                  I, '\7Autshoma

co'b;rfu.``

Publiesien     dedefinitivadetodo;I stbava,y`
E16 de  didrembre  de Pagina Vife ww aunar edu co
2o23. Unjvershariaaspirantes   {Elegibl Corporactch

Aut6noma de Nan.flo - AUNIARno   elegibles),   conpuntajesobtenidos. •,`toa Hora: 6" p.in.
``_v

Entrega   documentaci6nProcesoSelecci6nPersoneriaMunicipalalConcejoMunicipal,deListadefinitivadetodoslosaspirantes{Elegiblesynoelegibles).

Er,152023 sala.  ,,i  dei,-J sesiones     Concejoe didembr; de
•.Municipal

Entrevista
Del 1 a 10 de enero del2024 Instalaciones     de     Corporaci6n

Honorable  Concejo  periodo,  fas
fechas y hora las fijara el Concejo.

Nom b ram iento            del Dell a 1 0 de enero del
Concejo MunicipalPersonero 2024

AFrmcuLO 17. INSCRIPCION. PfrocESO DE INSCRIPCION. La insoripci6n al concurso
de meritos abierto pare proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Buesaco Narifio, se
realizafa en las lnstalaciones de Corporaci6n Universitaria Aut6noma de Narifio - AUNAR.
Direoci6n carrera 28 No.19-24 Barrio Centro San Juan de Pasto,

PARAGRAFO SEGLJNDO. AI momento de la inscripci6n, cada aspirante debefa aportar los
documentos foliados y onganizados, junto con el formulario de inseripci6n, el formato dnioo

CONCEJO MUNICIPAL DE BUESACO
Carrera 2 Nolo-22 Barrio Centre

CorTco lnteri nstituclonal : conce_io@buesaco-nari nQ.gov.co
Celular: 3114041726
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de hoja de vida,  debidamente diligenciado y firmado y les documentos con  los cueke
acredita cumplir con los requisites minimos, en el arden descrito en el articulo 18.

PARACRAFO TERCERO, En caso `de que el aspirante desee enviar par correo certificado
la hoja de vida, el sabre debefa ser remitido antes de las 05:00 p.in. del t6rmino establecido
en el cronograma para la inscripci6nf si en el comprobante soporte del envio, se oonstata
una hera y fecha posterior a la determineda, no se tramitafa la respectiva inscripci6n. La
hoja de debe venir foliada y organizada de aouerdo a los requisites. Solo participan en el
pfueso fas pefsonas que oumplan con los requisites sefialados en ]a convocatoria.

AFtTreuLO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCFtlpcroN. Los interesados en
participar en  el  concurso  de  meritos  abierto,  para  Proveer el  cargo  de  Personero  (a)
Municipal  Buesaco Narifio,  debefan  aportar al momento de la inscripci6n  los siguientes
documentos:

FHgotr3:°v%:1:%£%£IlounnfiE:#pEEL¥.-j#ad#?a%%£¥o°#a::::i[aTB
Fotocopia del Dooumento de ldentificaci6n
T'itulo Profesional de ABbeado y/o certificagiv^pde estuqio
graduado.                                                                            t   ,  4`       `-

5.   Titulo de posgrado y/o Maestn'a - Doctorado en caso
6.   Ceriificado  de  ant

Judicatura
7.   Copia de la Tariefa
8.   Declaraci6n

ntes  Discipl!narios

inhabilidad pare ejereer el
9.   Certificado de Anfeeedentes

no supehor a diez (10} dias previes a
10. Certificado de Antsoedentes Disci

dies previos a la insedpei6n

caso de que no se haya

que.to.s=teng.a
sQjo  Superior de  fa

e incompetibilidad e

Judictales. con una expedicich

` superl.or a diez (10)

1 1 . Certificado de Anteeedentes Fiscale§ `con uns expedici6n ne a
previo§ a la inscripdien `

12. Fctocopia Librefa Militar a tfamit
13. Los demas documentas

Ia informaci6n
sefialado.

ue acned

ARTicuLO19.PFtoHIBICIOW,®E,DOBL

rior a diez (10) dies

(hombes), menores de cincuenta afios
hoja de vida y que corroboren
Fofesional, de acuerdo con fo

ipciou.\haoDiFlcAcloN DE DATOs y
cOCuMENTOS APORTADOS EN LA` \|uscRIPcl®N. En el evento que algdn aspirante
remita mas de una hoja de vida en la ctapa de` inscripci6n, solo se tend fa en ouenta la
primera inscripci6n. Una vez efectuada la insen.pci6n del aspirante3 no §e pod fan aportar
nuevos  docilmentos,  ni  modificar  datos  y  documentos  previamente  aportados  en  el
memento de la inscripci6n.

ARTICuLO ZO. FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CuRSOS.
Los  soportes  certifiicaciones,  constancias  y  documentos  neoesarios  para  acreditar  ef
oump!imiento  de  los  requisites  exigides  relatives  a  estudios,  experiencia  y  cursce,  se
debefan aportar de acilerdo a las siguientes disposiciones:

PAR^GRAFO .PRtMERO.  ESTUD]OS.  Se acreditafan  mediante fa  presentaci6n  de los
siguientes dooumentos:
1.   Certificaciones
2.   Diplomas
3.   Actasde Grado
4.   Titulos otongados per las instituciones comespondientes.

CONCEJO MIJNICIPAL I}E BUESACO
Carrera 2 I\Iol0~22 Barrlo Centro
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PARAGRAFO SEGLJNDO. EXPERIENCIA PROFES!ONAL. Es fa adquirida a partir de fa
terminaci6n y aprobaci6n de todas las materias, que conforman el pensum academico de
la respectiva formaci6n profesional, diferente a la t6cnica profesienal y tecnol6gica, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesien o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

PARAGRAFO TERCERO. La experiencia se acheditafa mediante la presenfaci6n de los
siguientes dooumentos:

A.   CONSTANCIA:  expedida  por la  autoridad  compctente de  las  respectivas  entidades
pdblicas yfo privadas, que debefa contener:

1.   Nombre a raz6n sceial de la entided
2.   Fecha de jngreso y rctiro (dia-mescafio),
3.   Denominaci6n del cargo
4.   Relaci6n de las funciones desempefiadas
5.   Nombre y fima de quien suscribe la certificaci6n.

a.   CEFrmFICACIONES: \En el evento que, el inte[esado ejerza su ppofesien de manera
independiente,laexperienci,aSe\aoreditararriediantedos£P?},declaracionesextrajuicio
de teroeros ante notafa`o edpiarde lee contrfuds resgivos`. L'

ARTICULO 21.  VERI
Corporaci6n Universit
alLegada  en  la  efap
requisitos minimos,
en la ley 1551 de 20

ARTICuLO 22. CA

CION DEL CLJMpqul
ut6noma de Narifio AU

SDE INADMl§I®N. So
concLirso de m6ritos abierto las sistiieutes:
1.   No entnegar en lag fechas previamerite establ

y soportes estableeides como requisites minima§
Inscribirse de man
cierre esfablecido
No firmar el Formato
No firmar el formato de

mpofanea a radicar

E REafflsITOS MINIMOS. La
a la daoumentaci6n
umplimiento de los
Omea Io sefiaLerdo

usales d

as en el

en un lu

misich del pnesente

a los dcoumentos

to u hora posterior al

Estar incurso en algLina de lag causafe,S de inhabilidad o incompatibilided establecidas
en la fey y en especial en toe articulosr t74 y ,`175 de la Legiv 136 de 1994

6,   No cumplir con las Calidades minimas exigida§ estaBlecidas en el artioulo 35 de la ley
1551  de2012                                                                            -,j,  v"
No acredifer los requisitos minimos de ^estudi6 y experiencia requeridos para el cargo
No cumpljr con tos demas pequisitos sehalados en la presente convocatoria.
Ser inadmitido despuds de finalizada la ctapa de reclamaciones per no oumplir con los
requisitos minimos del empleo, establecidos en el artioulo 35 de la fey 1551 de 2012.

ARTICULO 23. CAuSALES DE EXCLUSION.. Son causales de exclusi6n de la presente
convocatoria las siguientes:
1 .   No superar las pruebas de cafacter eliminatorio, fijadas en el concurso.
2.   No presentarse a oualquiera de las pfuehas a que haya side cifado, en sitio, feeha y

hora determinada para la misma.
3.   Ser suplantado par otra persona pare la presentaci6n de las pruebas previstas en el

crmourso.
4.   F3ealizar accjones pare cometer fraude en el conourso.
5.   Transgredir las disposiciones oontenidas en el reglamento y la convocatoria en cuanto

a la aplicaci6n de las etapas y pruebas del proceso.

CONCEJO MUNICIPAL DE BUESACO
Carrera 2 Nol0-22 Barrio Centre
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ARficuLO24.PRUEBAS.Deacuerdoalliteralcdelarticu!o2.2.27.2delDcoreto1083de
2015, Ias pruebas a apljcar en la presente convocatoria ifenen coma finalidad aprce.ar fa
capacidad , idoneidad y adeouaci6n de los aspirantes, asi coma establecer una clasiftcaci6n
de fas candidates respecto a las caljdades requeridas para desempefiar con efedividad fas
funciones del empleo.

Las pruebas a aplicar son de cafacter eliminatorio y clasificatorio, fas cuales se elaborafan
conforme al cronograma establecido en el presents edncurso pdblioo de m6ritds, Ios valores
de lag pruebas sefan los siguientes:

PRUEEIAS CAfRACTER cALIFicAcroN VALOR
I APROBATORIA PORCENTUAL
Conceimientos Eliminatorio Se aprueba con 70puntossabre100 70%

CompetenciasLaherales Clasificatorio NO APLICA 10%

Valoracidn deesfudioyexperi®ncia Clasificatoho:r,r NO APLICA 10%

Entrevista Clasificalbho  ~t '
<NOAPLfcA    ,,`r

10%
TOTAL 100%

La prueba de con
Iaborales un  10%,I
para un total del 100

Cada una de las

a academicos tend fa un valor de

ponderafa  segdn  el  valor  poiicentual  as-gnedo.  fa sumatoria
resultado de la califi
en la convocatoria.

tctal de la pFTeba, qu

ARTICuLO 25. CITACION A PRUEEIAS.
COMUNICADO que se puENcafa en
el aspirante debe presenter
original,  con el objcto de ve
entrevista se citafa a los correos

pendera

las prue

de competendes
entrevista un  10%

a ponrentual se
os  valores  sera  el
el valor establecido

se realizafa mediaute
fa Univeisidad] www.aunar.edu.co,

"ebe,.` con cedula de ciudadania
ubifaci6n en el sal6n y pare la

electfonicos de toe aspirantes admid.dos
i

coma lo e§fablece
el cronograma de la convocatoria.

ARricLiLo 26. PRUEBA DE CoNOcl«iENToS`Y`CdMPETE«CiAs LABORALEs. La
prueba de conocimientos permitira evaluar el dominio de tos saberes bfsioos y espectficos
relacionados  con  las  funciones  del  Personero  Municipal,  es  uns  pruebe  de  cafacter
eliminatorio que se aprueba por quien sopere el 70% de tas preguntas. esta prueba consta
de cien (100) preguntas de selecci6n mdltiple con dnica respuesta y con cafificacien directa
par la lnstituci6n de Educaci6n Superior,

La finalidad de la prLieba de competencias laborales es evaluar las aptitudes, valores y
habilidades necesarias pare el desempefio del cargo que se va a proveer, en situaciones
espesificas mediante  una  prueba escuta.  su valoraci6n  se  hara  mediante  una prueba
ortyapiva y esta a cargo de la lnstituci6n de Educaci6n Superior.

Quienes no hayan sLiperado la prueba de conocl.mientos academicos sefan excluidos del
proceso de seleoci6n, per tratarse de una prueba qe caracter eliminatorio, es decir, todos
los aspirantes que admitidos debefan presentar la prueba de conocimientos y la prueba de
competencias  laborales,   pero  dnica  y  exctusi\+amente  sera  calificada  la  prueha  de

CONCEJO MUNICIPAL DE BUESACCJ
Carrera 2 Nol0-22 Barrio Centre
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competencias laborales a quienes hayan superado la respectiva prueba de conocimientos
(quienes superen el 70% de las preguntas),

PARAGFtAFO PRIMERO. Las pruebas de conocimientos y de compctencias laborales se
efectuafan en una misma sesi6n y se aplicafa a los aspirantes admitidos en el oonouTso
pdblico de meritos.

PAR^GRAFO SEGUNDO. Complejidad de fas preguntas. La prueba de conocl.mierrtes
evaJda  el  dominio  del  conocimiento  en  confextos  juridicos,  comunes  y  aplicables  a]
quehaeer laboral del personero municipal, es decir, el pensamiento critico entendido coma
la capacidad de reporter dates, razonar. comprender, analkar y aplicar ese conocimiento
para resoiver y tomar decisiones en situaciones y problemas jurl.dices. Descripei6n de !os
prooesos cognitivos a evaluar en la prueba.

Pnoeso Descripci6n
Evcmaci6n ]mplica  la   noct6n  de  hechos  especificos,  conocimientos  de  to

universal  y  de  las  abstracciones  especificas  de  un  determinado
cameo del saber.

Comprensi6n Consiste , en captor el senREb tdirecto de una`'comunicacl.dn o de un
fen6theno, \comor' f'a comp-ren§i6ri de Hha` arden escrita u oral, o fa
percepci6n de lo que ceurri6 en cualquier heeho 'particular.

Aplicaci6n C ifeieme a Ia  interrelaci6n  de princ pio§,J:¥.r
'3eneralizaciones con

sos pawhculaIes-a pfacticos.
Analisis •El arialisis imp ida fa'divisi6n de un tedb en sq§,gives y la pelcepci6n

dJ sienificado ds las, mismas en relaici6n `qun Of conjunto.

PARAGfRAFO    TE
competencias  comportamentales
intereses y motiva
Decreto    1083   de   201
responsabilidad par
frente al  prcoeso de to
estrategico e incidencia

PAR^GRAFO CLIARTO.

n  referencia  al  conju
n  lag que Ice empieades oumple
las   competencias   lab®rales   d
a cargo, hgivlidedes y

decisiones{  in

medio del cual se modified el 083 de 2015, nlco

rtamentale§.    Las
actitudes  valores,

incl.ones.  Segbn  el
los   criterios   de

borales,  responsabilided
en  la  gesti6n,  valor

I Decreto 815 de 2019 per
Reglamentario del Sector de

Funci6n  Pdblica,  en  lo  relacionado  con las  competencias faborales generales  pare los
empleos ptlblicos de tos distint6§ niveles jefarquices,   j v   ,+

1,        -`` ,,,-`-,

Niv®l Comfi®tencias Comi]efencias comu nee
I  Directivo Vision       estrategica,       Liderazgo Aprendieaje continua,  Orientacich I

efectivo,    Planeaci6n,    Toma    de a  resuhados,  Compromiso con la
decjsiones,  Gesti6n  del  desarrollo organieaci6n,  Trabejo  en  equipo,
de    lee    personas,    Pensamiento Adaptaci6n al canbio.                       '
Sistemico, F3esolucj6n de conflictos.

ARTlcuLo 27.  SoLICITUD vERiFicAcloN  DE PRUEBA DE co«oCIMIENTo.  Es fa
oportunidad que tiene el participante de realizar la verificaci6n presencial del gesultado de
fas  pruebas,  debe  realizar  la  solicitud  por  escrito,  dentro  del  termino  establecido  y
presentarse el dia y la hora determinada en el cronograma. En case de due no se presente
o se presente en hera diferente, perdefa fa oportunidad.

Se debe oumplir bajo ]os siguientes requisites:

CONCEJO MUNICIPAL DE BUESACO
Carrera 2 Nolo~22 Barrlo Centro
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1.   NO  ingresar al  salon  maletines,  morrales,` libros,  revistas,  c6digos,  normas,  hojas,
anctaciones, ouadernos.

2.   NO ingresar ningdn tipo de aparato electrchico o mecanico, tales coma calculadoraf
celular, tablefas, portatil, camaras de vidco] edmaras fotogfaficas, reloj inteligente, entre
Otros.

3.   El aspirante que decida llevar alguno de estos elementes, debe apagarlos y dejar los
elementos  debajo del tablero,  teniendo en  ouenta que la  Corporaci6n  Universitaria
Aut6noma de Narifio, no se hace responsable de perdidas o dahos.

4.   Es  pertinente  reiterar que,  el  uso del  celular-o  cuelquier otro aparato electr6nico y
mectnico, esta completamente prohibido a partir del ingreso al sal6n, lo cual inclLiye las
areas comunes como les pasillos, bafios y ,salones.

5.   No  se  puede  tomar  fotografias  y/a  videos,  fotocopias  a  escanear  preguntas  de!
cuademillo o al formato de respuestae.

6.   No se permfte tomar nota textual de las preguntas del cuademillo.
7.   No se permute rallar el cuademillo de preguntas y el formato de respLiestas.
8.   La prueba se realizafa de 8:00 a 10:00 a.in.
9.   Con el formato de verificaci6n de la prueha de conocimiento se hace entrega de:

a.   Cuedemillo de preguntas (no rallar)

:..  g#:ar,lei::a,:#es¥u%g:easf=£:ssfngn±e# ral,far)
10. EI formato de verificaci6n de prueba sera eutregado al aspirante, una vez se verifique

ferdualque no existe copia
mismo dia, en qu

ARTICuLO 28. VA
realizaci6n  de  la  pond`e
obtenida por el aspire

Tend fa un valor de Dfez

de las pfeguntas. per§onalmente
»ev6 -a cabo esta adivided.

0) puntos y se ctorgard, a quien
estudiosyexperienciaespeeificayenhing&n,ca'so,t`t'e
puntos se distribuyen de la` siguieute forma:
A.   un maximo de 7 puhtes aprrespondefa
1.   2  puntos,  para  quien  de

programa de defecho.~ ,
2.   4 puntos, para quien de

5 puntos, para quien demuestre tenef uno3.
afines al cargo.

4.   6 puntos, para quien deinuestre tener al

comco electfonico, el

DE  VIDA:  Para la
ulaci6n acadchica

re dooumentalmente
fa cafact\er diminatorio. Lee 10 diez

los y Se a
ci6n  uhiver§itaha  de  egresado  del

qegfied'o del derecho.
ufos de especializaci6n en areas

meno§ uno`a\,TTias titulos de maestria en areas
afines al cargo.                                , \„

5.   7 puntos, para quien demuestre tener'a] rnenos un titulo de doctorado en apcas afines
al cargo de la convocatoria.

8.   Un ma]dmo de 3 puntos, comespondefa a experiencia, sefan adicionales a los 2 afies
de ejereicio de funciones pdblicas y se asignafan asi:

1.   1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia relacionada al
cargo.

2.   2 puntos para quien demuestre tenor entre 25 a 60 meses de experiencia relacionada
al cargo.                                                                                                      '

3.   3 puntos pare quien demuestre tener mds de 60 meses de experiencia relacionada al
cargo.

PARAGFtAFO  PRIMERO.  Los tftulos  de  estudios  otorgados en el  exterior,  solo  sefan
valorados  en  este  conourso  mediante  la  presentaci6n` de  la  copia  del  diploma  y  del
correspondiente acto edministrativo de convalidaci6n , proferido par las autoridades pdblica§
competentes, segdn las disposiciones legates aplicables.

CONCEJO MUNICIPAL DE BUESACO
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PARAGRAFO SEGUHDO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas, que no
oumplan con los requisites establecidos en la norma cftada no serali, tenidas en cuenfa
para efectos de fa verificaci6n de requisitos mirimos para el empleo, ni pa fa la prueba de
valoraci6n de estudios y experiencia o analisis de anteoedentes.

AR.ncuLo   29,   puBLlcAcl6N   DE   LlsTA   DE   ELEGiBLEs,   RESLiLTADos   DE
PRUEfRAS,  RESPuESTA  A  RECLAmACIONES.  La  publieact6n  de  ds  listas  de  ds
aspjrantes admitidos y no Jadmitidos, aspirantes elegibles y no elegibles y publicaci6n de
lista  definitiva,   resuhados  obtenidos  en   las   pruebas  y   respuesta   a   reclamaciones
presentadas  en  cada  Lina  de  las  etapas,     pod fan  ser  oonsuftadas  en  los  tiempes
establesidos en  el cronograma de la oonvocatoria en fa pagina veb de le Coiporaci6n
universitaria Autchoma de Narifio, www.aunar.edu.co

PARACRAFO.  Es  ob!igaci6n  del  postulente oonsuhar le  pagima  veb  de  fa  universidad
peri6diicamente para estar constantemente informado del estado en que se encuentra el
presente prcxHso.

ARTICuLO 30. RECLAMACIONES. Los aspirantes+ pod fan presemar reclamaciones per

::±:::a:::#ELy=todrddr#%==::v;n&T#::==:;dirctrifi%::#::::=g:u#arng#cong
Corporaci6n Universft

PARAGRAFO. Las I
en  las fechas y  ho
Corperaci6n Univer!
informaci6n  establectd
reclamaci6n, es formLifa
sera rechazada de pBn

Ante la decision, que nee
reeulso, de conformid

ARTICuLO  31.  RECu

Aut6noma de Narifto AUNAR.

dentro del proceso solam

ve la recla n cent
I articulo 1£ del Decmeto 760 de

Contra
presente  convocatoria,  procedefan
normatividad vigente y al

recibifan, par escrito
respondidas  por la
S en los^ medies de
convocatoria.  Si  fa
fa extempofanea y

s. no prceede ningt]n

itidos  en  virtud
Io  establecido  en

ARTICuLO 32. ENTREVISTA,: En los tiemSos establecido§` en el cronograrTra, se Ofectuana
faL:gd:%i;tf::ed[::i:gsra#:sqg::a%a££#¥Ch#d[:iapL»;::aas,.I:acupfnsaen£=+#n=dfo:
traves de la pagina web del Concejo ML;nieipal y se remitjfa al correo electr6njco de cada
uno de los aspirantes aportados al momento de la inscripci6n.

El prop6sjto de esta prueba es analizar y valorar fas habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el cargo de Personero Municipal, Ias habilidades frente a la misi6n y visi6n
organizacional, el compromiso institucional y laboral y las relaciones interpersonales.

ARTicuLo     33.     puBLlcAcroN     DE     REsuLTADOs     DE     LA     ENTREvlsTA,
RECLAMACIONES Y RESULTADOS FINALES. Conforme el cronograma establecido en
el presente acto administrativo se publicafa en la pagina web del Conpejo Municipal.

Las  reclamacjones  deberch  presentarse  per  escrito  en.  la  fecna'  contemplada  en  el
cronograma Gel concurso pt]blico de m6ritos, Ias cuales se recibifan en  las oficinas del
Concejo Municipal y seian resueltas por la Corporaci6n en los terminos establecidos

CONCEIO MUNIapAI I]E BUESAcO
Carrera 2 Nol0-22 Barrlo Centre

Corrco lnterlnstltuc]onal : eeD_¢ejo@b_uesaco-narl no.gov.co
Celular:  3114041726



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARgivo

eoLace4o MArmkeEpal de RuebaeoL
NIT 814004502-7

igualmente, las respuestas a las reclamactones se enviafan a los correos electr6nicos de
los  aspirantes  reclamantes,  Ios  que  fueron  aportedos  al  memento  de  la  respectiva
inscripci6n.

Los resultados finales de esta prueba se publicafan a trav6s de la pagina web del Concejo
Munieipal, al igual que al correo eJectr6nico de cada uno de les aspirantes aportados al
momento de la inscripci6n,

ARTicuLO  34.  CONFofanAC]ON  LISTA  DE  ELEGIBLES.  Con  los  resultados  de  fas
pruebas el Concejo Municipal, a traves de su mesa directiva, consolidafa los resultados
publicados  previamente,  ponderados  par el  valor de  cada  prueba  dentro  del  total  del
concurso publico de meritos, y elaborafa en estricto orden de m5rito !a lista de elegible§,
con la cual se cubrifa eventualmente la vacante del empleo de Personero Municipal, con el
aspirante que ooupe el primer puesto de la lisita.

PAR^GRAFO. Si dos o mss aspirantes obtienen el mismo puntaje en la lista de elegibles,
pare determinar qui6n debe ser nombrado como personero municipal, se tend fa en ouenta
los siguientes criterios para determirrar el desempate en su orden:
1.   Quien haya obtenido e! rna,yor `puntaje en la` pgiveba de conocimientos academicos.
2.   Quien haya obtenido el maya+ pu'nfaje en la``tprd6ba de dbmpctencias laborales.
3.   Quien  haya obtenido  el

antecedentes.
4.   El aspirante que a

artieulo 2, numer
5.   El aspirante que
6.   El aspirante que

ARficuLO 35. PU

mayor  puntaje en  la  prueba  de  val

haber votado en las elecciones

bn  de  analisis  de

(Ley 403 de 1997,

rticulo 1 31).

f€ACION  DE  LA' LrsTA  DE  ELEGIBLES. La  mesa  directiva del
Concejo Municipal, a trav6s de acto adr".nistrativo publicafa la respediva lista de elegibles
en la pagina web de I
aspire ntes aportados

ART'I'CuLO

racj6n , igLlalfueule se chviafa a los corrcos electr6nicos de los
mento de la reapectiva inscripci6n.

as. ELEccroN y posEslorty. uha
fa  plenaria  del  Concejo  Municipal
Municipal y se procedefa a su
acto administrativo.

ARTICuLO  37,  VIGENCIA.

pectiva lista de elegibles,
spifante,, de  ella  como  Personero

mama establecido en el presente

La\ presents  convocatoria,,` rige  a  partir de  la  fecha  de  su
_.`      I     ...... :§`,..,. '`,    _i       i

f¥8#g#nseu:uivhi#FAfain5#feqe`#9orREfud£,R%n#:#.#jr&#:#
del Municipio de Concejo municipal de Buesaco Narifro

DE)ada en el Municipio de Buesaco Narifio a los echo (08 dias del mes de agosto del dos nil
veintitfes (2023).

l}3\`=c=r-  i=-«Jlol=-
WILSON ENRIQUE CHAVES
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