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ACUERDO 04-19
(Enero 21)

Por el cual se reglamenta el proceso de seleccién de Personeros Municipales. El
Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
“AUNAR" en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y:

CONSIDERANDO:

Que en concordancia con el articulo 31 literales j) del Estatuto Orgdnico de la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” es potestativo de este
Consejo autorizar las acciones contundentes al cumplimiento de labores académico
administrativas de la misma para adelantarlos concursos o procesos de seleccién de
ingreso o ascenso a los empleos piblicos de carera administrativa.

Que es obligacion del Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO, reglamentar los procesos del concurso de méritos para
ingreso a los empleos publicos de carrera adminisirativa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ.- Autorizar al Rector (a) Esp- INGRID COLUNGE ORDONEZ de la

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR” para
reglamentar y adelantar el proceso de seleccién de Personeros Municipales previo al
convenio realizado con los Concejos Municipales; en la sede principal de PASTO Y SUS
exiensiones.

ARTICULO SEGUNDO.-Dando estricto cumplimiento a la Ley 1551 de 2012 y al Decreto

2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015: se faculta a
la CORPORACIONUNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR" para reglamentar
el proceso de seleccion de Personeros Municipales:

REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS
CAPITULO |
PRESENTACION Y PROPUESTA.

Articulo 1o.- La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR”
debidamente facullada para esla clase de procesos, presentara la
propuesta para el proceso de seleccion de los aspirantes a conformar la lista de
candidatos al cargo de Personeros en el teritorio nacional, para lo cual la
CORPORACION A Dadrd ser invitada por la Mesa Directiva de Conceig
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Municipal; por escrito o por consulta elevada por la Institucién en la pagina Web del
respectivo Concejo.

Articulo 20.-La propuesta debera contener los siguientes parametros:

a. Documentos legales de AUNAR.

b. Experiencia en los procesos de seleccién debidamente certificados.

C. Relacion del Pull de profesionales idéneos para desarrollar el proceso de seleccion,
en las areas alinentes para la eleccién del Personero.

d. Capacidad logistica acompanada del protocolo de atencién y reclamaciones, el
protocolo de capacidad instalada y plataforma informatica.

€. Proponer el cronograma para el desarrolio del proceso de seleccion.

f. Logistica con que cuenta la institucion para el desarrollo del proceso.

CAPITULO 1
CONVENIO DE COOPERACION

Articulo 30.-la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “"AUNAR"
Deberd suscribir un convenio que permita adelantar el proceso de

seleccion de los aspirantes a conformar la lista de candidatos al cargo de Personero

Municipal; con el lleno de los siguientes requisitos:

Q. -Suscripcién del Convenio.

b.-El Acto Administrativo expedido por Concejo Municipal y que da inicio al proceso.

C. -El cronograma debidamente aprobado por el Presidente de la mesa directiva del

Concejo Municipal.

CAPITULO 1l
DEL PROCESO

Articulo 4°.- El concurso de méritos se adelantar@ como un proceso publico abierto,

tendiente a seleccionar los candidatos que haran parte de la lista
mediante la cual la conformard la relacién de elegibles opcionados para la
designacion del Personero Municipal. Proceso que se adelantard teniendo en cuenta
criterios de méritos, capacidad y experiencia para el desempeno del cargo y
comprenderd la aplicacién de pruebas dingidas a evaluar los conocimientos,
aptitudes y antecedentes requeridos para el desempeno del empleo.

PARAGRAFO 1: El proceso de seleccion comprende las siguientes pruebas, que seran
cuantificadas y valoradas conforme a la normatividad:

-PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Realizada por la Institucion mediante una prueba escrita
en la cual se valorara los conocimientos y competencias de los candidatos para el
adecuado desarmollo del cargo de Personero Municipal de acuerdo con la
normatividad vigente.

344 17/10/06 Codigo SNIES 3817 RUT 89123

Carrera 28 No. 19-24 / Teléfonas: 7230508 - 7232452 / Celular: 3164612835 / San Juan de Pasto
www.aunar.edu.co / e-mail: pasto@aunar.edu.co

SEsa g S e O P R S
ria Juridi NO. 1054.01/02/83-MENR No. €




CORPORACION UMIVERSITARIA

AUTONOM
DE NARINO

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

-COMPETENCIAS LABORALES: Esig prueba evalba la capacidad psicotécnica, en la
cual se valora la personalidad del aspirante; se realiza en forma escrita aplicando un
test psicotécnico de prueba de personalidad internacional como el MMPI-L.

-ANALISIS DE ANTECEDENTES: Consiste en la valoracion de antecedentes, laborales y
académicos en la formacion juridica del aspirante a Personero Municipal, experiencia
en la aplicacién del derecho. Todo lo anterior de acuerdo con la normatividad vigente
y los términos de la convocatoria.

Para la valoracién de la experiencia, se tendra en cuenta la experiencia como minimo
de un ano.

-ENTREVISTA: Es la fase por medio de la cual el Concejo Municipal, indaga a los
aspirantes; una vez terminadas las etapas anteriores, a efectos de ser evaluados.

PARAGRAFO 2: Para la valoracién de hoja de vida los aspirantes deberan anexar los
soportes que acrediten los titulos, actas de grado y demds constancias de
experiencias acordes al cargo a que aspiran, en el momento de la inscripcion, no se
admitiran documentos adicionales después de la inscripcién y se someterd a
evaluacion de hoja de vida por parle del Comité de Evaluacién de las Pruebas.

Articulo 5°.-La publicidad del proceso se debe desarrollar por parte del Concejo
Municipal, por un lapso de 10 dias para dar a conocer el proceso asi:

a.- Por medio masivo de comunicacién local radial o escrita.

b.- Por medio de la pagina Web, cartelera del Concejo y de la Alcaldia Municipal.

Articulo 6°.- La CORPORACION UNIVERSITARIA publicara en las carteleras de la
Institucién tanto en la sede principal como en las exitensiones en sus

respectivas nomenclaturas y municipios y en la pagina Web de la Institucion

www.aunar.edu.co Durante 10 dias calendario de la convocatoria.

Articulo 7° .- Fl proceso de inscripcion se elaborard en formulario Gnico y la recepcion

de hojas de vida; tiene una duracién de cinco {5) dias calendario de
acuerdo al cronograma, se redlizard en forma personal con la correspondiente firma
del registro de inscripcién o por comeo previo cumplimiento a las fechas y horas
senaladas en el cronograma.

PARAGRAFO.- No se recepcionaran hojas de vida presentadas con posterioridad a la
fecha y hora de cierre del proceso.

Articulo 8°.- Por cada actividad realizada en el proceso de seleccion la

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO “AUNAR" expedira
la comespondiente acta que sera firmada por el Rector (a) o delegado de la
Institucién.
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CAPITULO IV
DEBERESY DERECHOS

Articulo 9°.- Los aspirantes que se someten al concurso de méritos deberan cumplir con
los requisitos minimos exigidos por la ley vigente.

Articulo 10°.- Todo aspirante inscrito debera dar estricto cumplimiento alas fechas Yy
hora sefaladas en el cronograma respectivo para el concurso.

Articulo 11°.- Los aspirantes podran presentar solicitudes respetuosas, encaminadas a

efectuar reclamos para revisiones y comecciones en cada etapa del
proceso, conforme al cronograma de actividades, las cuales se realizaran en forma
oportuna.

PARAGRAFO.-De presentarse reclamaciones extempordneas estas no se resolveran.

Articulo 12°.- Las reclamaciones deberan realizarse por escrito, conforme al horario y

fecha estipulada en el cronograma, las cuales se tramitaran en primera
instancia ante el Rector (a) de la Institucion, y de no presentarse una solucion
definitiva, deberd someterse al Comité de Evaluacién el cual producirad una acta v
recomendard al Rector {a) de la Institucion la correspondiente decision, quien
producira el respectivo Acto Administrativo.

Articulo 13°.- En caso de presentar los aspiranies una revision de los resultados de las
Pruebas, esta solicitud se entregard al Comité de Evaluaciéon de las
pruebas y se dara la respuesta a los aspirantes en forma escrita.

Articulo 14°.- Que la Institucion observard el debido proceso a lo largo de toda la
contratacién conforme al cronograma aprobado.

CAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 15°.- Suplantacion de personas. La suplantacién de personas se sancionara
con la exclusion del proceso de la convocatoria mediante resolucién que
se dard a conocer al aspirante allegando todas las pruebas perfinentes.

Articulo 14°.- Fraudes. En caso de presentarse fraude por alguno o algunos de los

aspirantes este se sancionard con la exclusion del proceso de la
convocatoria medianie Resolucion que se dard a conocer al aspirante allegando
todas las pruebas perfinentes.
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Articule 17°.- Alteracién de documentos. La alteracion de documentos se sancionara
con la exclusion del proceso de Ia convocatoria mediante Resolucion que
se dara a conocer al aspirante allegando todas las pruebas pertinentes.

Arficulo 18°.- Sustraccion de informacién por cualquier medio. El intento o sustraccién
de informacién de las pruebas relacionadas con el proceso, las cuales son
de caracter confidencial, se sancionard con la exclusion del aspirante del proceso.

CAPITULOVIHI
CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS

Articulo 19°.- Las pruebas que presentan los aspirantes en el Concurso son de caracter

confidencial y los documentos que prueban la participacion en el
concurso y resultados seran remitidos en original a la Mesa Directiva del Concejo
Municipal.

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20°.- En caso de existir discrepancia o diferencia entre las partes, en materia
contractual, estas se diimiran ante un centro de conciliacién
debidamente acreditado para tal fin.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los 21 dias del mes de Enero de dos mil diecinueve (2 I-EfZ

01-19
Gl {] ~ / it . s
/"‘* S 2 /‘ &) P E I . 7
~INGRID COLUNGE | & CE?IM‘ORDéNEI
Presidente {/ Secretaria
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RESOLUCION RECTORAL No.63
Diciembre 13 de 2022

Por medio del cual se actudliza la reglamentacién del proceso de seleccién de
Personeros Municipales.

El Rector de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que, la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio - AUNAR, es una Institucion
de Educacién Superior, sin dnimo de lucro, comprometida con el desarrollo de la
Ciencia, la Investigacion y la Cultura; que busca desde la formacién de los
estudiantes en los diferentes programas Tecnolégicos y Profesionales, en Ciencias
Administrativas y Contables, Artes, Ingenierias y Salud; proyectarse a la comunidad
a fravés de programas, que benefician los sectores mdas desprotegidos del
Departamento de Narifio, Putumayo, Valle del Cauca, Meta y Bolivar, brindando
asesoria al sector empresarial.

Que, de acuerdo a la Resolucién No.020935 del 5 de noviembre del afio 2022
emitida por el Ministeric de Educacién Nacional, por la cual se rafifica la reforma
estatutaria de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR, al
articulo 25, literal a) es deber del Rector cumplir y hacer cumplir, las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes acordes con los estatutos y literal k) emitir los
actos administrativos y académicos, realizarlas operaciones, celebrar los contratos
y convenio necesarios para el normal desarrollo de las actividades institucionales.
Que, el Acuerdo 04- de enero 21, articulo primero: autoriza al Rector la Corporacion
Universitaria Autdnoma de Narifio - AUNAR, para reglamentar y adelantar el
proceso de seleccidon de Personeros Municipales, previa celebraciéon del convenio
de cooperacién.

Que, la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio — AUNAR, cumple con los
requisitos para el proceso de seleccion, de conformidad con lo expuesto en el
Numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012 que modifica el arficulo 170 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1083
de 2015, ademds, la Institucién cuenta con la capacidad logistica, para realizar
todas las etapas del proceso y un equipo altamente calificado de profesionales en
diversas dreas, como Salud, Administracion, Contable, Economia, Finanzas,
Derecho, Psicologia Trabajo Social, entre otras, que garantizan la idoneidad,
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objetividad, eficacia y transparencia, con capacidad institucional y el recurso
humano idéneo, que avalan el cumplimiento a cabalidad el proceso.

Que, la Corporacién Universitaria Auténoma de Nariio - AUNAR, dentro de sus
planes y metas previstas para la vigencia del 2023 incluyé la readlizacién del
concurso de méritos para la seleccién del Personero municipal del periodo
constitucional 2024 — 2028 a los Municipios de 5° y 6° categoria de forma gratuitq,
en funcién de cumplir con los mandatos previstos en la Ley 1551 de 2012.

RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO. Que enfre los Concejos Municipales y AUNAR se celebrard
convenio de cooperacion, cuyo objetivo es establecer las bases generales de una
cooperacion interinstitucional, permitiendo efectivizar procesos de cada entidad,
ademds, del desarrollo en las dreas de investigacion, extension cientifica, social y
cultural, aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales en programas de interés
comun, presentdndose en forma reciproca, colaboracién, asesoria y apoyo, con
el fin de beneficiar a la comunidad.

ARTICULO SEGUNDO. AREAS DE COOPERACION: son las siguientes: 1) Readlizar
actividades y proyectos en forma conjunta en todo tipo de asuntos que resulten de
interés para las instituciones que intervienen en el presente convenio. 2) Apoyo al
Concejo Municipal en EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL EN LAS SEIS ETAPAS DEL PROCESO.

1. Aviso de Invitacién.

2. Convocatoria.

3. Inscripcion.

4. Publicacion Lista de Admitidos y no Admitidos.

5. Aplicacion de Pruebas.

6. Lista de elegibles.

ARTICULO TERCERO. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS:

1. Aviso de Invitacién: La publicidad de las convocatorias deberd hacerse a través
de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia, de
acuerdo con lo establecido en el reglamento que para el efecto expida el Concejo
Municipal o Distrital, en lo referente a la publicaciéon de avisos, distribucién de
volantes, insercion en ofros medios, la publicacion en la pagina web y a través de
un medio masivo de comunicacién de la entidad territorial.
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2. Convocatoria: Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion como a los concursantes. No podrdn cambiarse sus bases una vez
iniciada la inscripcion de aspirantes, salvo en aspectos como sitio y fecha de
recepcion de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se llevard a cabo la
aplicacién de las pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los
interesados. La convocatoria serd firmada por la mesa directiva del Concejo
Municipal y se publicard por los medios que acrediten su masificacion
especificamente en las carteleras o pagina web del Concejo y la Personeria. Los
avisos que modifiquen las convocatorias serdn fijados o publicados en los mismos
medios de informacién. La convocatoria deberd contener la siguiente informacién:
Tipo de vinculacion

Fecha de fijacién

Identificacién del empleo

Asignacion bdasica

NUmero de empleos por proveer

Ubicacién orgdnica y geogrdfica del empleo

Requisitos de estudio

Funciones

Término y lugar para las inscripciones

10 Fecha de los resultados de las inscripciones

11. Fecha, hora y lugar en que se aplicardn las pruebas

12. Clases de pruebas y cardcter de las mismas

13. Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias.

19,000 XON 0T i i D o

3. Inscripciones: Esta fase tiene como objetivo inscribir el mayor nUmero posible de
aspirantes al cargo de Personero Municipal. La inscripciéon se adelantard por el
aspirante o por la persona en quien éste delegue para el efecto, de conformidad
alo establecido en la convocatoria y el cronograma de actividades aprobada por
el Concejo.

Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacién de la convocatoria
deberd efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la
fecha de inscripciones. No se admitirdn inscripciones fuera del término sefialado ni
enviadas por correo normal, certificado o electrénico.

Las inscripciones se realizaran durante cinco dias en horario de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., jornada continua.

El aspirante deberd entregar los siguientes documentos en fotocopias en el
momento de la inscripcion:
d) Documento de identidad
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b) Titulo de formacién profesional y/o acta de grado

c) Titulo de Postgrado y/o acta de grado

d) Tarjeta profesional o matricula profesional

e) Cerfificaciones laborales, las cuales deberan contener: razén social, direccién y
teléfono del empleador, nombre del cargo desempefado, descripcion de las
funciones y fechas dentro de las cuadles estuvo vinculado en cada uno de los
cargos

f) Logros académicos y laborales (estudios formales e informales y experiencia),
siempre y cuando sean especificos o relacionados y se acrediten mediante
certificaciones. Las de los estudios informales (diplomados, cursos de capacitacion,
seminarios, talleres, etc.) deberdn contener el nUmero de horas cursadas y no debe
fener vigencia mayor a 5 afos

g) Certificado de antecedentes judiciales

h) Certificado de antecedentes expedida por el Concejo superior de la Judicatura,
si aplica

i) Impresion del Cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, y del Certificado de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de Republica. De las inscripciones que se reciban, se
levantard un acta en la cual se consignard el nUmero de hojas recibidas, el nombre
y firma de los funcionarios que por los Concejos Municipales participaron en el
proceso de inscripcion.

4. Publicacién Lista de Admitidos y no Admitidos: Recibidos los formularios de
inscripciéon con las certificaciones aportadas, el grupo encargado del andlisis de
las hojas de vida, verificard que los aspirantes acrediten los requisitos minimos
sefiadlados en la convocatoria. Con base en la documentacién aportada,
elaborard y preparard, para la firma del operador del proceso la lista de admitidos
y no admitidos, indicando en este Ultimo, caso los motivos que no podrdn ser otros
que la falta de los requisitos de estudio exigidos en la convocatoria.

Esta lista deberd ser fijada en la pagina Web de la Personeria y de AUNAR, en la
fecha prevista, para el efecto en la convocatoria y permanecerda alli, durante el
fiempo que dure el proceso.

Las reclamaciones que formulen los aspirantes al concurso deberdn presentarse de
acverdo a las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria. La
publicacion de la lista de admitidos y no admitidos, al igual que la publicacion de
los resultados de cada una de las pruebas, se redlizard a través del comrreo
electrénico, que establezca el operador del proceso, indicando el objeto de la
reclamacidén.
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No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados al
momento de la inscripcién. Toda reclamacion serd resuelta por el operador del
proceso. Si lareclamacioén es formulada fuera del término sefialado, se considerard
extempordnea y serd rechazada de plano.

5. Aplicacién de Pruebas: Sobre un total de cien por ciento (100%) en el concurso,
se aplicardan las siguientes pruebas, teniendo en cuenta los cuadros que se describe
a continuacion:

No. CLASES CARACTER MINIMO %
APROBATORIO

1 Prueba de Conocimientos | Eliminatoria 70/100 70

2 Competencias Laborales | Clasificatoria 10

3 Andlisis de Antecedentes | Clasificatoria 10

4 Entrevista Clasificatoria 10

Nota: esta valoracién se modificard de acuerdo a las ponderaciones que se
establezcan dentro de las convocatorias municipales, distritales y departamentales
y de acuerdo a los reglamentos internos.

6. Lista de elegibles: Con los resultados de las pruebas el Concejo Municipal o
Distrital, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual, se
cubrird la vacante del empleo de Personero con la persona que ocupe el primer
puesto de la lista.

La entrevista, serd llevada a cabo por el Concejo Municipal, para lo cual se
programard lugar, fecha y hora, para la asistencia de los aspirantes; la cual tendrd
un porcentaje del 10%, sobre el fotal destinado para este proceso.

ARTICULO CUARTO. Se autoriza para que AUNAR se comprometa a: 1) Realizar el
acompafiamiento al Concejo Municipal en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL. 2) Entregar por escrito las actas de
los resultados al Concejo Municipal. 3) Entregar el informe del desarrollo de las SEIS
etapas del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL. 4) Cumplir con los cronogramas establecidos. 3} Cumplir con los
procedimientos del concurso establecidos en los Decretos 1083 de 2015, 2485 de
2014, laLey 1551 de 2012, la Sentencia C-105 de 2013 y demds normas establecidas,
asi:

1. INVITACION PUBLICA. La Institucién presta la asesoria, para el desarrollo de la
convocatoria y la correspondiente publicacién de la invitacién, cuyo costo de
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divulgacién en medios de comunicaciéon masiva radio, prensa, en las carteleras
de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal, la Corporaciéon Universitaria
Auténoma de Narifio, serd asumida por el Consejo Municipal.

2. RECEPCION DE HOJAS DE VIDA. La Institucién realizard la recepcion de las hojas
de vida en el foomato Unico de hoja de vida y documentos soporte segun los
términos establecidos en la convocatoria.

3. ANALISIS DE REQUISITOS o VALORACION DE LOGROS. En esta etapa se evaluard
las hojas de vida de los aspirantes inscritos a la convocatoria, revisando el
cumplimiento de los requisitos minimos, para publicar la lista de admitidos y no
admitidos a las pruebas, de acuerdo con los términos establecidos en la
invitacion publica.

4. PRUEBA ESCRITA. (prueba de conocimiento 70%). Tiene como finalidad, apreciar
la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las calidades requeridas para
desempenar con eficiencia las funciones y las responsabilidades del cargo de
Personero. La valoracién de estos factores se hard mediante una prueba
objetiva, con pardmetros de cdlificacion previamente determinados. Serd de
cardcter eliminatorio.

5. VALORACION DE ANTECEDENTES. (10%) La valoracién de logros académicos y
laborales (Andlisis de Antecedentes), es un instrumento de seleccidn, predictor
del desempeno laboral de los aspirantes en el concurso y busca, evaluar el
mérito mediante el andlisis de su historia académica y laboral.

Como instrumento de seleccién pemite la valoraciéon de los antecedentes y
méritos, para determinar el grado de idoneidad de los aspirantes, al cargo de
Personero Municipal de acuerdo con el perfil. Es obligatoria para quienes hayan
aprobado y superado la prueba de conocimientos y consiste en puntuar y
valorar los estudios formales, no formales y la experiencia que excedan a los
requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y
cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcién.

6. VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA HOJA DE VIDA: Tendr& un valor de Diez
(10) puntos y se otorgard, a quien demuestre documentalmente estudios y
experiencia especifica y en ningin caso, tendrd cardcter eliminatorio. Distribuir
los 10 diez puntos de la siguiente forma:

a. Un maximo de 7 puntos comresponderd a estudios y se asignardn asi:
e 2 puntos, para quien demuestre tener certificaciéon Universitaria de egresado
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del programa de derecho.

e 4 puntos, para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.
5 puntos, para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacion
en dreas afines al cargo.

e 4 puntos, para quien demuestre tener al menos uno o mds titulos de maestria
en dreas afines al cargo.

e 7 puntos, para quien demuestre tener al menos un fitulo de doctorado en
dreas afines al cargo de la convocatoria.

b. Un mdaximo de 3 puntos, corresponderd a experiencia, serdn adicionales a
los 2 anos de ejercicio de funciones publicas y se asignardn asi:

e | punto para quien demuesire tener al menos 24 meses de experiencia
relacionada al cargo.

e 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia
relacionada al cargo.

e 3 punfos para quien demuesire tener mds de 60 meses de experiencia
relacionada al cargo.

7. LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS LABORALES ESTARAN ENCAMINADAS A EVALUAR
LOS FACTORES: orientacion a resuliados, orientacién al usuario y al ciudadano,
fransparencia, compromiso, liderazgo, planeacién, toma de decisiones,
direccién y desarrollo de personal y conocimiento del entorno (10%).

PRUEBA PSICOTECNICA. La cual busca, la valoracién de los rasgos de
personalidad, las habilidades intelectuales, creatividad, manejo de conflictos,
frabajo en equipo, capacidad de liderazgo y el manejo de personal entre otros,
que son fundamentales en la Direccion y Gerencia de una Institucién de salud.

a. Aspectos Personales: (Liderazgo, estabilidad, folerancia, sensibilidad social e
intelectual, entorno)

b. Inclinacién Profesional: (Operativas, cientificas, comercial, administrativo-
gerencial, social)

c. Habilidades Especiales: (Aptitud Verbal, Aptitud andlitica, Aptitud numérica)

d. Aspectos laborales (Disposicidn, dindmica, manejo conflictos, orientacién al
logro, orientacién a procesos, orientacion al aprendizaje).

8. ENTREVISTA (10%). A los aspirantes al cargo de Personero Municipal, se les
aplicard una entrevista, serd realizada por el Concejo Municipal en propiedad
vigencia 2024 -2028.

ARTICULO QUINTO. FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y CURSOS. Los
soportes certificaciones, constancias y documentos necesarios para acreditar el
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cumplimiento de los requisitos exigidos relativos a estudios, experiencia y cursos, se
deberdn aportar de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1. ESTUDIOS. Se acreditardn mediante la presentaciéon de los siguientes
documentos:
| a) Certificaciones
| b) Diplomas
| c) Actas de Grado
| d) Titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partfir de la terminacién vy
aprobacion de todas las materias, que conforman el pensum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempeno del empleo.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de los siguientes
documentos:

a) CONSTANCIA: expedida por la autoridad competente de las respectivas
entidades publicas y/o privadas, que deberd contener:

Nombre o razén social de la entidad

Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-aho),

Denominacién del cargo

Relacion de las funciones desempefiadas

Nombre y firma de quien suscribe |la certificacion

S g 0 pa o

b) CERTIFICACIONES: de experiencia profesional en forma independiente:
En el evento que, el interesado ejerza su profesion de manera independiente,
la experiencia se acreditara mediante:
dos (02) declaraciones extra juicio de tferceros, o copia de los contratos
respectivos

c) CURSOS: se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas
enfidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la Enfidad
que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de
realizacién.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior, solo seran valorados en este
concurso mediante la presentacidén de la copia del diploma y del
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correspondiente acto administrativo de convalidaciéon, proferido por las
autoridades pUblicas competentes, segin las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aporfadas, que no
cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no serdn, tenidas en
cuenta para efectos de la verificaciéon de requisitos minimos para el empleo, ni
para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o andlisis de antecedentes.

ARTICULO SEXTO. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La
Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, de acuerdo a la
documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizard la verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos para el cargo de Personero
Municipal, conforme a lo sefalado en la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos serd
inadmitido o excluido del proceso.

ARTICULO SEPTIMO. Los resultados de las pruebas de todos los aspirantes, serdn
publicados en las carfeleras de la Alcaldia Municipal, pagina web del Concejo
Municipal y en la pdgina web de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio
- AUNAR.

ARTICULO OCTAVO. Agotados los términos de reclamos presentados por los
aspirantes al cargo de Personero Municipal, la Institucién remitird al Concejo
Municipal, los originales de las pruebas aplicadas, valoracion de los mismos y
documentos relacionados con las respuestas a las reclamaciones, lo mismo que el
acta con los puntajes obtenidos por los aspirantes de 70 puntos en adelante.

ARTICULO NOVENO. RECLAMACIONES. Llos aspirantes podran presentar
reclamaciones por su inadmisién, por los resultados de las pruebas anticipadas en
las Instalaciones de Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, carrera 28 # 19
-24 B/Centro —Pasto- Narifo, y al comeo electrénico reclamaciones@aunar.edu.co.

Las reclamaciones a los procesos solamente se recibiran por escrito en las fechas y
horas indicadas en el cronograma de la convocatoria, serdn respondidas vy
publicadas en la cartelera de informacién en las fechas y hora sefialadas.

Toda reclamacién serd resuelta por la Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio - AUNAR. Si la reclamacion, es formulada fuera del término sefialado, se
considerard extempordnea y serd rechazada de plano. Ante, la decision que
resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede ningln recurso, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005.
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ARTICULO DECIMO. RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud
de la convocatoria, procederan los recursos de acuerdo a lo establecido en la
nomatividad vigente, en fodo caso AUNAR, deberd resolver los recursos dentro de
los términos establecidos legalmente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. COORDINACION: La direccién y coordinacion, estara
a cargo de del Director del Deparfamento de Gestion de Talento Humano,
Especialista LUIS GABRIEL COLUNGE ORDONEZ quien redlizard la evaluacion y
seguimiento a la convocatoria y cronograma de cada uno de los procesos de
seleccion.

Dada en San Juan de Pasto alos trece (13) dias del mes de diciembre del afo 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Corporacién Universifdria Auténoma de Narifio - AUNAR
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